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Empowering Communities, Enhancing Self-Reliance

ANTAM memaknai Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL) sebagai bentuk komitmen Kami untuk
mendorong ekonomi masyarakat guna mewujudkan
kesejahteraan, serta kepedulian untuk menjaga
kelestarian lingkungan demi generasi saat ini dan yang
akan datang. Sebuah komitmen dan kepedulian yang
Kami jalankan melalui program yang terukur dan tepat
sasaran, serta dirancang dengan cara mencari, menggali,
dan memberdayakan potensi yang dimiliki, sehingga
mampu menjadikan tantangan sebagai peluang untuk
terus bertumbuh. Seluruh inisiatif yang Kami upayakan
dengan tujuan untuk meningkatkan kualitas hidup,
kemandirian, dan kesejahteraan masyarakat.

ANTAM interprets Community Invesment and Engagement (CIE)
as a form of Our commitment to driving community economic
development in order to achieve prosperity, as well as Our concern
for preserving the environment for current and future generations.
This commitment and concern are manifested through measurable
and well-targeted programs, designed by identifying, exploring,
and empowering existing potentials, thereby turning challenges
into opportunities for continuous growth. All initiatives We
undertake are aimed at improving the quality of life, independence,
and welfare of the communities.
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SURAT PERNYATAAN
ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS
TENTANG
TANGGLUNG JAWAB ATAS LAPORAN TANGGUNG JAWAR
SOSIAL DAN LINGKUNGAN TAHUN BUKL 2024
PT ANEKA TAMBANG TBK

Laparan Tahunan Program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TISL) ANTAM Tahun 2024 merupakan pelaksanaan
dari Undang-Undang No. 19 Tahun 2003 tentang Badan Usaha
Milik Negara (BLMN) dan Undang Undang Mo, 40 Tahun 2007
wentang Perseroan Terbatas, serta Peraturan Menveri Badan
Usaha Millk Negara MNo. PER-1/MBU/03/2023  tentang
Penugasan Khusus dan Program Tanpgung lawab Sosial dan
Lingkungan Badan Usaha Milik Negara. Laporan inl merupakan
bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas Direksi atas
Program TISL Tahun Buku 2024, Sedurub isi Laporan merupakan
tanggung jawab manajemen PT Aneka Tambang Tok dan dijamin
kebenarannya oleh seluruh anggota Dewan Komisaris dan
Direksi dengan membububkan tanda tangannya.

Surat Pernyataan Tanggung Jawab atas Laporan Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan PT Aneka Tambang Tbk Tahun Buku 2024

STATEMENT OF MEMBERS OF
BOARD OF DIRECTORS AND BOARD OF COMMISSIONERS
ON RESPONSIBILITY TO THE COMMUNITY INVESTMENT
AND ENGAGEMENT REPORT FOR THE FISCAL YEAR OF 2024
PT ANEKA TAMBANG TBE

ANTAM's Annual Report on Community |nvestment and
Engagement [CIE) Program 2024 is an implementation of Law
No. 19 of 2003 on State-Owned Enterprises (SOE's] and Law
HWo. 40 of 2007 on Limited Liability Companies, as well as
Regulation of the Minkster of State-Owned Enterprises
No. PER-1/MBU/03/2023 on Special Assignments and Social and
Envirgnmental  Responsibility  Programs  of  State-Owned
Entarprises, This report |5 a form of accountability for the
implementation of the duties of the Board of Directors for the CIE
Program for Fiscal Year 2024, All contents of the Report are the
responsibility of the management of PT Aneka Tambang Tk and
are guaranteed by all members of the Board of Commissioners
and Board of Directors by signing the report.

lakarta, 30 April 2025
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- Program Tanggung Jawab Sosial Laporan Keuangan
Introduction

dan Lingkungan Financial Statements
Community Invesment and
Engagement Program

Ikhtisar Pencapaian

TJ s L ANTAM 2024

Summary of ANTAM’s Community Investment and Engagement (CIE)
Achievements in 2024

63,14. 127

Emas Mitra Binaan

Gold Foster Partners

Total konversi e.mas Berpartisipasi lkut

Bank Sampah Pintar Pelatihan dan Pameran
tahun 2020-2024

Total gold conversion Participate in Training and
by Smart Waste Bank Exhibition

from 2020 to 2024

SROI Program TJSL Unggulan
SROI of Flagship CIE Programs

5,84 5,45 1,04

Program Akselerasi Sistem Pengembangan Program Argoeduwisata
Kemandirian Ekonomi Usaha & Perlindungan Jayakarta

Masyarakat melalui Lingkungan (SUNDUNG

Pengelolaan Sampah CISARUA)

Accelerating Community Business Development Jayakarta Agro-Edutourism
Economic Independence and Protection System Program

through Waste for Cisarua Environment

Management Program (SUNDUNG CISARUA)

PT Aneka Tambang Tbk Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 2024



Program Tanggung Jawab
Sosial ANTAM dalam Angka

ANTAM'’s Community Invesment and Engagement Program in Numbers

4&§§
RP.I 73 ,os 89,96

miliar | billion poin | points

Total Penyaluran Dana Program TJSL sebesar Sueieliellziy o ik

Rp162,05 miliar dan dana PUMK Rp11 miliar* Kategori Sangat Positif

The total fund disbursement for CIE Programs
Rp162.05 billion and Micro and Small
Enterprises Funding (MSE’s Funding) Rp11
billion*

Stakeholder Perception Index
Category: Very Positive

* Dana program PUMK yang telah disalurkan
ANTAM kepada BRI
The MSE’s Funding program funds that ANTAM has
channeled to BRI

¥

&

- 89,91
662 Poin,l Points

Jumlah Penambahan Mitra Binaan* Indeks Kepuasan Masyarakat (lKM)

Number of (New) Foster Partners*
kategori S@ANGat Puas

* Penerima manfaat dari dana program PUMK yang

ditetapkan dan disalurkan oleh BRI . . .
Beneficiaries of the MSE’s Funding Progam Community Satisfaction Index (CSI)

determined and channeled by BRI Category: Very Satisfied

2024 Community Investment and Engagement Report PT Aneka Tambang Tbk



Pendahuluan
Introduction

Remarks from the Board of Directors

‘ ‘ ANTAM senantiasa

beradaptasi dan
berinovasi dalam
menghadapi dinamika dan
kompleksitas kebutuhan
masyarakat yang terus
berkembang. Melalui
keterlibatan nyata para
Insan ANTAM, Kami
percaya masyarakat tidak
hanya akan memperoleh
manfaat dari setiap
kegiatan TJSL Perusahaan,
namun juga dapat
merasakan kehadiran
Kami di tengah-tengah
mereka untuk tumbuh
bersama.

ANTAM is consistently evolving and
innovating to the dynamics and
complexities of society. We believe
that through the genuine involvement
of ANTAM Employee, the community
will not only gain from each of the

Company’s CIE activities but will also
feel our presence as We progress

together.

Nicolas D. Kanter
Direktur Utama
President Director

h Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 2024




PEMANGKU KEPENTINGAN YANG KAMI HORMATI,

Keberlanjutan bagi ANTAM merupakan sebuah tekad,
langkah, dan perjalanan untuk maju dan tumbuh
bersama, sehingga kita semua mampu mewujudkan masa
depan yang lebih baik, meningkatkan kemandirian dan
kesejahteraan masyarakat, serta menjaga kelestarian
lingkungan demi generasi saat ini dan yang akan datang.
Prinsip ini pula yang senantiasa menjadi landasan ANTAM
dalam melaksanakan program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan (TJSL). Dalam prosesnya, Kami ingin
masyarakat benar-benar bisa merasakan kehadiran dan
kepedulian Perusahaan untuk meningkatkan kemandirian.

Berangkat dari komitmen tersebut, Kami memulai
kegiatan TJSL ANTAM yang dibangun dengan pendekatan
dan strategi terukur. Setiap program yang Kami jalankan
harus bersinergi dan turut melibatkan partisipasi aktif
masyarakat sekitar. Sebuah inisiatif yang juga menjadi
bagian dari upaya Kami untuk menjalin hubungan yang
baik dan harmonis, sehingga program yang disusun dapat
efektif dan tepat sasaran.

Terlebih, ANTAM menyadari bahwa Perusahaan harus
terus beradaptasi dan berinovasi dalam menghadapi
dinamika dan kompleksitas kebutuhan masyarakat yang
terus berkembang. Melalui keterlibatan nyata para
Insan ANTAM, Kami percaya masyarakat tidak hanya
akan memperoleh manfaat dari setiap kegiatan TJSL
Perusahaan, namun juga dapat merasakan kehadiran
Kami di tengah-tengah mereka untuk tumbuh bersama.

Sepanjang tahun 2024, inisiatif dan pendekatan ini terus
Kami perkuat. Melalui sejumlah program di antaranya
seperti ANTAM Mengajar, ERG Goes To School, Urban
Farming dan Giat Bersih Lingkungan, Kami berupaya
agar para Insan ANTAM dapat berinteraksi dan terlibat
langsung dengan masyarakat, sekaligus meningkatkan
kepedulian mereka lewat sebuah tindakan aktif. Melalui
sejumlah program yang menyasar berbagai bidang mulai
dari pendidikan, lingkungan, hingga pengembangan
usaha mikro dan kecil (UMK), Kami bersinergi bersama
masyarakat, berbagi pengetahuan (sharing knowledge),
hingga memberikan pelatihan dan edukasi.

2024 Community Investment and Engagement Report

OUR RESPECTED STAKEHOLDERS,

Sustainability for ANTAM is a resolve, a step, and a
journey to progress and grow together, so that We can
all realize a better future, enhance the self-reliance and
well-being of communities, and preserve the environment
for current and future generations. This principle is also
the foundation upon which ANTAM implements Our
Community Investment and Engagement (CIE) Programs.
In the process, We want the community to truly feel the
presence and concern of the Company in improving the
quality of their lives.

Starting from this commitment, We began ANTAM's CIE
activities with measured approaches and strategies. Each
program We run must be synergistic and involve the
active participation of the surrounding community. An
initiative that is also part of Our efforts to build good and
harmonious relationships, so that the programs We design
can be effective and on target.

Moreover, ANTAM realizes that the Company must
continue to adapt and innovate in the face of the
dynamics and complexity of the ever-changing needs of
the community. Through the real involvement of ANTAM
Employee, We believe that the community will not only
benefit from each of the Company’s CIE, but also feel Our
presence among them to grow together.

Throughout 2024, We continued to strengthen these
initiatives and approaches. Through a number of programs
such as ANTAM Teaching, ERG Goes To School, Urban
Farming and Clean Environment Activities, We encourage
for ANTAM Employee to interact and directly engage
with the community, while also increasing their concern
through active actions. Through a number of programs
targeting various fields, from education, environment, to
the development of micro and small enterprises (MSMEs),
We synergize with the community, share knowledge, and
provide training and education.

PT Aneka Tambang Tbk

7



8

Pendahuluan
Introduction

Berbagai upaya ANTAM untuk mengoptimalkan kinerja
TJSL turut membuahkan hasil yang positif. Perusahaan
mampu meraih total 12 (dua belas) penghargaan atas
komitmen dalam melaksanakan keberlanjutan. ANTAM
memperoleh 3 (tiga) penghargaan dari ajang CSR dan
Pengembangan Desa Berkelanjutan (PDB) Awards
2024 yang diselenggarakan oleh Kementerian Desa
Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi
(Kemendesa PDTT) dengan Indonesian Social Sustainability
Forum (ISFF), 2 (dua) Penghargaan dari Indonesia SDGs
(ISDA) Award 2024, 1 (satu) penghargaan dari BUMN
Corporate Communications and Sustainability Summit
(BCOMSS) 2024 yang diselenggarakan Kementerian
BUMN, 2 (dua) penghargaan Kinerja Pengembangan
dan Pemberdayaan Masyarakat Mineral dan Batubara
(Tamasya Award) 2024 dari Direktorat Jenderal Mineral
dan Batubara (Ditjen Minerba) Kementerian Energi dan
Sumber Daya Mineral (ESDM), dan 4 (empat) penghargaan
PROPER dari Kementerian Lingkungan Hidup (KLH).

Dari ajang CSR dan PDB Awards 2024, ANTAM meraih
penghargaan kategori Gold melalui UBP Bauksit
Kalimantan Barat pada Program Bee in Borneo, dan UBP
Nikel Kolaka pada Program Pemberdayaan Masyarakat
Berbasis Pembangunan (Padakuan). Melalui UBP Nikel
Maluku Utara, ANTAM meraih kategori Silver pada
program Kebun Tani Harmoni.

Dalam Program Bee in Borneo atau Budi Daya Madu
Kelulut, ANTAM berinisiatif untuk memberikan manfaat
ekonomi melalui produk madu, serta manfaat ekologis
dalam konservasi keanekaragaman hayati secara lestari.
Sementara itu, melalui Program Padakuan, ANTAM
berupaya mengembangkan potensi masyarakat sekitar
dengan menjalankan aspek sosial, ekonomi, dan
lingkungan secara seimbang. Adapun dalam Program
Rumah Tani, ANTAM berkomitmen mengedukasi dan
membangun nilai ekonomi dari sektor pertanian kepada
masyarakat lokal.

Dalam ajang ISDA 2024, Program Bee in Borneo
juga dinobatkan sebagai program Kategori Terbaik
1 Penghargaan Local Hero. Sementara melalui UBP
Emas pada Program Sundung Cisarua, ANTAM berhasil
mendapatkan Kategori Platinum. Program ini bertujuan
untuk menciptakan perubahan perilaku para Penambang
Emas Tanpa Izin (PETI) dan illegal logging, menjadi
konservator yang berupaya melakukan usaha ekonomi
sekaligus melestarikan lingkungan.

PT Aneka Tambang Tbk

Program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan

Laporan Keuangan

Various efforts by ANTAM to optimize CIE performance
have also yielded positive results. The Company was
able to win various awards for Our commitment to
sustainability. ANTAM received 3 awards from the CSR
and Village Development (PDB) Awards 2024 organized
by the Ministry of Village Development, Disadvantaged
Regions, and Transmigration (Kemendesa PDTT) with the
Indonesian Social Sustainability Forum (ISFF), 2 awards
from the Indonesia SDGs (ISDA) Award 2024, 1 award from
the SOE Corporate Communications and Sustainability
Summit (BCOMSS) 2024 organized by the Ministry of SOE,
2 awards for Coal and Mineral Community Development
and Empowerment Performance (Tamasya Award) 2024
from the Director General of Coal and Minerals (Ditjen
Minerba) of the Ministry of Energy and Mineral Resources
(ESDM), and 4 (four) PROPER awards from the Ministry of
Environment.

From the CSR and PDB Awards 2024, ANTAM receives
the Gold category award through the West Kalimantan
Bauxite Mining Business Unit for the Bee in Borneo
Program, and the Kolaka Nickel Mining Business Unit
for the Community Empowerment Program Based on
Development (Padakuan). Through the North Maluku
Nickel Mining Business Unit, ANTAM won the Silver
category award for the Harmonious Farm Garden Program.

The Bee in Borneo Program, or stingless bee honey
farming, is an initiative by ANTAM to provide economic
benefits through honey products, as well as ecological
benefits in the conservation of biodiversity. Meanwhile,
through the Padakuan Program, ANTAM strives to develop
the potential of surrounding communities by balancing
social, economic, and environmental aspects. In the Farm
House Program, ANTAM is committed to educating and
building the economic value of the agricultural sector for
local communities.

At the ISDA 2024 Awards, the Bee in Borneo Program was
also honored as the Best Category 1 Local Hero Award.
Meanwhile, through the Gold Mining Business Unit
Sundung Cisarua Program, ANTAM successfully achieved
Platinum Category status. This program aims to change the
behavior of illegal gold miners and illegal loggers, turning
them into conservators who engage in economic activities
while preserving the environment.

Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 2024



Melalui UBP Emas, Program Pepeling Cisangku berhasil
meraih Penghargaan BUMN Corporate Communications
and Sustainability Summit (BCOMSS) 2024. Program
ini merupakan restorasi kawasan melalui rehabilitasi
lahan kritis dan pembibitan tanaman endemik Taman
Nasional Gunung Halimun Salak (TNGHS). Sementara
dari ajang Tamasya Award 2024, UBP Emas juga berhasil
meraih 2 (dua) penghargaan, yaitu Kategori Perencanaan
Bidang Kemandirian Ekonomi dan Implementasi Bidang
Kemandirian Ekonomi.

Selain itu, pada saat yang sama, Kementerian Lingkungan
Hidup (KLH) kembali memberikan penghargaan kepada
ANTAM terkait Peringkat Kinerja Perusahaan dalam
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PROPER). ANTAM berhasil
meraih dua peringkat Emas melalui UBP Emas dan UBP
Bauksit Kalimantan Barat, satu peringkat Hijau melalui
UBP Nikel Maluku Utara, serta satu peringkat Biru melalui
UBPP Logam Mulia.

Sepanjang tahun 2024, berbagai program TJSL yang
dijalankan ANTAM mencerminkan komitmen Perusahaan
dalam mengoptimalkan potensi yang dimiliki, serta
mendukung pengembangan Usaha Mikro dan Kecil (UMK)
guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat sekitar. Ke
depan, ANTAM akan terus mendorong masyarakat untuk
memanfaatkan potensi lokal sebagai peluang usaha yang
berkelanjutan.

Sebagai bentuk komitmen dalam mendukung pertumbuhan
UMK, ANTAM terus memberikan pendampingan kepada
Mitra Binaan yang tergabung dalam program Pendanaan
Usaha Mikro dan Kecil (PUMK). Perusahaan mengambil
inisiatif untuk membina pelaku usaha industri kecil
melalui berbagai program strategis, termasuk fasilitasi
partisipasi dalam kegiatan pameran di lingkungan
Perusahaan, penyelenggaraan pelatihan sertifikasi halal,
serta perluasan akses pasar hingga ke tingkat nasional.

Program PUMK di seluruh unit bisnis ANTAM dijalankan
melalui kerja sama dengan PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk (BRI). Sinergi ini selaras dengan Peraturan
Menteri BUMN Nomor PER-1/MBU/03/2023 tentang
Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan BUMN yang menetapkan BRI sebagai
pengelola kerja sama program PUMK BUMN.

2024 Community Investment and Engagement Report

Through the Gold Mining Business Unit, the Cisangku
Pepeling Program successfully won the BUMN Corporate
Communications and Sustainability Summit (BCOMSS)
2024 Award. This program involves restoring areas
through critical land rehabilitation and the cultivation of
endemic plants in the Mount Halimun Salak National Park.
Meanwhile, at the Tamasya Award 2024, the Gold Mining
Business Unit also won 2 awards, namely in the Economic
Self-Reliance Planning and Implementation categories.

In addition, the Ministry of Environment once again
awarded ANTAM for Corporate Environmental Performance
Rating. ANTAM successfully achieved 2 PROPER Gold
awards through the Gold Mining Business Unit and the
West Kalimantan Bauxite Mining Business Unit, 1 PROPER
Green award through the North Maluku Nickel Mining
Business Unit, as well as 1 PROPER Blue award through
the Precious Metals Processing and Refinery Business Unit.

Throughout 2024, the various CIE programs implemented by
ANTAM reflect the Company’s commitment to optimizing
Our potential and supporting the development of Micro
and Small Enterprises (MSMEs) to enhance the well-being
of surrounding communities. Moving forward, ANTAM
will continue to encourage communities to leverage local
potential as sustainable business opportunities.

As a demonstration of Our commitment to supporting the
growth of MSMEs, ANTAM continues to provide guidance
to Foster Partners under the MSE’s Funding program.
The Company has taken initiatives to mentor small-scale
industry operators through various strategic programs,
including facilitating participation in company-organized
bazaars, conducting halal certification training, and
expanding market access up to the national level.

The MSE’s Funding program across all units and business
units of ANTAM is implemented in collaboration with PT
Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk (BRI). This synergy
aligns with the Minister of SOE Regulation No. PER-1/
MBU/03/2023 on Special Assignments and SOE’ CSR&E
Programs, which designates BRI as the manager of the
SOE’ MSE’s Funding program collaboration.

PT Aneka Tambang Tbk
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Pendahuluan
Introduction

Sepanjang tahun 2024, dana program PUMK yang telah
disalurkan ANTAM kepada BRI adalah sebesar Rp11 miliar.
Dengan mengakumulasi sisa dana program PUMK dari
tahun 2023, total dana yang tersedia pada tahun 2024
mencapai Rp22,64 miliar. Dari jumlah tersebut, BRI telah
menyalurkan Rp19,44 miliar kepada 662 Mitra Binaan.
Pada saat yang sama, ANTAM turut melaksanakan
berbagai program TJSL dengan total realisasi biaya
mencapai Rp162,05 miliar, yang mencerminkan komitmen
Perusahaan dalam memberdayakan ekonomi lokal secara
berkelanjutan.

PEMANGKU KEPENTINGAN YANG KAMI HORMATI,
Dengan penuh apresiasi, Kami sampaikan Laporan
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) ANTAM
Tahun 2024, yang disusun berdasarkan Peraturan Menteri
Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-1/MBU/03/2023
tentang Penugasan Khusus dan Program TJSLBUMN. Sesuai
dengan ketentuan yang berlaku, implementasi program
Pendanaan Usaha Mikro dan Kecil (PUMK) telah melalui
audit oleh auditor independen dari Kantor Akuntan Publik
Amir Abadi Jusuf, Mawar & Rekan, Jaringan RSM Global,
dengan hasil opini "Wajar Tanpa Pengecualian’.

Sebagai bagian dari BUMN Holding Industri Pertambangan
MIND ID, pelaksanaan program TJSL ANTAM selaras dengan
inisiatif Bakti BUMN, yang bertujuan untuk mendukung
pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB).
Dalam implementasinya, ANTAM terus berupaya
mendorong ekonomi masyarakat guna mewujudkan
kesejahteraan, serta menjaga kelestarian lingkungan demi
generasi saat ini dan yang akan datang. Sebuah komitmen
dan kepedulian yang dijalankan melalui program yang
terukur dan tepat sasaran, serta dirancang dengan cara
mencari, mengembangkan, dan memberdayakan potensi
yang dimiliki, sehingga mampu mengatasi berbagai
tantangan sekaligus menemukan sejumlah peluang.

Akhir kata, Kami mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada seluruh pemangku kepentingan
atas dukungan yang diberikan. Dengan kolaborasi
dan komitmen yang kuat, ANTAM kembali mencatat
pencapaian positif dalam pelaksanaan TJSL tahun 2024.
Ke depan, Kami berharap sinergi ini dapat terus terjaga.
Sebuah tekad dan inisiatif yang akan terus kita upayakan
bersama dengan tujuan untuk meningkatkan kualitas
hidup, kemandirian, dan kesejahteraan masyarakat.

PT Aneka Tambang Tbk
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Throughout 2024, the MSE’s Funding Program funds
channeled by ANTAM to BRI amounted to Rp11 billion.
When combined with the remaining Micro and Small
Enterprise Funding program from 2023, the total
available funds in 2024 reached Rp22.64 billion. Of this
amount, BRI has disbursed Rp19.44 billion to 662 Foster
Partners. Concurrently, ANTAM has also implemented
various CIE programs, with a total budget realization of
Rp162.05 billion, reflecting the Company’s commitment to
sustainably empowering the local economy.

STAKEHOLDERS WE HOLD IN HIGH REGARD,

With deep appreciation, We present ANTAM’s 2024
Community Investment and Engagement (CIE) Report,
prepared in accordance with the Minister of State-Owned
Enterprises Regulation No. PER-1/MBU/03/2023 on Special
Assignments and SOE’ CIE Programs. In compliance with
prevailing regulations, the implementation of the Micro
and Small Enterprises (MSE’s) Funding program has
undergone an audit by independent auditors from the
Public Accounting Firm Amir Abadi Jusuf, Mawar & Rekan,
part of the RSM Global Network in Indonesia, resulting in
an ‘Unqualified Opinion’ audit report.

As part of the MIND ID Mining Industry Holding SOE,
ANTAM'’s CIE program implementation aligns with the
BUMN Community Service Initiative, aimed at supporting
the achievement of Sustainable Development Goals
(SDGs). In Our implementation, ANTAM continues to strive
to boost community economies to achieve prosperity
while preserving the environment for current and future
generations. This commitment and care are carried out
through measured and targeted programs, designed
through exploration, development, and empowerment of
existing potential, thereby overcoming various challenges
while discovering new opportunities.

In closing, We extend our heartfelt gratitude to all
stakeholders for their support. Through strong collaboration
and commitment, ANTAM has once again achieved positive
outcomes in the 2024 CIE implementation. Moving
forward, We hope this synergy can be sustained. This is
a resolve and initiative that We will continue to pursue
together, with the goal of enhancing the quality of life,
self-reliance, and well-being of communities.

Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 2024
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Pendahuluan
Introduction

Sekilas
ANTAM

ANTAM at a Glance

PT ANTAM Tbk (ANTAM) adalah perusahaan berbasis
sumber daya alam yang bergerak di bidang pengelolaan
tambang dan pengolahan mineral di berbagai wilayah
Indonesia. ANTAM didirikan pada 5 Juli 1968 dengan nama
Perusahaan Negara (PN) Aneka Tambang berdasarkan
Peraturan Pemerintah (PP) No. 22 Tahun 1968, melalui
penggabungan beberapa perusahaan tambang milik
negara yang memproduksi berbagai komoditas mineral.

ANTAM merupakan bagian dari PT Mineral Industri
Indonesia (Persero) atau MIND ID, bersama dengan PT
Bukit Asam Tbk, PT Freeport Indonesia, PT TIMAH Tbk, PT
Vale Indonesia Tbk, dan PT Indonesia Asahan Aluminium.

Pada 21 Maret 2023, MIND ID secara resmi menggunakan
nama PT Mineral Industri Indonesia (Persero) setelah
menyelesaikan proses pemisahan PT Indonesia Asahan
Aluminium (Persero) dari holding industri pertambangan.
Langkah ini dilakukan sesuai dengan diterbitkannya
Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2022 tentang
Pengurangan Penyertaan Modal Negara Republik
Indonesia pada Perusahaan Perseroan (Persero) PT
Indonesia Asahan Aluminium dan Peraturan Pemerintah

Kantor Pusat ANTAM
ANTAM Head Office

Program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan

Laporan Keuangan

PT ANTAM Tbk (ANTAM) is a natural resource-based
company engaged in mining and mineral processing
operations across various regions in Indonesia. Established
on July 5, 1968, as PN Aneka Tambang under Government
Regulation No. 22 of 1968, ANTAM was formed through
the merger of several state-owned mining companies
producing various mineral commodities.

ANTAM is part of PT Mineral Industri Indonesia (Persero),
or MIND ID, along with PT Bukit Asam Tbk, PT Freeport
Indonesia, PT TIMAH Tbk, PT Vale Indonesia Tbk, and PT
Indonesia Asahan Aluminium.

On March 21, 2023, MIND ID officially adopted the name
PT Mineral Industri Indonesia (Persero) following the
separation of PT Indonesia Asahan Aluminium from the
mining holding company. This change was in accordance
with Government Regulation No. 45 of 2022 on the
reduction of state ownership in PT Indonesia Asahan
Aluminium and Government Regulation No. 46 of 2022 on
state ownership in the establishment of a mining company.
Additionally, the Minister of Finance issued Decision No.

L LLL
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Nomor 46 Tahun 2022 tentang Penyertaan Modal Negara
Republik Indonesia untuk Pendirian Perusahaan Perseroan
(Persero) di Bidang Pertambangan. Selain itu, Menteri
Keuangan juga menerbitkan Keputusan Nomor 516/
KMK.06/2022 tentang Penetapan Nilai Penyertaan Modal
Negara Republik Indonesia untuk Pendirian Perusahaan
Perseroan (Persero) di Bidang Pertambangan. Perubahan
kepemilikan saham tersebut tidak berdampak pada
perubahan pengendalian masing-masing Anggota
holding, sebab Holding Pertambangan tetap berada di
bawah kendali Pemerintah Republik Indonesia.

ANTAM sebagai perusahaan berbasis sumber daya alam

menghasilkan berbagai komoditas yang dipasarkan baik

di pasar domestik maupun internasional yang berkantor

pusat di Jakarta. ANTAM mengelola sejumlah unit dan

unit bisnis yang tersebar di berbagai wilayah Indonesia

untuk memastikan kelancaran operasional dan distribusi

produknya, di antaranya sebagai berikut:

1. UnitBisnis Pertambangan (UBP) Nikel Kolaka di Kolaka,
Sulawesi Tenggara.

2. UnitBisnis Pertambangan (UBP) Nikel Maluku Utara di
Halmahera Timur, Maluku Utara.

3. Unit Bisnis Pertambangan (UBP) Emas di Bogor, Jawa
Barat.

4. Unit Bisnis Pengolahan dan Pemurnian (UBPP) Logam
Mulia di Jakarta Timur, DKI Jakarta.

5. Unit Bisnis Pertambangan (UBP) Bauksit Kalimantan
Barat di Sanggau, Kalimantan Barat.

6. Unit Bisnis Pertambangan (UBP) Nikel Konawe Utara
di Konawe Utara, Sulawesi Tenggara.

7. Unit Geomin di Jakarta.

516/KMK.06/2022 on state ownership in the establishment
of a mining company. This change in ownership did not
affect the control structure of the holding company
members, as the mining holding company remains
under the control of the Government of the Republic of
Indonesia.

ANTAM, as a natural resource based company, produces
various commodities for both domestic and international
markets, with headquarters in Jakarta. ANTAM operates
several unit and business units across Indonesia to ensure
smooth operations and product distribution, including:

1. Kolaka Nickel Mining Business Unit in Kolaka, Southeast
Sulawesi

2. North Maluku Nickel Mining Business Unit in East
Halmahera, North Maluku

3. Gold Mining Business Unit in Bogor, West Java.

4. Precious Metals Processing and Refinery Business Unit
in East Jakarta.

5. West Kalimantan Bauxite Mining Business Unit in
Sanggau, West Kalimantan.

6. North Konawe Nickel Mining Business Unit in North
Konawe, Southeast Sulawesi

7. Geomin Unit in Jakarta.
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Visi dan Misi

Vision and Mission

Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL)  ANTAM'’s Community Investment and Engagement (CIE)

ANTAM dilaksanakan sejalan dengan visi, misi, nilai-nilai, ~ programs are aligned with the Company’s vision, mission,
dan budaya Perusahaan. Visi-Misi ANTAM 2030 yaitu  values, and culture. The vision and mission of ANTAM for
sebagai berikut: 2030 are as follows:

VISI ANTAM 2030

ANTAM'’S Vision 2030

Menjadi korporasi global
terkemuka melalui diversifikasi
dan integrasi usaha berbasis

sumber daya alam.

To become a leading global corporation
through the diversification and integration
of natural resource-based businesses.

MISI ANTAM 2030

ANTAM'’S Mission 2030

01 02 03 04

Menghasilkan Mengoptimalkan Memaksimalkan Meningkatkan
produk-produk sumber daya nilai perusahaan kompetensi dan
berkualitas dengan dengan bagi pemegang kesejahteraan
memaksimalkan mengutamakan saham dan karyawan serta
nilai tambah keberlanjutan, pemangku kemandirian
melalui praktik- keselamatan kerja, kepentingan. ekonomi
praktik industri dan kelestarian masyarakat di

- : To maximize the - :
terbaik dan lingkungan. shareholder and sekitar wilayah

operasional yang .. stakeholder value. operasi.
To optimize resources
unggul.

with emphasis

on sustainability,
To provide high quality occupational safety
products with a view and environmental
of achieving maximum conservation

added value through best
industry practices and
competitive operational
performance.

To improve the
employee’s competency
and welfare as well as
the independency of

the communities In the
vicinity of the operational
areas.

PT Aneka Tambang Tbk Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 2024



Tata Nilai dan
Budaya ANTAM

ANTAM'’s Values and Culture

Sebagai bagian dari MIND ID dan Badan Usaha Milik
Negara (BUMN), ANTAM mengacu pada nilai-nilai utama
(Core Values) yang ditetapkan oleh Kementerian BUMN
sebagai pedoman perilaku dan tata nilai yang wajib
dipatuhi oleh seluruh insan Perusahaan dalam kegiatan
operasional maupun bisnis.

Penerapan nilai-nilai ini sejalan dengan Surat Edaran
Kementerian BUMN No. SE-7/MBU/07/2020 tentang Nilai-
nilai Utama (Core Values) Sumber Daya Manusia BUMN
yang diterbitkan pada 1 Juli 2020. ANTAM mendukung
penerapan nilai-nilai AKHLAK sebagai bagian dari
upaya mewujudkan budaya kerja yang berintegritas dan
profesional. Adapun Nilai-Nilai Utama AKHLAK yaitu
sebagai berikut:

ARHLAR

AMANAH | TRUSTWORTHY
Memegang teguh kepercayaan yang
diberikan.

Uphold the trust given.

KOMPETEN | COMPETENT

Terus belajar dan mengembangkan
kapabilitas.

Keep learning and developing capabilities.

2024 Community Invesment and Engagement Report

As part of MIND ID and a the State-Owned Enterprise
(SOE), ANTAM adheres to the core values established by the
Ministry of SOE as a behavioral guideline and mandatory
code of conduct for all employees in both operational and
business activities.

The implementation of these values is in line with the
Circular Letter of the Ministry of SOE No. SE-7/MBU/07/2020
on the Core Values of SOE Human Resources, issued on
July 1, 2020. ANTAM supports the implementation of the
AKHLAK values as part of Our effort to create a culture of
integrity and professionalism. The Core Values of AKHLAK
are as follows:

Panduan perilaku:

1.
2.

3.

Memenuhi janji dan komitmen.

Bertanggung jawab atas tugas, keputusan, dan
tindakan yang dilakukan.

Berpegang teguh kepada nilai moral dan etika.

Behavior guide:

1.
2.

3.

Fulfill promises and commitments.

Responsible for the tasks, decisions and actions
carried out.

Adhere to moral and ethical values.

Panduan perilaku:

1.

2.
3

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah.

Membantu orang lain belajar.

Menyelesaikan tugas dengan kualitas terbaik.

Behavioral guidelines:

1.

2.
3.

Improve self-competence to answer ever-changing
challenges.

Help others learn.

Complete tasks with the best quality.

17
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HARMONIS | HARMONIOUS
Saling peduli dan menghargai perbedaan.
Caring for each other and respecting
differences.

LOYAL | LOYAL

Berdedikasi dan mengutamakan
kepentingan Bangsa dan Negara.
Dedicated and prioritizing the interests of
the Nation and State.

ADAPTIF | ADAPTIVE

Terus berinovasi dan antusias dalam
menggerakkan ataupun menghadapi
perubahan.

Continue to innovate and be enthusiastic
in driving or facing change.

KOLABORATIF | COLLABORATIVE

Membangun kerja sama yang sinergis.
Building synergistic cooperation

PT Aneka Tambang Tbk

Panduan perilaku:

1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya.
2. Suka menolong orang lain.

3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif.

Behavioral guidelines:

1. Respect everyone regardless of their background.
2. Willing to help others.

3. Build a conducive work environment.

Panduan perilaku:

1. Menjaga nama baik sesama karyawan, pimpinan,
BUMN, dan Negara.

2. Rela berkorban untuk mencapai tujuan yang lebih
besar.

3. Patuh kepada pimpinan sepanjang tidak
bertentangan dengan hukum dan etika.

Behavior guidelines:

1. Maintain the good name of fellow employees,
leaders, BUMN, and the State.

2. Be willing to make sacrifices to achieve greater
goals.

3. Obey leaders as long as it does not conflict with the
law and ethics.

Panduan perilaku:

1. Cepat menyesuaikan diri untuk menjadi lebih baik.

2. Terus-menerus melakukan perbaikan mengikuti
perkembangan teknologi.

3. Bertindak proaktif.

Behavioral guidelines:

1. Quickly adapt to be better.

2. Continuously make improvements following
technological developments.

3. Act proactively.

Panduan perilaku:

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi.

2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah.

3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumber daya
untuk tujuan bersama.

Behavioral guidelines:
1. Provide opportunities for various parties to

contribute.

2. Be open to working together to generate added
value.

3. Mobilize the use of various resources for common
goals.

Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 2024



Nilai-nilai utama AKHLAK yang ditetapkan oleh
Kementerian BUMN merupakan bagian dari transformasi
Sumber Daya Manusia (SDM) untuk mendukung peran
BUMN sebagai mesin pertumbuhan ekonomi, akselerator
kesejahteraan sosial, penyedia lapangan kerja, serta
penghasil talenta nasional yang berdaya saing tinggi.
Nilai-nilai ini juga berfungsi sebagai identitas serta perekat
budaya kerja yang mendorong peningkatan kinerja secara
berkelanjutan.

Pada tahun 2022, Kementerian BUMN menerbitkan
mandat No. SK-115/MBU/05/2022 tentang pedoman
implementasi nilai-nilai utama SDM BUMN melalui
AKHLAK Culture Journey (ACJ). Mandat ini mengarahkan
BUMN, termasuk ANTAM, untuk dapat membangun
identitas, menciptakan keunggulan, dan meningkatkan
daya saing perusahaan. ANTAM percaya bahwa penerapan
nilai-nilai AKHLAK akan menciptakan lingkungan kerja
yang kondusif serta mendukung perilaku positif Insan
ANTAM. Dengan demikian, produktivitas dan kinerja
Perusahaan dapat terus meningkat secara berkelanjutan
sesuai dengan tujuan transformasi BUMN.

__."I "1._-_—:_4 :

The core value of AKHLAK set by the Ministry of SOE are
part of the transformation of Human Resources (HR) to
support the role of SOE as engines of economic growth,
accelerators of social welfare, job providers, and producers
of highly competitive national talents. These values also
function as an identity and glue for work culture that
encourages sustainable performance improvement.

In 2022, the Ministry of SOE issued mandate No. SK-115/
MBU/05/2022 concerning guidelines for implementing the
core values of SOE HR through the AKHLAK Culture Journey
(AQJ). This mandate directs SOE, including ANTAM, to be
able to build an identity, create excellence, and increase
the company’s competitiveness. ANTAM believes that the
implementation of AKHLAK valueswill create a conducive
work environment and support positive behavior of the
ANTAM Employee. Thus, the Company’s productivity
and performance can continue to increase sustainably
in accordance with the goals of the SOE transformation.

Program TJSL ANTAM hadir untuk memperkuat akses pendidikan yang lebih inklusif dan berkualitas
di UBP Nikel Konawe Utara.
The CIE Program of ANTAM enhances inclusive and qualified education access at the North Konawe Nickel
Mining Business Unit.

2024 Community Invesment and Engagement Report
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The implementation of Community Invesment and Engagement in ANTAM

ANTAM berkomitmen melaksanakan berbagai program
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) yang
difokuskan pada pengembangan serta pemberdayaan
potensi masyarakat di sekitar wilayah operasional.
Komitmen ini selaras dengan misi ANTAM 2030 yang
menekankan pentingnya peran aktif Perusahaan dalam
memberikan kontribusi positif dalam mendorong
kemandirian ekonomi dan peningkatan kesejahteraan
masyarakat di sekitar wilayah operasional.

Selain itu, sebagai bagian dari BUMN Holding Industri
Pertambangan MIND ID, ANTAM turut bertanggung
jawab dalam mendukung tujuan pembangunan
berkelanjutan melalui berbagai pelaksanaan program
TJSL. Hal ini sejalan dengan Noble Purpose MIND ID,
yang harus dipegang teguh dan menjadi landasan
operasional Perusahaan untuk memastikan bahwa setiap
kegiatan yang dilakukan memberikan manfaat nyata
dan kontribusi positif bagi kemajuan negeri.

MASTERPLAN CSR

Sebagai perusahaan yang diberikan mandat dalam
pengelolaan sumber daya mineral, ANTAM berkomitmen
untuk menerapkan praktik pertambangan terbaik
yang selaras dengan nilai-nilai Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (Sustainable Development Goals/SDGs).
Komitmen ini diwujudkan melalui berbagai program
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) atau
Corporate Social Responsibility (CSR).

Untuk memastikan pelaksanaan program TJSL yang
terarah dan efektif, ANTAM telah menyusun Masterplan
CSR sebagai wujud komitmen Perusahaan terhadap
pengembangan masyarakat. Masterplan ini dirancang
agar program-program TJSL dapat berjalan sejalan
dengan strategi Perusahaan yang berfokus pada
kemandirian wilayah. Penyusunan Masterplan CSR
ANTAM yang diimplementasikan hingga ke tingkat
unit bisnis dilakukan dengan pendekatan yang
berbeda, menyesuaikan kondisi serta kebutuhan sosial,
lingkungan, dan budaya masyarakat setempat.

PT Aneka Tambang Tbk

ANTAM is committed to implementing Community
Investment and Engagement (CIE) programs that
focus on developing and empowering the potential
of communities around the operational area. This
commitment is in line with ANTAM'’s 2030 mission which
emphasizes the importance of the Company’s active role in
providing positive contributions in encouraging economic
independence and improving the welfare of communities
around the operational area.

In addition, as part of the BUMN Mining Industry
Holding MIND ID, ANTAM is also responsible for
supporting sustainable development goals through the
implementation of various CIE programs. This is in line
with the Noble Purpose MIND ID, which must be upheld
and become the Company’s operational foundation to
ensure that every activity carried out provides real benefits
and positive contributions to the progress of the country.

CSR MASTERPLAN

As a company mandated to manage mineral resources,
ANTAM is committed to implementing best mining
practices that are in line with the values of the Sustainable
Development Goals (SDGs). This commitment is realized
through various Community Investment and Engagement
(CIE) or Corporate Social Responsibility Program (CSR)

To ensure the implementation of targeted and effective
CIE programs, ANTAM has prepared a CSR Masterplan
as a manifestation of the Company’s commitment to
community development. This Masterplan is designed
so that CIE programs can run in line with the Company’s
strategy that focuses on regional independence. The
preparation of ANTAM’s CSR Masterplan which is
implemented down to the business unit level is carried
out with a different approach, adjusting to the conditions
and social, environmental, and cultural needs of the local
community.

Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 2024



Implementasi Masterplan CSR di unit bisnis mengacu
pada strategi yang ditetapkan di tingkat korporasi
dan memenuhi kewajiban hukum terhadap pemangku
kepentingan. Dalam merancang Masterplan CSR
diselaraskan dengan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(Sustainable Development Goals/SDGs), sesuai Peraturan
Pemerintah Nomor 59 Tahun 2017. Selain itu, Masterplan
CSR ANTAM juga mengacu pada ISO 26000 dan ICMM
Principles, terutama dalam kaitannya dengan pelibatan
dan pengembangan masyarakat.

ANTAM menjadikan Masterplan CSR sebagai panduan
dalam  melaksanakan  kegiatan = pengembangan
masyarakat. Masterplan CSR ANTAM yang berlaku saat
ini mencakup periode 2020-2024. Penyusunan dilakukan
dengan mempertimbangkan kesinambungan dari
masterplan sebelumnya, mencakup aspek pengelolaan,
standar acuan, serta fokus bidang program yang

dijalankan.
ANTAM  memiliki kebijakan untuk memperbarui
Masterplan CSR setiap lima tahun sekali, dengan

menyadari pentingnya penyesuaian terhadap tantangan
dan dinamika yang semakin kompleks di industri
pertambangan. Mengingat bahwa masa berlaku
Masterplan CSR ANTAM yang saat ini sedang berjalan
akan segera berakhir, pada tahun 2024, Perusahaan
sedang dalam tahap proses pembaruan Masterplan
CSR yang disesuaikan dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN
(TJSL)

Dalam menjalankan program TJSL, ANTAM berkomitmen
untuk mendorong potensi masyarakat sekitar, sehingga
dapat menciptakan kesejahteraan dan kemandirian
yang berkelanjutan. Wujud dan bentuk tanggung
jawab sosial ANTAM dalam mencapai tujuan tersebut
diimplementasikan melalui berbagai program TJSL yang
dilaksanakan berdasarkan pada Rencana Kerja dan
Anggaran tahun 2024.

Berbagai program TJSL yang dijalankan oleh ANTAM
merupakan bagian dari komitmen Perusahaan terhadap
pembangunan berkelanjutan dengan memberikan
manfaat positif berupa nilai tambah pada berbagai aspek,
yaitu ekonomi, sosial, lingkungan, serta hukum dan tata
kelola. ANTAM juga didorong untuk memainkan peranan
penting dalam upaya pemberdayaan masyarakat bagi
pelaku usaha mikro dan usaha kecil di sekitar wilayah
operasional Perusahaan agar lebih tangguh dan mandiri.
Seluruh inisiatif yang dijalankan ini mengedepankan
prinsip yang terintegrasi, terarah, terukur dampaknya,
dan dapat dipertanggungjawabkan.

2024 Community Invesment and Engagement Report

The implementation of the CSR Masterplan in business units
refers to the strategy set at the corporate level and fulfills
legal obligations to stakeholders. In designing the CSR
Masterplan, it is aligned with the Sustainable Development
Goals (SDGs), in accordance with Government Regulation
Number 59 of 2017. In addition, ANTAM'’s CSR Masterplan
also refers to ISO 26000 and ICMM Principles, especially
in relation to community involvement and development.

ANTAM uses the CSR Masterplan as a guide inimplementing
community development activities. The current ANTAM CSR
Masterplan covers the period 2020-2024. Our preparation
was carried out by considering the continuity of the
previous masterplan, covering aspects of management,
reference standards, and the focus of the program areas
being implemented.

ANTAM has a policy to update the CSR Masterplan every
five years, recognizing the importance of adjusting to
the increasingly complex challenges and dynamics in the
mining industry. Given that the validity period of the
current ANTAM CSR Masterplan will soon end, in 2024, the
Company is in the process of updating the CSR Masterplan
in accordance with applicable laws and regulations.

COMMUNITY INVESTMENT AND ENGAGEMENT
(CIE)

In implementing the CIE program, ANTAM is committed
to encouraging the potential of the surrounding
community, so that it can create sustainable prosperity
and independence. The manifestation and form of
ANTAM'’s social responsibility in achieving these goals is
implemented through various CIE programs implemented
based on the 2024 Work Plan and Budget.

The various CIE programs run by ANTAM are part of the
Company’s commitment to sustainable development by
providing positive benefits in the form of added value in
various aspects, namely economic, social, environmental, as
well as legal and governance. ANTAM is also encouraged
to play an important role in community empowerment
efforts for micro and small enterprises actors around the
Company’s operational areas to be more resilient and
independent. All of these initiatives implemented prioritize
integrated, targeted, measurable impact, and accountable
principles.
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Program TJSL ANTAM mengacu pada Undang-Undang
Perseroan Terbatas No. 40 Tahun 2007, sebagai bagian
dari pelaksanaan prinsip Good Corporate Governance
(GCG). Pelaksanaan kegiatan TJSL ANTAM juga
merupakan komitmen Perusahaan untuk mendukung
pencapaian target yang tercantum dalam Sustainable
Development Goals (SDGs).

Selain mengacu pada  Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan, ANTAM memastikan bahwa seluruh
program yang dijalankan sesuai dengan Pilar TJSL
ANTAM, dengan mempertimbangkan pemenuhan
aspek Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat
(PPM) di sektor ESDM. Hal ini selaras dengan Permen
ESDM Nomor 25 Tahun 2018 tentang Pengusahaan
Pertambangan Mineral dan Batubara, serta aturan
mengenai Proper KLHK PERMEN LH Nomor 1 Tahun 2021
tentang Program Penilaian Peringkat Kinerja Perusahaan
dalam Pengelolaan Lingkungan Hidup Selain itu, ISO
26000 juga digunakan sebagai pedoman pelaksanaan
TJSL Perusahaan.

Sebagai bagian dari anggota MIND ID, Program TJSL Grup
MIND ID mengacu pada Kerangka Strategic Community
Investment yang terdiri dari empat pilar Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (TPB): Sosial, Ekonomi,
Lingkungan, serta Hukum dan Tata Kelola. Program TJSL
ANTAM juga selaras dengan Peraturan Menteri BUMN
Nomor Per-01/MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus
dan Program TJSL BUMN, yang berfokus pada tiga bidang
prioritas: Pendidikan, Lingkungan, serta Pengembangan
Usaha Mikro dan Usaha Kecil (UMK).

Pada pelaksanaannya, program TJSL ANTAM dijalankan
berdasarkan empat pilar utama, yaitu Pilar Ekonomi,
Pilar Sosial, Pilar Lingkungan, serta Pilar Hukum dan Tata
Kelola. Setiap pilar ini diimplementasikan oleh ANTAM
dengan tujuan memberikan manfaat yang maksimal
kepada masyarakat luas. Empat pilar utama ini juga
sejalan dengan Masterplan CSR yang telah disusun
Perusahaan. Dengan tema besar Sinergi Untuk Negeri,
Masterplan CSR ANTAM periode 2020-2024 ini dirancang
dengan empat pilar strategis, yaitu Sinergi Unggul,
Sinergi Berdaya, Sinergi Lestari, dan Sinergi Harmoni.

Adapun saat ini, Perusahaan sedang dalam tahap proses
pembaruan Masterplan CSR yang akan menyesuaikan
pilar-pilar tersebut ke dalam tiga bidang prioritas utama,
yaitu Pendidikan, Lingkungan, serta UMK sejalan dengan
Peraturan Menteri BUMN Nomor: Per-01/ MBU/03/2023
tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara
dan Kerangka Community Investment Grup MIND ID.
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ANTAM'’s CIE program refers to the Limited Liability
Company Law No. 40 of 2007, as part of the implementation
of the Good Corporate Governance (GCG) principle. The
implementation of ANTAM's CIE activities is also the
Company’s commitment to support the achievement of
targets listed in the Sustainable Development Goals (SDGs).

In addition to referring to the Sustainable Development
Goals, ANTAM ensures that all programs run are in
accordance with ANTAM'’s CIE Pillars, taking into account
the fulfillment of the Community Development and
Empowerment (PPM) aspects in the Energy and Mineral
Resources sector. This is in line with ESDM Ministerial
Regulation Number 25 of 2018 concerning Mineral and
Coal Mining Business, as well as regulations regarding
Proper KLHK PERMEN LH Number 1 of 2021 concerning
the Company’s Performance Rating Assessment Program
in Environmental Management. In addition, ISO 26000 is
also used as a guideline for the implementation of the
Company’s CIE.

As part of the MIND ID members, the MIND ID Group’s CIE
Program refers to the Strategic Community Investment
Framework which consists of four pillars of the
Sustainable Development Goals (SDGs): Social, Economic,
Environmental, and Legal and Governance. ANTAM'’s CIE
program is also in line with the Regulation of the Minister
of SOE Number Per-01/MBU/03/2023 concerning Special
Assignments and SOE CIE Programs, which focus on three
priority areas: Education, Environment, and Development
of Micro and Small Enterprises MSE’s.

In Our implementation, ANTAM'’s CIE program is run
based on four main pillars, namely the Economic Pillar,
Social Pillar, Environmental Pillar, and Legal & Governance
Pillar. Each of these pillars is implemented by ANTAM
with the aim of providing maximum benefits to the
wider community. These four main pillars are also in line
with the CSR Masterplan that has been prepared by the
Company. With the main theme of Synergy for the Country,
ANTAM'’s CSR Masterplan for the 2020-2024 period is
designed with four strategic pillars, namely Excellence
Synergy, Empowerment Synergy, Sustainable Synergy, and
Harmony Synergy.

Currently, the Company is in the process of updating the
CSR Masterplan which will adjust the pillars into three main
priority areas, namely Education, Environment, and MSEs
in line with the Regulation of the Minister of SOE Number:
Per-01/MBU/03/2023 concerning Special Assignments and
Social and Environmental Responsibility Programs of State-
Owned Enterprises and the MIND ID Group Community
Investment Framework.
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1.

Sinergi Berdaya Sebagai Implementasi Pilar Ekonomi

Komitmen ANTAM dalam mendorong penguatan
potensi ekonomi lokal di setiap wilayah operasional
Perusahaan diwujudkan melalui Pilar Ekonomi.
Pelaksanaan kegiatan penguatan potensi ekonomi
masyarakat ini dilakukan berdasarkan Sinergi
Berdaya, yang merupakan salah satu pilar dalam
Masterplan CSR ANTAM.

Program-program dalam Sinergi Berdaya mencakup
berbagai inisiatif unggulan yang dilaksanakan
di setiap unit bisnis ANTAM. Selain itu, kegiatan
pembinaan juga dilakukan, baik bagi mitra binaan
Program Usaha Mikro dan Kecil (PUMK) maupun
kelompok-kelompok  binaan  dalam  program
unggulan. Dengan pendekatan ini, ANTAM berupaya
memperkuat kemandirian ekonomi masyarakat di
sekitar wilayah operasional Perusahaan.

Berbagai program unggulan pilar ekonomi yang
dijalankan sepanjang tahun 2024 antara lain Program
Sundung Cisarua, Program Pepeling Cisangku,
Program Aek Kapuas, Program Kebun Tani Harmoni,
Program Kelapa Terpadu, dan Program Tambea.

Pelaksanaan program unggulan pada Pilar Ekonomi
yang telah dijalankan oleh ANTAM tidak hanya
diimplementasikan dengan perspektif ekonomi saja.
Sebagian dari program tersebut dilaksanakan dengan
mempertimbangkan aspek pengelolaan lingkungan,
pengelolaan potensi alam yang belum dimaksimalkan,
serta isu-isu yang berkembang di wilayah operasi
berdasarkan social mapping dan konsultasi dengan
stakeholder. Namun pada akhirnya, setiap program
yang dijalankan juga memiliki dampak ekonomi
(economic impact) yang positif bagi masyarakat di
sekitar wilayah operasional Perusahaan.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Badan Usaha
Milik Negara Nomor PER-1/MBU/01/2023 tentang
Penugasan Khusus dan Program TJSL BUMN, Program
TJSL pada pilar ini juga selaras dengan Program
Prioritas Bidang Pengembangan Usaha Mikro dan
Usaha Kecil (UMK).

2024 Community Invesment and Engagement Report

Empowerment Synergy as the Implementation of the
Economic Pillar

ANTAM'’s commitment to promoting the strengthening
of local economic potential in each of the Company’s
operational areas is manifested through the Economic
Pillar. The implementation of activities aimed at
strengthening the economic potential of local
communities is carried out under the Synergy for
Empowerment initiative, which constitutes one of the
pillars within the ANTAM CSR Masterplan.

The programs under Empowerment Synergy encompass
various flagship initiatives implemented across all
ANTAM business units. In addition, capacity-building
activities are conducted for both Foster Partners of the
Micro and Small Enterprises Program and community
groups participating in flagship programs. Through this
approach, ANTAM strives to enhance the economic self-
reliance of communities surrounding Our operational
areas.

Several flagship programs under the Economic Pillar
implemented throughout 2024 include the Sundung
Cisarua Program, Pepeling Cisangku Program,
Aek Kapuas Program, Harmoni Farming Program,
Integrated Coconut Program, and the Tambea
Program.

The implementation of flagship programs under the
Economic Pillar by ANTAM is not limited to economic
perspectives alone. A number of these programs also
take into account environmental management aspects,
the utilization of underdeveloped natural potential,
and emerging issues within the operational areas based
on social mapping and stakeholder consultations.
Ultimately, every program carried out generates
a positive economic impact for the communities
surrounding the Company’s operations.

In accordance with the Regulation of the Minister
of State-Owned Enterprises (SOE) Number PER-1/
MBU/01/2023 concerning Special Assignments and
SOE CIE Programs, the Community Investment and
Engagement (CIE) Programs under this pillar are also
aligned with the Priority Programs in the Development
of Micro and Small Enterprises MSE’s.

PT Aneka Tambang Tbk
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2. Sinergi Unggul Sebagai Implementasi Pilar Sosial

Pada Pilar Sosial, ANTAM melaksanakan serangkaian
kegiatan yang fokus pada bidang pendidikan
dan kesehatan, dengan tujuan utama untuk
meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia
(SDM) di sekitar wilayah operasional Perusahaan.
Berdasarkan Masterplan CSR ANTAM, kegiatan di
Pilar Sosial dijalankan melalui program-program
pada Pilar Sinergi Unggul.

Kegiatan dalam Pilar Sinergi Unggul merupakan
program rutin yang dilaksanakan setiap tahun
oleh ANTAM. Salah satu bentuk dukungannya
adalah dengan memberikan bantuan sarana dan
prasarana pendidikan, serta peningkatan kapasitas
tenaga pengajar di wilayah operasional Perusahaan.
Melalui Pilar Sinergi Unggul, ANTAM percaya bahwa
peningkatan kualitas masyarakat melalui pendidikan
dan kesehatan adalah kunci untuk menciptakan
kehidupan yang lebih baik dan menghasilkan
generasi yang unggul di masa depan.

Berbagai program unggulan yang dijalankan antara
lain Program Relawan Bakti BUMN, Program GEN
SEHAT, Program Kampung Bestari (Berani Sehat
Sanitasi Resik), Program Stunting, Beasiswa S1, Vokasi
D1 dan D3, ERG Goes To School, serta sejumlah
program kolaborasi bersama BUMN lain.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Badan Usaha
Milik Negara Nomor PER-1/MBU/01/2023 tentang
Penugasan Khusus dan Program TJSL BUMN, Program
TJSL pada pilar ini mencakup kegiatan yang selaras
dengan Program Prioritas Bidang Pendidikan.

Sinergi Lestari Sebagai Implementasi Pilar Lingkungan

Inisiatif dan inovasi ANTAM di Pilar Lingkungan
merupakan implementasi program yang dijalankan
Pilar Sinergi Lestari. Melalui Pilar Sinergi Lestari,
ANTAM berkomitmen untuk selalu menerapkan
praktik dan standar terbaik dalam kegiatan
pertambangan, guna menjaga daya dukung
lingkungan di sekitar wilayah operasional Perusahaan
dan memastikan bahwa setiap kegiatan operasional
dilakukan dengan mengutamakan prinsip
keberlanjutan serta good mining practices.

Pelaksanaan Sinergi Lestari ini merupakan bentuk
kontribusi ANTAM dalam menjaga kelestarian
lingkungan, yang dijalankan oleh Perusahaan di luar
program pelestarian yang terkait dengan aktivitas
operasional rutin.
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2. Excellence Synergy as the Implementation of the Social

Pillar

Under the Social Pillar, ANTAM carries out a series of
activities focused on the fields of education and health,
with the primary goal of enhancing the quality of
Human Resources (HR) in the Company’s operational
areas. According to the ANTAM CSR Masterplan,
initiatives under the Social Pillar are implemented
through programs within the Pillar of Excellence

Synergy.

Activities under Excellence Synergy are conducted
annually as part of ANTAM'’s routine programs. One
form of support includes the provision of educational
infrastructure and facilities, as well as the enhancement
of teaching personnel capacity in the Company’s
operational areas. Through the Pillar of Excellence
Synergy, ANTAM believes that improving the quality
of communities through education and health is key
to fostering a better life and cultivating an excellent
future generation.

Flagship programs carried out include the SOE Service
Volunteer Program (Relawan Bakti BUMN), GEN SEHAT
Program, Kampung Bestari Program (Courageous
Clean Sanitation Village), Stunting Program, Bachelor’s
Degree Scholarships (51), Vocational Programs (D1 and
D3), ERG Goes To School, and several collaborative
programs with other SOE.

In accordance with the Regulation of the Minister of
State-Owned Enterprises Number PER-1/MBU/01/2023
concerning Special Assignments and SOE CIE Programs,
the CIE Programs under this pillar encompass activities
aligned with Priority Programs in the Field of Education.

Sustainable Synergy as the Implementation of the
Environmental Pillar

ANTAM'’s initiatives and innovations under the
Environmental Pillar are implemented through the
Sustainable Synergy pillar. Through this initiative,
ANTAM is committed to consistently applying best
practices and industry standards in Our mining
operations to preserve the environmental carrying
capacity in the Company’s operational areas, and to
ensure that all operational activities are conducted
with a focus on sustainability principles and good
mining practices.

The implementation of Sustainable Synergy reflects
ANTAM'’s contribution to environmental conservation
beyond the preservation efforts directly related to
routine operational activities.

Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 2024



Bentuk komitmen tersebut dijalankan melalui
berbagai program unggulan di antaranya Program
AgroEduWisata Jayakarta, Program Generasi Unggul,
Program Hydroponic Goes To School (HGTS), Program
Momahe, dan program ANTAM Sinergi dalam
Pengelolaan Sampah (SIPS).

Pada pelaksanaannya, program TJSL pilar ini selaras
dengan Program Prioritas Bidang Lingkungan sesuai
dengan Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara
Nomor PER-1/MBU/01/2023 tentang Penugasan
Khusus dan Program TJSL BUMN.

Sinergi Harmoni Sebagai Implementasi Pilar Hukum
dan Tata Kelola

Melalui Pilar Hukum dan Tata Kelola, ANTAM
berupaya untuk membina hubungan baik dengan
para pemangku kepentingan. ANTAM melihat
bahwa terjaganya keharmonisan dan pemeliharaan
keragaman sosial budaya merupakan bagian
penting dari program pengembangan masyarakat.
Pilar Hukum dan Tata Kelola dalam Masterplan CSR
ANTAM adalah Sinergi Harmoni.

Melalui Pilar ini, program-program Pilar Hukum dan
Tata Kelola ANTAM dijalankan dengan berlandaskan
pada praktik-praktik Good Corporate Governance.
Dengan mengutamakan kepatuhan terhadap hukum
dan pelaksanaan tata kelola yang baik, ANTAM
berupaya untuk terus memberikan manfaat secara
luas bagi masyarakat dan lingkungan di sekitar
wilayah operasional.

This commitment is realized through various flagship
programs, including the Jayakarta AgroEduTourism
Program, the Excellent Generation Program, the
Hydroponic Goes To School (HGTS) Program, the
Momahe Program, and the ANTAM Synergy in Waste
Management Program.

In practice, the Community Investment and Engagement
(CIE) programs under this pillar are aligned with the
Priority Programs in the Environmental Sector, in
accordance with the Regulation of the Minister of
State-Owned Enterprises Number PER-1/MBU/01/2023
concerning Special Assignments and SOE CIE Programs.

Harmony Synergy as the Implementation of the Legal
and Governance Pillar

Through the Legal and Governance Pillar, ANTAM
endeavors to foster strong relationships with
stakeholders. The Company views the maintenance of
social harmony and the preservation of cultural diversity
as vital components of Our community development
initiatives. The Legal and Governance Pillar within the
ANTAM CSR Masterplan is implemented under the
Harmony Synergy program.

Under this pillar, ANTAM's Legal and Governance
programs are carried out based on the principles of
Good Corporate Governance. By prioritizing legal
compliance and sound governance practices, ANTAM
seeks to continuously provide broad benefits to both
communities and the environment surrounding Our
operational areas.

Dengan semangat keberlanjutan, ANTAM melalui Program Agroeduwisata Jayakarta mengintegrasikan upaya pelestarian lingkungan,
pemberdayaan ekonomi, serta edukasi bagi masyarakat.
With a commitment to sustainability, ANTAM, through the Jayakarta Agro-edutourism Program, combines environmental conservation
efforts, economic empowerment, and community education.

2024 Community Invesment and Engagement Report
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Tata Kelola dan
Struktur Organisasi

Governance and Organizational Structure

Dalam upaya ANTAM mewujudkan visi Perusahaan, pada
tahun 2023, Kami melakukan penyesuaian tata kelola
dan struktur organisasi berdasarkan Keputusan Direksi
Nomor: 2151.K/0251/CAT/2024 terkait perubahan susunan
organisasi di Kantor Pusat ANTAM Tbk. Keputusan ini
diambil untuk menyesuaikan organisasi agar dapat
mengakselerasi kapabilitas dan fleksibilitas Perusahaan,
sesuai dengan roadmap yang tertuang dalam Rencana
Jangka Panjang Perusahaan.

Dengan penyesuaian ini, pelaksanaan program TJSL
ANTAM menjadi tanggung jawab Divisi CSR and External
Relations yang dipimpin oleh CSR and External Relations
Division Head, dan berada di bawah koordinasi langsung
Direktorat Utama, yang dipimpin oleh Direktur Utama.

Dalam implementasinya, Divisi CSR and External Relations
dibantu oleh beberapa Sub Division Head, termasuk Sub
Division Head of West Region CSR & External Relations,
Sub Division Head of Kolaka Region CSR & External
Relations, Sub Division Head of North Konawe Region
CSR & External Relations, serta Bureau Head of Corporate
Social Responsibility, Bureau Head of External Relations,
dan Bureau Head of Logam Mulia dan Geomin CSR &
External Relations.
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In Our efforts to realize the Company’s vision, ANTAM
undertook adjustments to governance and organizational
structure in 2023, as stipulated in the Board of Directors’
Decree Number: 2151.K/0251/CAT/2024 regarding changes
to the organizational structure at ANTAM Tbk's Head
Office. This decision was made to align the organization
with the need to accelerate the Company’s capabilities
and flexibility, in line with the roadmap outlined in the
Company'’s Long-Term Plan.

Through this adjustment, the implementation of ANTAM'’s
CIE programs has become the responsibility of the CSR
and External Relations Division, which is led by the CSR
and External Relations Division Head and reports directly
to the President Director under the coordination of the
Main Directorate.

In Our implementation, the CSR and External Relations
Division is supported by several Sub Division Heads,
including the Sub Division Head of West Region CSR &
External Relations, the Sub Division Head of Kolaka Region
CSR & External Relations, the Sub Division Head of North
Konawe Region CSR & External Relations, as well as the
Bureau Head of Corporate Social Responsibility, Bureau
Head of External Relations, and Bureau Head of Precious
Metals and Geomin CSR & External Relations.

Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 2024
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ANTAM menyadari bahwa perubahan ini sangat penting
mengingat tantangan dan dinamika yang semakin
kompleks serta kompetitif di sektor pertambangan.
Dengan adanya penyesuaian tata kelola organisasi ini,
diharapkan ANTAM dapat meningkatkan efektivitas
program-program yang telah dilaksanakan, serta
mengembangkan berbagai program strategis lainnya.
Hal ini diharapkan dapat membuat program TJSL ANTAM
semakin efektif, terarah, dan tepat sasaran.
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ANTAM recognizes that this change is crucial, considering
the increasingly complex and competitive challenges in
the mining sector. With the organizational governance
adjustment, ANTAM is expected to enhance the
effectiveness of ongoing programs and further develop
other strategic initiatives. This is anticipated to ensure that
ANTAM's CIE programs become more effective, targeted,
and impactful.
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Komitmen ANTAM
terkait Pelaksanaan

SDGs

ANTAM'’s Commitment to SDGs Implementation

Dalam mewujudkan keberlanjutan Perusahaan, ANTAM
memiliki tujuan, dan target yang selaras dan seimbang
antara kinerja ekonomi, lingkungan, dan sosial. Untuk
itu, ANTAM berupaya menghasilkan kinerja positif
yang tidak hanya berfokus pada keberhasilan bisnis,
tetapi juga dapat memberikan manfaat yang luas dan
menghadirkan nilai tambah bagi masyarakat.

Pelaksanaan kegiatan TJSL ANTAM diselaraskan dengan
agenda Pemerintah Indonesia untuk mencapai Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan — Sustainable Development
Goals (SDGs). Hal ini dituangkan dalam Peraturan
Presiden Nomor 59 Tahun 2017, yang mengatur
pelaksanaan pencapaian SDGs secara partisipatif dengan
melibatkan berbagai pihak. Dalam praktiknya, ANTAM
mengintegrasikan berbagai tujuan yang relevan dalam
program dan kegiatan Perusahaan, sekaligus mendukung
agenda pembangunan daerah untuk mencapai SDGs.
Melalui berbagai inisiatif yang dilakukan, ANTAM
berharap dapat berkontribusi nyata dalam kemajuan
Indonesia.

In Our pursuit of the Corporate sustainability, ANTAM
has established goals and targets that are aligned and
balanced across economic, environmental, and social
performance. To this end, ANTAM strives to deliver
positive outcomes that not only focus on business success
but also generate broad benefits and added value for
society.

ANTAM'’s CIE activities are aligned with the Government
of Indonesia’s agenda to achieve the Sustainable
Development Goals (SDGs), as outlined in Presidential
Regulation Number 59 of 2017, which governs the
participatory implementation of SDG achievement by
involving various stakeholders. In practice, ANTAM
integrates relevant goals into Our programs and activities,
while also supporting regional development agendas in
line with the SDGs. Through various initiatives, ANTAM
aims to make a tangible contribution to Indonesia’s
development progress.

Kebun pembibitan sebagai bentuk komitmen pelestarian lingkungan di UBP Bauksit Kalimantan Barat
A nursery garden as a commitment to environmental conservation at the West Kalimantan Bauxite Mining Business Unit.
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Pilar TPB Terkait Bidang Prioritas Fokus TPB
Pillars Relevant SDGs Priority Sector SDG Focus

Bidang Pendidikan
Education Sector

Kegiatan Sosial Budaya
Socio-Cultural
Activities

Sosial

Social
Bidang Pengembangan i w1t
UMK et
Micro and Small
Enterprise (UMK)
Development Sector
Economy

Bidang Lingkungan
Environmental Sector

Lingkungan
Environment

Hukum dan
Tata Kelola
Legal and
Governance

Pendidkan,
Kesehatan, Sosial
Budaya
Education, Health,
and Socio-Cultural

Pendapatan Ril,
Kemandirian
Ekonomi,
Infrastruktur
Real Income,
Economic
Self-Reliance,
Infrastructure

Lingkungan
Environment

Kelembagaan
Institutional
Development

Komitmen ANTAM dalam pemberdayaan ekonomi masyarakat melalui Program Pengembangan Industri
Kelapa Terpadu di UBP Nikel Maluku Utara
ANTAM'’s commitment to economic empowerment in communities through the Integrated Coconut Industry
Development Program at the North Maluku Nickel'Mining Business Unit.
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Hak Asasi
Manusia

Human Rights

ANTAM senantiasa menjunjung tinggi prinsip-prinsip
Hak Asasi Manusia (HAM) dalam menjalankan kegiatan
operasional. Penerapan prinsip ini mengikuti Deklarasi
Universal Hak Asasi Manusia, konvensi-konvensi utama
dari Organisasi Perburuhan Internasional (ILO), serta
Prinsip-prinsip Panduan Bisnis dan Hak Asasi Manusia dari
Perserikatan Bangsa-Bangsa. Penghormatan terhadap
HAM juga merupakan bagian integral dari budaya
"AKHLAK" di ANTAM.

ANTAM juga menyadari bahwa hubungan antara Hak
Asasi Manusia (HAM) dan masyarakat sekitar, termasuk
masyarakat adat, adalah sangat penting dan mendasar.
HAM meliputi hak-hak dasar yang dimiliki setiap individu
tanpa diskriminasi, termasuk hak-hak masyarakat adat
dan komunitas lokal.

Beberapa aspek kaitan HAM dengan masyarakat sekitar
dan masyarakat adat yang menjadi pertimbangan
ANTAM dalam berinteraksi dengan komunitas setempat
yang juga mengikuti Kebijakan Pelaksana Grup MIND ID
mengenai Hak Asasi Manusia, antara lain:

1. Pengakuan Hak: masyarakat adat sering kali memiliki
hubungan yang unik dan mendalam dengan tanah
dan sumber daya alam, yang merupakan bagian
integral dari identitas, budaya, dan keberlangsungan
hidup mereka. ANTAM berkomitmen untuk
menghormati hak-hak masyarakat adat untuk
mengakses, menggunakan, dan mengelola tanah
serta  sumber daya alam sesuai dengan tradisi dan
kearifan lokal mereka.

2. Pemberdayaan Komunitas: Masyarakat sekitar dan
adat sering kali menghadapi tantangan dalam hal
akses terhadap pendidikan, kesehatan, dan layanan
publik lainnya. Prinsip-prinsip HAM yang dijunjung
oleh ANTAM mendorong pemberdayaan masyarakat
melalui partisipasi aktif dalam pengambilan
keputusan yang memengaruhi hidup mereka,
termasuk pengelolaan sumber daya alam dan
pembangunan lokal.

3. Perlindungan dari Penggusuran Paksa dan Kerusakan
Lingkungan: masyarakat adat dan lokal sering kali
menjadi korban penggusuran paksa dan kerusakan
lingkungan akibat eksploitasi sumber daya alam.

PT Aneka Tambang Tbk

ANTAM consistently upholds the principles of Human
Rights (HAM) in the conduct of Our operational activities.
The implementation of these principles adheres to
the Universal Declaration of Human Rights, the core
conventions of the International Labour Organization
(ILO), and the United Nations Guiding Principles on
Business and Human Rights. Respect for human rights is
also an integral part of the “AKHLAK" corporate values
upheld by ANTAM.

ANTAM recognizes that the relationship between
Human Rights and surrounding communities, including
Indigenous Peoples, is of critical and fundamental
importance. Human rights encompass the basic rights
held by every individual without discrimination, including
the rights of Indigenous Peoples and local communities.

Several aspects of the relationship between human rights
and local or Indigenous communities are taken into
account by ANTAM in Our engagement with surrounding
communities, in alignment with the MIND ID Group'’s
Human Rights Implementation Policy. These include:

1. Recognition of Rights: indigenous peoples often have
a unique and profound connection to their land and
natural resources, which form an integral part of their
identity, culture, and livelihood. ANTAM is committed
to respecting their rights to access, use, and manage
land and natural resources in accordance with their
traditions and local wisdom.

2. Community Empowerment: surrounding and
indigenous communities often face challenges in
accessing education, healthcare, and other public
services. ANTAM's commitment to human rights
promotes the empowerment of communities through
active participation in decision-making processes
that affect their lives, including natural resource
management and local development.

3. Protection from Forced Evictions and Environmental
Degradation: indigenous and local communities
are often vulnerable to forced displacement and
environmental damage due to natural resource
exploitation. ANTAM is committed to obtaining
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ANTAM  berkomitmen untuk konsultasi dan
persetujuan bebas, terlebih dahulu, dan informasi
dari masyarakat terdampak sebelum memulai proyek-
proyek pembangunan atau ekstraksi sumber daya.

4. Penghormatan terhadap Budaya dan Tradisi:
masyarakat adat memiliki budaya, bahasa, dan tradisi
yang kaya, yang merupakan warisan penting bagi
umat manusia. ANTAM mendukung penghormatan,
pelestarian, dan pengembangan ekspresi budaya
masyarakat adat, serta hak untuk mempraktikkan
dan menghidupkan kembali ritual dan tradisi mereka.

5. Pengakuan atas Kontribusi Lingkungan: masyarakat
adat sering kali memiliki pengetahuan tradisional
tentang konservasi lingkungan dan pengelolaan
sumber daya alam yang berkelanjutan. Dalam konteks
krisis iklim dan kehilangan keanekaragaman hayati,
ANTAM mendukung pengakuan dan pemanfaatan
pengetahuan tradisional ini sebagai kontribusi
penting untuk solusi lingkungan global.

Untuk mewujudkan hubungan yang harmonis, ANTAM
menganggap penting berkolaborasi dengan pemerintah
daerah, lembaga swadaya masyarakat, serta pemangku
kepentingan lainnya, terutama yang berkaitan dengan
hak-hak masyarakat adat dan komunitas lokal. ANTAM
berkomitmen untuk menjunjung tinggi prinsip keadilan
sosial, kesetaraan, dan nondiskriminasi sebagai dasar
dalam membangun hubungan yang seimbang antara
manusia, lingkungan, dan masyarakat sekitar.

Dengan menjunjung tinggi HAM, ANTAM memastikan
tidak terdapat insiden yang berkaitan dengan
pelanggaran peraturan adat mereka sepanjang tahun
2024.

GRIEVANCE MECHANISM DAN PENANGANAN
KELUHAN TERKAIT HAM

ANTAM selalu memastikan tidak ada diskriminasi dalam
setiap kegiatan usaha yang dilakukan di seluruh wilayah
operasional. Setiap pelanggaran terkait Hak Asasi
Manusia (HAM) akan ditindaklanjuti oleh Perusahaan
melalui mekanisme pengaduan yang ada. Mekanisme
ini dirancang untuk memastikan pengaduan ditangani
dengan itikad baik, melalui proses yang transparan, adil,
dan sesuai dengan nilai-nilai budaya setempat. Keluhan
yang diterima dikelola dengan proses yang terbuka,
mudah diakses oleh semua pihak yang terdampak, serta
pemangku kepentingan lainnya, tanpa biaya.

Selama tahun 2024, berdasarkan pencatatan Perusahaan,
tidak ada keluhan terkait HAM yang tercatat. Hal ini
mencerminkan komitmen ANTAM dalam meningkatkan
kegiatan operasional dengan mengikuti praktik
pertambangan yang baik.

2024 Community Invesment and Engagement Report

free, prior, and informed consent from affected
communities before initiating development or
resource extraction projects.

4. Respect for Culture and Traditions:
indigenous Peoples possess rich cultures, languages,
and traditions that are invaluable human heritage.
ANTAM supports the respect, preservation, and
development of Indigenous cultural expressions, as
well as the right to practice and revitalize their rituals
and traditions.

5. Recognition of Environmental Contributions:
indigenous peoples often hold traditional knowledge
on environmental conservation and sustainable
natural resource management. In the context of
climate crisis and biodiversity loss, ANTAM supports
the recognition and application of this traditional
knowledge as a meaningful contribution to global
environmental solutions.

To foster harmonious relationships, ANTAM considers
collaboration with local governments, non-governmental
organizations, and other stakeholders essential—
particularly in matters relating to the rights of Indigenous
Peoples and local communities. ANTAM is committed
to upholding the principles of social justice, equality,
and non-discrimination as the foundation for building
balanced relationships among people, the environment,
and surrounding communities.

By upholding human rights, ANTAM ensured that no
incidents involving violations of Indigenous customary
regulations occurred throughout 2024.

GRIEVANCE MECHANISM AND HANDLING OF
HUMAN RIGHTS-RELATED COMPLAINTS

ANTAM consistently ensures that no form of
discrimination occurs in any of Our business activities
across all operational areas. Any violations related
to Human Rights (HAM) will be followed up by the
Company through the existing grievance mechanism.
This mechanism is designed to ensure that complaints
are addressed in good faith, through a transparent and
fair process, in alignment with local cultural values.
Complaints received are managed through an open
process that is easily accessible to all affected parties and
other stakeholders, free of charge.

Throughout 2024, based on the Company’s records, no
complaints related to Human Rights were reported. This
reflects ANTAM’s commitment to improving its operations
by adhering to good mining practices.
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Sinergi Berdaya sebagai
Implementasi Pilar Ekonomi

Empowerment Synergy as the Implementation of the Economic Pillar

Dalam upaya menciptakan pembangunan berkelanjutan,
pertumbuhan ekonomi menjadi salah satu aspek penting
yang menentukan pencapaiannya. Berangkat dari hal
tersebut, ANTAM menempatkan penguatan ekonomi
sebagai salah satu prioritas utama guna mendukung
kesejahteraan masyarakat di sekitar wilayah operasional
melalui berbagai program TJSL.

Pada pelaksanaannya, program TJSL pilar ini selaras
dengan Program Prioritas Bidang Pengembangan Usaha
Mikro dan Usaha Kecil (UMK) sesuai dengan Peraturan
Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-1/
MBU/01/2023 tentang Penugasan Khusus dan Program
TJSL BUMN.

Dalam merancang program prioritas di bidang ekonomi,
ANTAM berfokus pada pemberdayaan masyarakat
melalui peningkatan keterampilan, akses permodalan,
dan pengembangan usaha berbasis potensi lokal dalam
berbagai bidang. Melalui langkah tersebut, ANTAM
mendorong pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan
berkelanjutan bagi masyarakat, terutama yang berada di
wilayah sekitar daerah operasional.

Salah satu program yang ANTAM jalankan secara
berkesinambungan yaitu Pepeling Cisangku. Dimulai
sejak tahun 2019, program ini tidak hanya berfokus
pada restorasi lingkungan, tetapi juga berkontribusi
pada pemberdayaan ekonomi masyarakat sekitar. Pada
tahun 2024, selain mencatatkan berbagai pencapaian
dengan berhasil menjual 47.727 bibit pohon, 100.000
pupuk Bokashi, dan 1.328 toples kopi. Program Pepeling
Cisangku juga berinisiatif menyediakan solar panel
sebagai sumber energi alternatif bagi kelompok tani,
sehingga aktivitas pertanian dapat berjalan lebih efisien
dan ramah lingkungan.

Melalui pilar ini, ANTAM memberikan bantuan dukungan
infrastruktur berupa perbaikan dan pembukaan akses
jalan guna mempermudah mobilitas masyarakat dalam
rangka peningkatan ekonomi masyarakat.
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Inthe efforttoachievesustainable development, economic
growth stands as one of the key aspects determining Our
success. Based on this principle, ANTAM places economic
empowerment as one of Our top priorities to support the
welfare of communities surrounding operational areas
through various Community Investment and Engagement
(CIE) programs.

In Our implementation, the CIE programs under this pillar
are aligned with the Priority Program in the Development
of Micro and Small Enterprises MSE's, as stipulated
in the Regulation of the Minister of State-Owned
Enterprises Number PER-1/MBU/01/2023 concerning
Special Assignments and the CIE Program of State-Owned
Enterprises.

In designing Our economic priority programs, ANTAM
focuses on community empowerment through skills
enhancement, access to capital, and the development
of businesses based on local potential in various sectors.
Through these initiatives, ANTAM promotes inclusive
and sustainable economic growth for communities,
particularly those in the vicinity of Our operational areas.

One of the programs that ANTAM continues to run
sustainably is Pepeling Cisangku. Initiated in 2019, this
program not only focuses on environmental restoration
but also contributes to the economic empowerment of
the surrounding communities. In 2024, in addition to
recording significant achievements—successfully selling
47,727 tree seedlings, 100,000 units of Bokashi fertilizer,
and 1,328 jars of coffee—the Pepeling Cisangku Program
also launched an initiative to provide solar panels as an
alternative energy source for farming groups, thereby
enabling more efficient and environmentally friendly
agricultural activities.

Through this pillar, ANTAM also offers infrastructure
support by repairing and opening road access to
facilitate community mobility and promote economic
development.
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Program Sundung Cisarua:

Pemberdayaan Ekonomi Berkelanjutan

bagi Mantan Penambang PETI

Sundung Cisarua Program: Sustainable Economic Empowerment for Former

lllegal Miners

Sebagai upaya menciptakan solusi berkelanjutan,
UBP Emas berinisiatif menjalankan Program Sundung
Cisarua. Program ini bertujuan untuk menciptakan
perubahan perilaku para Penambang Emas Tanpa
Izin (PETI) dan illegal logging, menjadi konservator
yang berupaya melakukan usaha ekonomi sekaligus
melestarikan lingkungan. Kegiatan ini juga menjadi
alternatif sumber pendapatan bagi mantan
penambang PETI dengan beralih ke sektor pertanian
dan peternakan.

Pada praktiknya, masyarakat diberikan edukasi
untuk melakukan aktivitas pertanian dan peternakan
dengan pendekatan modern dan berkelanjutan,
termasuk melalui pengelolaan limbah organik untuk
mendukung ketahanan pangan serta konservasi
lingkungan. Dengan pendekatan ini, masyarakat
tidak hanya mendapatkan penghasilan yang lebih
stabil, tetapi juga berkontribusi dalam menjaga
keseimbangan ekosistem di wilayah mereka.

30 Orang | People

Mantan pelaku PETI beralih
menjadi peternak dan petani
Former illegal miners transition
into livestock breeders and farmers

Rp3,3 Miliar | Billion

Total nilai manfaat Program Sundung Cisarua
Total Value of Benefits from the Sundung Cisarua
Program

Nilai SROI | SROI Value

5,45

o
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As part of Our efforts to provide sustainable
solutions, the Gold Mining Business Unit has initiated
the Sundung Cisarua Program. This program aims to
transform the behavior of former illegal gold miners
(Penambang Emas Tanpa Izin or PETI) and illegal
loggers into conservation-oriented individuals who
engage in economic activities while also preserving
the environment. It serves as an alternative source of
income by encouraging former PETI miners to shift to
the agricultural and livestock sectors.

In practice, the community is educated to carry out
agricultural and livestock activities using modern and
sustainable approaches, including the management
of organic waste to support food security and
environmental conservation. Through this approach,
community members not only gain more stable
income, but also contribute to maintaining ecological
balance in their region.

89,77

Indeks Kepuasan Masyarakat melalui
Program Sundung Cisarua

Community Satisfaction Index through the
Sundung Cisarua Program

PROPER Emas

Gold PROPER

dari Kementerian Lingkungan Hidup
from the Ministry of Environment

Setiap Rp1 biaya program menghasilkan
manfaat dengan nilai Rp5,45

Every Rp1 of program cost generates
benefits valued at Rp5.45

PT Aneka Tambang Tbk
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Testimoni | Testimonial

“Saya sadar kalau pekerjaan gurandil
ini tidak ada masa depannya dan
penuh bahaya, baik buat diri

sendiri maupun keluarga. Banyak
teman-teman yang kena dampak
bahan kimia saat mencari emas.
Alhamdulillah, ANTAM Pongkor
datang dan mengajarkan saya untuk
menjadi peternak domba.”

Sudin/Kang Gemer
Kelompok Jarofarm
Jarofarm Group

“| realize this illegal mining job has no
future and is dangerous for me and my
family. A lot of my friends, who are affected
by chemicals when prospecting for gold.
Thank God, ANTAM through the Gold
Mining Business Unit taught me to become a
sheep breeder.”

Program Akselerasi Kemandirian Ekonomi Masyarakat
melalui Pengelolaan Sampah (Aek Kapuas)

Community Economic Independence Acceleration Program through Waste

Management (Aek Kapuas)

UBP Bauksit Kalimantan Barat menjalankan program
Program Akselerasi Kemandirian Ekonomi Masyarakat
melalui Pengelolaan Sampah (Aek Kapuas) bersama
kelompok Tani Mamalam. Program ini merupakan
sebuah inisiatif pemberdayaan masyarakat dengan
mengintegrasikan pengelolaan sampah organik
dengan pengembangan sektor pertanian serta
reklamasi tambang yang telah dijalankan ANTAM
sejak tahun 2021. Melalui Aek Kapuas, UBP Bauksit
Kalimantan Barat melibatkan masyarakat dengan
mengelola sampah sehingga bisa berkontribusi
dalam proses bisnis yang menciptakan creating
shared valued (CSV).

The West Kalimantan Bauxite Mining Business
Unit implements the Community Economic
Independence Acceleration Program through Waste
Management (Aek Kapuas) in collaboration with
the Mamalam Farmers Group. This program is a
community empowerment initiative that integrates
organic waste management with the development
of the agricultural sector and mine reclamation
implemented by ANTAM since 2021. Through Aek
Kapuas, West Kalimantan Bauxite Mining Business
Unit engages the community in waste management
activities that contribute to a business process aimed
at creating shared value (CSV).

’
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Pelaksanaan Aek Kapuas memberikan manfaat
berkelanjutan secara ekonomi, sekaligus menjadi
langkah aktif bagi ANTAM dalam menciptakan
lingkungan yang lebih bersih dan sehat bersama-
sama dengan para pemangku kepentingan. Melalui
program ini, ANTAM berhasil menurunkan emisi GRK
sebesar 5,92 ton CO,/bulan dan memberikan dampak
ekonomi dan sosial bagi masyarakat sekitar.

235

Orang | People

Penyerapan tenaga kerja lokal
Absorption of Local Workforce

92,30%

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Community Satisfaction Index (CSI)

kelompok

Income of Group Members

RpD gD

Juta/bulan | Million/month

Pendapatan anggota

The implementation of Aek Kapuas provides
sustainable economic benefits while also serving
as an active step by ANTAM in creating a cleaner
and healthier environment in collaboration with
stakeholders. Through this program, ANTAM has
successfully reduced greenhouse gas (GHG) emissions
by 5.92 tons of CO, per month and has delivered both
economic and social impacts for the surrounding
communities.

148

Perempuan | Female

Mendapatkan akses kerja
layak

Gained Access to Decent
Employment

np'|2,88

Miliar | Billion

Nilai manfaat
Value of Benefits

PROPER Emas

Gold PROPER

dari Kementerian Lingkungan Hidup
Awarded by the Ministry of Environment

Nilai SROI | SROI Value

5,84

o
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setiap Rp1 biaya program menghasilkan manfaat
dengan nilai Rp5,84 atau 5,8 kali lipat.

For every Rp 1 of program cost, a benefit valued at Rp
5.84 is generated—equivalent to a 5.8-fold return.
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Testimoni | Testimonial

“Sebelum bergabung dengan
Mamalam, pekerjaan kami ya

noh (menyadap karet), behuma
(berladang), tapi hasilnya ya

tidak tentu, kalau pas musimnya
sedang bagus, hasilnya ya lumayan.
Namun, semenjak bergabung
dengan Mamalam, dan dengan
adanya program Aek Kapuas yang
didampingi ANTAM, kami bisa lebih
tenang dan merasa aman, karena
sebagai Perempuan, apalagi Kami
yang berpendidikan rendah, sangat
sulit untuk bisa bekerja layaknya
orang - orang yang pernah sekolah.
Dengan adanya program Aek Kapuas
ini juga menjadikan pendapatan
kita meningkat. Selain itu, kami juga
senang, akhirnya bisa bermanfaat
untuk banyak orang, seperti
mengajarkan pertanian untuk Siswal/i
sekolah, dan bahkan mahasiswa.
ltulah yang kami rasakan sekarang.”

Yunita Idol
PJ Hidroponik Kebun Mamalam
Person in Charge of Hydroponics, Mamalam Garden

PT Aneka Tambang Tbk

“Before we joined Mamalam, our work
involved tapping rubber and farming, but
the results were often uncertain; when the
season was good, our outcomes were good
as well. However, since becoming part of
Mamalam and engaging in the Aek Kapuas
program with ANTAM, we feel a sense of
calm and security. For us women, especially
those with limited education, it can be quite
challenging to find work like those who
have had the opportunity to go to school.
Thanks to the Aek Kapuas program, we have
seen an increase in our income. Additionally,
we are thrilled that our efforts ultimately
benefits many others, such as by teaching
agriculture to school and university students.
This is how we feel today.”
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Budidaya Madu Kelulut untuk Tingkatkan Kesejahteraan

Masyarakat

Kelulut Honey Cultivation to Improve Community Welfare

Program Beebo (Bee in Borneo) merupakan budidaya
madu kelulut yang dilaksanakan bersama kelompok
pembudidaya madu dan BUMDesa Muara Dawak,
Di Desa Teraju, Kecamatan Toba, Kalimantan
Barat. Dimulai pada tahun 2021, program ini
memberdayakan masyarakat yang mulanya adalah
pemburu madu hutan yang memiliki risiko kerja
tinggi. Dengan tergabung dalam kelompok Madu
Beebo, Program ini menjadi lapangan kerja baru bagi
masyarakat di Desa Teraju.

Melalui UBP Bauksit Kalimantan Barat, ANTAM
mendorong masyarakat untuk beralih  dari
pengambilan madu dengan penebangan pohon
ke metode budidaya yang lebih berkelanjutan.
Program Beebo ini telah berkontribusi menyumbang
pada APBDesa Teraju serta menghasilkan sumber
penghasilan baru bagi masyarakat setempat.
Program ini juga turut andil dalam upaya konservasi
lingkungan melalui praktik budidaya yang lebih
ramah lingkungan.

31

Jumlah anggota yang
terlibat program
Number of Members
Involved in the
Program
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The Beebo Program (Bee in Borneo) is a kelulut honey
cultivation initiative carried out in collaboration with
local honey cultivator groups and the Village-Owned
Enterprise (BUMDesa) of Muara Dawak, located
in Teraju Village, Toba District, West Kalimantan.
Initiated in 2021, this program empowers community
members who previously worked as wild honey
poacher—an occupation with high occupational risk.
By joining the Beebo Honey Group, the program
has created new employment opportunities for the
residents of Teraju Village.

Through the West Kalimantan Bauxite Mining
Business Unit, ANTAM encourages the community to
transition from tree-felling honey collection methods
to more sustainable cultivation practices. The Beebo
Program has contributed to the Teraju Village Budget
(APBDesa) and provided a new source of income for
the local population. The program also plays a role
in environmental conservation efforts through more
eco-friendly cultivation practices.

RpG.I ,03

Juta | Million

Total pendapatan yang berhasil diraih pada tahun 2024
Total Income Generated in 2024

323

Log madu yang dihasilkan
Honey Logs Produced
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Testimoni | Testimonial

“Perjalanan saya bersama BEEBO
membuktikan bahwa langkah

kecil yang diiringi kegigihan dapat
membawa perubahan besar. Meski
menghadapi banyak tantangan,
komitmen dan semangat pantang
menyerah mendorong kami untuk
berhasil mengembangkan budidaya
lebah kelulut. Keberhasilan ini lahir
dari inovasi dan kerja keras. Saya
yakin, BEEBO mampu menciptakan
perubahan sosial yang berarti dan
menjadi awal dari sesuatu yang
manis, seperti perjuangan yang saya
jalani hari ini.”

Kanisius Adi Warsono
Ketua Kelompok Batu Namu
Chairperson of the Batu Namu Group

2024 Community Invesment and Engagement Report

"My journey with BEEBO proves that small
steps, when taken with determination,

can lead to significant change. Despite
facing many challenges, our commitment
and unwavering spirit have driven us to
successfully develop kelulut bee cultivation.
This success is the result of innovation and
hard work. | believe BEEBO has the power to
create meaningful social change and marks
the beginning of something sweet—just like
the journey | am on today.”

PT Aneka Tambang Tbk
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Memperkuat Kemandirian Ekonomi dengan Program

Kebun Tani Harmoni

Strengthening Economic Independence through the Harmoni Agricultural

Garden Program

Melalui UBP Nikel Maluku Utara, ANTAM menjalankan
program Kebun Tani Harmoni dengan tujuan
untuk menciptakan kawasan tanaman hortikultura
yang dapat menjadi destinasi Agroeduwisata.
Dimulai sejak tahun 2023, program ini dirancang
untuk mengoptimalkan pemanfaatan lahan secara
berkelanjutan, serta memberikan manfaat ekonomi
bagi masyarakat sekitar. Program Kebun Tani Harmoni
juga memberdayakan ibu rumah tangga untuk
berperan aktif dalam meningkatkan kemandirian
ekonomi.

Pada pelaksanaannya, program Kebun Tani Harmoni
dijalankan dengan dukungan berbagai pemangku
kepentingan seperti pemerintah Desa Gamesan
dan Balai Penyuluhan Pertanian Kecamatan Maba.
Program ini menghasilkan lima kelompok tani
dengan tanggung jawab atas pengelolaan lahan
seluas 5 hektar yang terbagi ke dalam lima blok.
Masing-masing blok terdiri dari tanaman buah berupa
Jambu Citra, Alpukat Aligator, Mangga Kiojay, serta
Jeruk Siam Madu. Selain itu, pada blok tersebut juga
ditanami ragam komoditas pertanian seperti jagung,
terong, kangkung, sawi, kacang tanah, kacang
panjang, pare, tomat, cabe, labu, ubi kayu, ubi jalar,
keladi, dan bengkoang.

Through the North Maluku Nickel Mining Business
Unit, ANTAM implements the Harmoni Agricultural
Garden Program with the goal of creating a
horticultural crop area that serves as an agro-
edutourism destination. Launched in 2023, this
program is designed to optimize sustainable land use
while providing economic benefits to the surrounding
community. The Harmoni Agricultural Garden
Program also empowers housewives to actively
participate in enhancing economic independence.

In Our implementation, the Harmoni Agricultural
Garden Program is carried out with the support of
various stakeholders, including the Gamesan Village
Government and the Agricultural Extension Center of
Maba District. The program has established five farmer
groups, each responsible for managing one of five land
blocks, covering a total area of 5 hectares. Each block
is planted with fruit crops such as Citra Guava, Aligator
Avocado, Kiojay Mango, and Siam Madu Orange.
Additionally, a variety of agricultural commodities are
cultivated within the blocks, including corn, eggplant,
water spinach, mustard greens, peanuts, long beans,
bitter melon, tomatoes, chili, pumpkin, cassava, sweet
potatoes, taro, and jicama.

L2

Petani marjinal
Marginal Farmers

90%

Perempuan | Female

730

Pohon | Trees

757

Pohon | Trees
Diberdayakan untuk
pengelolaan lahan
Empowered for Land
Management

Jambu Citra
Citra Guava

719

Pohon | Trees

Mangga Kiojay
Kiojay Mango

180

Pohon | Trees

Mendapatkan
tambahan pendapatan
Receive additional
income

Alpokat Aligator Jeruk Siam Madu Kategori | Category

Aligator Avocado Siam Madu Orange s.l
Rps ’ ,4 ’ Penghargaan CSR & PDB 2024 dari
Juta | Million Kemendes PDTT

CSR & PDB 2024 Award from the
Ministry of Villages, Development
of Disadvantaged Regions, and

Pendapatan yang dihasilkan dari program
ini pada tahun 2024
Income generated from the program in

2024 Transmigration
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Testimoni | Testimonial

“Kehadiran program Tani Harmoni
menjadi harapan baru bagi saya,
suami, dan para petani lainnya.
Kami diberi kesempatan untuk
mengelola lahan, merawat tanaman,
dan menumbuhkan harapan akan
masa depan yang lebih baik.

Saya mengikuti pelatihan dengan
antusias, mulai dari perawatan
tanaman, pemberian nutrisi, hingga
pembuatan pupuk organik. Banyak
pengetahuan baru yang kami
peroleh dan dapat diterapkan untuk
merawat tanaman di rumah.”

Hermina Efraim
Ketua Kelompok Tani Bersatu
Chairperson of the Bersatu Farmer Group

2024 Community Invesment and Engagement Report

“The presence of the Tani Harmoni program
has become a new hope for me, my
husband, and other farmers. We were given
the opportunity to manage land, care for
crops, and nurture hope for a better future.
| participated in the training enthusiastically,
from plant care and nutrient application

to the production of organic fertilizer. We
gained a great deal of new knowledge that
we can apply to tend our plants at home.”

PT Aneka Tambang Tbk
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Mengembangkan Ekonomi Melalui Program Kelapa

Terpadu

Developing the Economy through the Integrated Coconut Program

UBP Nikel Maluku Utara meluncurkan program
Kelapa Terpadu yang merupakan sebuah inisiatif
dengan tujuan mengubah limbah sabut kelapa
menjadi produk bernilai ekonomi tinggi. Program
ini melibatkan masyarakat dalam pengolahan sabut
kelapa menjadi berbagai produk olahan seperti
Coconet (jaring yang terbuat dari serabut kelapa) dan
Cocopeat (media tanam organik yang terbuat dari
serbuk kelapa). Selain itu, produk hasil dari program
Kelapa Terpadu lain adalah Cocopot yang merupakan
tempat untuk tanaman terbuat dari sabut kelapa
sebagai pengganti polybag ataupun pot tanaman.

Tidak hanya memiliki nilai ekonomi, program
kelapa terpadu yang dijalankan UBP Nikel Maluku
Utara juga berkontribusi pada upaya pelestarian
lingkungan. Pada pelaksanaannya, saat ini UBP Nikel
Maluku Utara menjalankan program pengembangan
dan pemberdayaan masyarakat tersebut melalui
pembinaan dan pendampingan kepada petani
kelapa oleh Lembaga Falgagali, Kecamatan Maba,
Halmahera Timur.

Pada tahun 2024, sebagai bagian dari pengembangan
program, terdapat penambahan satu kelompok
baru di Desa Baburino, Kecamatan Maba, yang
terdiri dari lima anggota dengan mayoritas
perempuan. Kehadiran kelompok ini diharapkan
dapat meningkatkan keterlibatan perempuan dalam
program Kelapa Terpadu yang dijalankan.

Hingga tahun 2024, para penerima manfaat langsung
maupun masyarakat sekitar telah merasakan dampak
positif dari program tersebut, antara lain:

32 821

Mitra petani Kopra
Copra Farmer
Partners

dihasilkan dari

Rolls of Coconet

Produced from the

Utilization of 104

Roll Coconet yang

pemanfaatan 104 ton
limbah sabut kelapa

The North Maluku Nickel Mining Business Unit
launched the Integrated Coconut Program, an
initiative aimed at transforming coconut husk waste
into high-value economic products. This program
engages the community in processing coconut husks
into various derivative products such as Coconet
(netting made from coconut fiber) and Cocopeat
(an organic planting medium made from coconut
dust). Another product resulting from the Integrated
Coconut Program is Cocopot, a plant container made
from coconut husks that serves as an alternative to
polybags or traditional pots.

Beyond Our economic value, the Integrated Coconut
Program run by North Maluku Nickel Mining Business
Unit also contributes to environmental conservation
efforts. In Our implementation, the program is
currently being developed and managed through
training and mentoring provided to coconut farmers
by the Falgagali Institute, located in Maba District,
East Halmahera.

In 2024, as part of the program’s expansion, a new
group was established in Baburino Village, Maba
District, consisting of five members—most of whom
are women. The presence of this group is expected
to enhance women’s participation in the Integrated
Coconut Program.

As of 2024, both direct beneficiaries and surrounding
communities have experienced the positive impacts
of the program, including:

41.100.

Lahan reklamasi yang
telah dimanfaatkan
Reclamation Land
Utilized

Tons of Coconut Husk

Waste

PT Aneka Tambang Tbk
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Menjaga Keberlanjutan Ekonomi Pesisir melalui Program

Mattirowalie di Desa Tambea

Sustaining Coastal Economic Resilience through the Mattirowalie Program in

Tambea Village

Dalam rangka memberdayakan ekonomi berbasis
potensilokal, UBP Nikel KolakamelaksanakanProgram
Tambea. Program ini mencakup berbagai kegiatan,
seperti budidaya teripang, peternakan ayam petelur,
peternakan sapi bunting, dan pengembangan usaha
toko kelontong. Dalam program ini, ANTAM juga
memberikan pelatihan dan pendampingan guna
memperkuat kapasitas manajerial para petani dan
pelaku usaha lokal.

Selain mendorong pertumbuhan ekonomi, Program
Tambea juga memperkuat ketahanan pangan lokal
dan mendukung keseimbangan ekosistem pesisir
melalui pemanfaatan sumber daya yang tersedia
sehingga memberikan manfaat jangka panjang bagi
lingkungan sekitar.

juta | million

Dana investasi program TJSL
CIE program investment funds

2024 Community Invesment and Engagement Report

To empower the local economy by leveraging
regional capabilities, the Kolaka Nickel Mining
Business Unit launched the Tambea Program. This
program includes various initiatives, such as sea
cucumber farming, laying hen farming, pregnant
cow breeding, and grocery businesses. As part of the
program, ANTAM offers training and mentoring to
improve the management skills of farmers and local
entrepreneurs.

In addition to promoting economic growth, the
Tambea Program strengthens local food security and
supports the balance of coastal ecosystems by utilizing
available resources, thereby generating long-term
benefits for the surrounding environment.

43 Orang | People

Penerima Manfaat
Beneficiaries
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Dukung Pengelolaan Sampah Berkelanjutan, ANTAM
Kembali Bentuk Bank Sampah Pintar

Supporting Sustainable Waste Management, ANTAM Reestablishes Smart

Waste Banks

Pada tahun 2024, ANTAM melalui UBPP Logam Mulia
berkolaborasi dengan Kecamatan Pulogadung dan
Satuan Pelaksana Lingkungan Hidup Kecamatan
Pulogadung untuk mengembangkan Bank Sampah
yang sudah berjalan menjadi Bank Sampah Pintar
melalui pemanfaatan teknologi dan digitalisasi.
Sebanyak total dua unit Bank Sampah Pintar baru
telah terbentuk, yaitu di RW 03 Kelurahan Jatinegara
Kaum dan RW 015 Kelurahan Duren Sawit, sehingga
total kini telah mencapai tiga unit Bank Sampah
Pintar. Inisiatif ini diharapkan dapat mendorong
masyarakat untuk lebih aktif menjaga kebersihan
lingkungan dengan memilah sampah anorganik.

63,14

Gram emas | Gram emas

Terkonversi dari
total 50 ton Limbah
anorganik

hingga tahun 2024
Converted from a
Total of 50 Tons of
Inorganic Waste

as of 2024

2024

408

Orang | People

Total nasabah BSP
hingga tahun 2024
Total Smart

Waste Bank (BSP)
Customers as of

In 2024, ANTAM, through the Precious Metals
Processing and Refinery Business Unit, collaborated
with the Pulogadung District and the Pulogadung
Subdistrict Environmental Task Force to upgrade
the existing waste bank system into Smart Waste
Banks by leveraging technology and digitalization. A
total of two new Smart Waste Bank units have been
established—located in RW 03 of Jatinegara Kaum
Urban Village and RW 015 of Duren Sawit Urban
Village—bringing the total to three Smart Waste
Bank units. This initiative is expected to encourage the
community to take a more active role in maintaining
environmental cleanliness by sorting inorganic waste.

33,763

kg CO2-eq

Total reduksi sampah
anorganik tahun 2024
Total Reduction of
Inorganic Waste in 2024

PT Aneka Tambang Tbk
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Program Pendanaan Usaha
Mikro dan Kecil (PUMK)

Micro and Small Enterprises Funding Program

Program Pendanaan Usaha Mikro dan Kecil (PUMK)
merupakan program pemberdayaan yang bertujuan
untuk meningkatkan kapasitas usaha mikro dan kecil agar
dapat berkembang menjadi usaha yang lebih tangguh
dan mandiri. ANTAM secara berkelanjutan melakukan
monitoring langsung, serta berbagai kegiatan pelatihan
dan pembinaan bagi para UMK untuk membantu mereka
naik kelas.

Program PUMK merupakan bagian dari program
TJSL yang sejalan dengan tujuan pendirian BUMN,
yaitu memberikan dukungan dan bimbingan kepada
pengusaha di golongan ekonomi lemah, koperasi, dan
masyarakat. Hal ini tercantum dalam Undang-Undang
Republik Indonesia No. 19 Tahun 2003 tentang Badan
Usaha Milik Negara.

Tujuan dari pelaksanaan program PUMK adalah untuk
meningkatkan kemampuan usaha mikro dan kecil di
daerah sekitar wilayah operasional, sehingga usaha-
usaha tersebut dapat menjadi lebih tangguh dan
mandiri melalui pemanfaatan dana bergulir. Program
ini ditujukan kepada Mitra Binaan yang memiliki usaha
mikro, kecil, dan menengah, untuk kebutuhan investasi
dan/atau modal kerja dalam kegiatan produktif, serta
melakukan pendampingan dan pembinaan guna
meningkatkan kapasitas Mitra Binaan.

Penyaluran dana bergulir kepada Mitra Binaan diberikan
dalam bentuk pinjaman lunak dengan jasa administrasi
sebesar 3% per tahun, dengan jangka waktu pinjaman
maksimal 3 tahun. Selain bantuan dana pinjaman, ANTAM
juga memberikan bantuan dalam bentuk pembinaan
dalam rangka peningkatan kemampuan manajerial,
produksi, dan pemasaran melalui pendidikan, pelatihan
dan pemagangan, serta promosi penjualan atau bantuan
pemasaran dengan mengikutsertakan Mitra Binaan pada
berbagai macam kegiatan pameran.

2024 Community Invesment and Engagement Report

The Micro and Small Enterprises (MSE’s) Funding Program
is an empowerment initiative aimed at enhancing the
capacity of micro and small enterprises so they may grow
into more resilient and independent businesses. ANTAM
continuously monitors the program directly and provides
various training and coaching activities to help micro and
small enterprises advance to the next level.

The MSE’'s Funding Program is part of the program,
aligned with the objectives of State-Owned Enterprises
(SOE) to support and guide entrepreneurs in economically
disadvantaged groups, cooperatives, and communities.
This is in accordance with Law of the Republic of Indonesia
No. 19 of 2003 concerning State-Owned Enterprises.

The objective of the MSE's Funding Program is to
improve the capabilities of micro and small enterprises
in areas surrounding operational regions so that they
can become more resilient and independent through the
use of revolving funds. This program is targeted at Foster
Partners operating micro, small, and medium enterprises
(MSMEs), for investment and/or working capital in
productive activities, and is complemented by mentoring
and coaching to enhance their business capacity.

Revolving fund disbursement to Foster Partners is
provided in the form of soft loans with an administrative
service fee of 3% per year, with a maximum loan term
of three years. In addition to loan funding, ANTAM
also provides grant assistance for coaching purposes
to enhance managerial, production, and marketing
capabilities through education, training, apprenticeships,
as well as marketing support by involving Foster Partners
in various promotional exhibitions.

Since 2023, the implementation mechanism of the MSE's

PT Aneka Tambang Tbk
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Sejak tahun 2023, mekanisme pelaksanaan program
PUMK mengalami perubahan dengan ditandatanganinya
Perjanjian Kerja Sama antara ANTAM dan Bank BRI
sebagai penyalur dana PUMK yang disetorkan oleh
ANTAM. Perubahan ini sejalan dengan diterapkannya
peraturan Menteri BUMN Nomor PER-1/MBU/03/2023
tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara,
yang menyebutkan bahwa kerja sama dalam program
PUMK dapat dilakukan oleh BUMN dengan BUMN lain
atau anak usaha yang bergerak di bidang lembaga
pembiayaan dan perbankan. Kementerian BUMN
merekomendasikan PT Bank Rakyat Indonesia (Persero)
Tbk (BRI) sebagai pengelola kerja sama program PUMK.

ANTAM senantiasa memastikan bahwa pelaksanaan
program PUMK dijalankan sesuai dengan hukum dan
norma yang berlaku, serta menjunjung tinggi prinsip-
prinsip praktik usaha yang baik, keadilan sosial, dan
keberlanjutan lingkungan sesuai dengan peraturan yang
telah ditetapkan.

KERJA SAMA SINERGI BUMN

Pelaksanaan program PUMK mengalami perubahan
terkait penetapan Bank BRI sebagai penyalur dan
pengelola dana PUMK. Meskipun demikian, ANTAM tetap
berkomitmen untuk berkolaborasi dengan pihak terkait
guna memastikan Perusahaan tetap dapat melakukan
kegiatan monitoring langsung, serta memberikan
serangkaian pelatihan dan pembinaan dalam upaya
meningkatkan dan mengembangkan UMK.

Kerja sama ini diharapkan dapat menjawab tantangan
yang berkembang dalam penyaluran dana PUMK dan
upaya untuk meningkatkan kolektibilitas piutang mitra
binaan. Melalui kerja sama ini, Bank BRI akan melakukan
analisis terhadap portofolio UMK untuk menilai
permodalan yang layak diterima.

Sedangkan ANTAM memiliki peranan penting dalam
melakukan pembinaan UMK melalui Program PUMK yang
dijalankan agar para mitra binaan layak mendapatkan
pembiayaan usaha dari perbankan. Dengan harapan,
kebijakan ini dapat menciptakan nilai tambah atas
pengelolaan Program PUMK dengan tetap menjaga
tujuan untuk meningkatkan kemampuan bisnis dalam
mewujudkan UMK naik kelas. Selain itu, ANTAM juga
dapat mengusulkan Mitra Binaan untuk dapat disalurkan
program PUMK dengan persetujuan akhir pendanaan
dilakukan oleh pihak BRI.

PT Aneka Tambang Tbk

Funding Program has undergone changes following the
signing of a Cooperation Agreement between ANTAM
and Bank BRI, designating BRI as the distributor of MSE's
Funding deposited by ANTAM. This change aligns with the
implementation of Minister of SOE Regulation Number
PER-1/MBU/03/2023 on Special Assignments and Social
and Environmental Responsibility Programs of State-
Owned Enterprises, which stipulates that MSE’s Funding
cooperation may be carried out between SOE or their
subsidiaries engaged in financial services and banking.
The Ministry of SOE has recommended PT Bank Rakyat
Indonesia (Persero) Tbk (BRI) as the managing partner of
the Micro and Small Enterprises Funding Program.

ANTAM remains committed to ensuring that the
implementation of the Micro and Small Enterprise
Funding Program complies with applicable laws and
standards, and upholds the principles of good business
practices, social equity, and environmental sustainability
in accordance with prevailing regulations.

SOE SYNERGY COOPERATION

The implementation of the Micro and Small Enterprise
Funding Program changed with the appointment of Bank
BRI as the distributor and fund manager. Nevertheless,
ANTAM remains committed to collaborating with
relevant parties to ensure the Company continues
to conduct direct monitoring and provide a series of
training and coaching activities to support the growth
and development of MSE's.

This cooperation is expected to address evolving
challenges in MSE’s Funding distribution and improve the
collectibility of receivables from Foster Partners. Under
this arrangement, Bank BRI will assess the MSE’s portfolio
to determine the appropriate financing.

ANTAM continues to play a vital role in coaching MSMEs
through the MSE’s Funding Program to ensure that Foster
Partners are eligible to receive business financing from
the banking sector. This policy is expected to add value
to the management of the MSE’s Funding Program while
maintaining the core objective of enhancing business
capabilities and supporting MSE’s in moving up the value
chain. ANTAM may also recommend Foster Partners for
MSE’s Funding Program, with final financing approval
granted by BRI.

MSE’s Funding disbursement is accompanied by training,

Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 2024



Penyaluran PUMK juga disertai dengan pelatihan,
pendampingan, dan motivasi usaha yang bertujuan
untuk mempercepat perkembangan usaha dari setiap
Mitra Binaan. Hal ini diharapkan dapat meningkatkan
produktivitas  usaha, = mendorong  pertumbuhan
pendapatan, dan membuka lapangan kerja baru bagi
masyarakat di sekitar lokasi usaha Mitra Binaan.

KINERJA PROGRAM PUMK ANTAM

Pada tahun 2024, ANTAM telah melakukan pemindahan
dana Program PUMK ANTAM ke BRI sebesar Rp11 miliar.
Dengan mengakumulasi sisa dana program PUMK dari
tahun 2023, total dana yang tersedia mencapai Rp22,64
miliar. Dari jumlah tersebut, dana PUMK yang telah
disalurkan BRI kepada mitra binaan mencapai Rp19,43
miliar kepada 662 Mitra Binaan baru. Total mitra binaan
aktif akumulatif sebanyak 1.132 Mitra kerjasama BRI.

Laporan PUMK Kerja sama BRI

mentoring, and business motivation activities aimed
at accelerating business development for each Foster
Partners. This is expected to increase business productivity,
drive income growth, and create new job opportunities
for communities around the Foster Partners’ business
locations.

ANTAM MSE’S FUNDING PROGRAM
PERFORMANCE

In 2024, ANTAM transferred a total of Rp11 billion in
MSE’s Funding Program to BRI. When combined with
remaining program funds from 2023, the total available
funds reached Rp22.64 billion. Of this amount, BRI
disbursed Rp19.43 billion in MSE’s Funding loans to 662
new Foster Parters. The cumulative number of active
Foster Partners reached 1,132 through the partnership
with BRI.

Report on the Micro and Small Enterprises Funding Program in Collaboration with Bank Rakyat Indonesia (BRI)

Keterangan 2023

Description

Penyaluran Dana ANTAM ke BRI 26.000.000.000 11.000.000.000 Disbursement of Funds from ANTAMBtRoI
Sisa Dana Tahun Sebelumnya - 10.908.500.000 Undisbursement Fund from the Prev\i{ous
ear
Angsuran Pokok Dan Jasa Administrasi - 732.961.383  Principal Installments and AdministraFtive
ees
Total Sumber Dana Penyaluran 26.000.000.000 22.641.461.383 Total Funding Sources for Disbursement

Penyaluran BRI ke UMK 15.091.500.000

Disbursement from BRI to Micro and
Small Enterprises (MSEs)

19.438.000.000

Total Sisa Dana PUMK 10.908.500.000

3.203.461.383 Total Undisburstment Micro and Small

Enterprises Funding

% penyaluran 58,04% 85,85% Disbursement %
Jumlah Mitra Binaan Baru 554 662 Number of New Foster Partners
Jumlah Mitra Binaan Akumulatif 554 1.132 Accumulative Number of Foster Partners

Laporan Kualitas PUMK Kerja sama BRI | BRI Cooperation Micro and Small Enterprises Funding Quality Report

Keterangan 2023 m Description
Lancar 99,93% 96,45 % Current
Kurang lancar 0,07% 2,83% Less Current
Diragukan 0% 0,33% Doubtful
Macet 0% 0,40% Non-Performing

In 2024, ANTAM made optimal efforts regarding the
collectibility of the distributed MSE’s Funding program.
Throughout 2024, ANTAM successfully collected Rp8.58
billion in receivables from fostered partners. Currently,
ANTAM recognizes that the execution of the ANTAM
MSE’'s Funding program, particularly regarding the
collectibility performance of the revolving funds
distributed independently, continues to pose a challenge.

Pada tahun 2024, ANTAM telah melakukan upaya
secara optimal terkait kolektibilitas program PUMK
yang disalurkan, sepanjang tahun 2024 ANTAM berhasil
melakukan penagihan atas piutang mitra binaan senilai
Rp8,58 miliar. Hingga saat ini, ANTAM menyadari bahwa
pelaksanaan program PUMK ANTAM, khususnya terkait
dengan kinerja kolektibilitas dana bergulir yang telah
disalurkan secara mandiri, masih menjadi tantangan.

In December 2024, the remaining receivables pertaining

2024 Community Invesment and Engagement Report PT Aneka Tambang Tbhk 51
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Pada Desember 2024, sisa piutang dari pelaksanaan
program PUMK yang dijalankan ANTAM bekerja sama
dengan PT RNI tercatat sebesar Rp6,27 miliar. Nilai ini
merupakan sisa piutang atas pinjaman PUMK yang
disalurkan ke Mitra Binaan Petani tebu pada tahun 2016.
Pada kerjasama ini, PT RNl menjamin dan bertanggung
jawab terhadap ANTAM dalam pelunasan kembali
seluruh dana pinjaman yang diterima Mitra Binaan
tersebut. Sementara itu, untuk kerja sama dengan SHS
dan Pertani, meskipun telah dilakukan restrukturisasi
pinjaman, piutang tersebut masih tergolong dalam
kategori piutang macet, yang akhirnya dipindahkan ke
pos piutang bermasalah. Pada tahun 2024 sisa pinjaman
tersebut di re-klasifikasi kembali sesuai arahan KBUMN
senilai Rp16,05 miliar.

ANTAM terus melakukan langkah dan upaya untuk
meningkatkan kolektibilitas program PUMK dengan
secara rutin melakukan koordinasi dan monitoring
bersama dengan BUMN terkait. Tujuan dari koordinasi
ini adalah untuk memfasilitasi proses penagihan serta
memperoleh update mengenai kendala-kendala yang
dihadapi sehingga meningkatkan kolektibilitas program
tersebut.

to the execution of the MSE's Funding program,
conducted by ANTAM in collaboration with PT RNI, were
documented at Rp6.27 billion. This figure signifies the
remaining receivables from Micro and Small Enterprises
Funding loans allocated to Sugar Farmer Partners in 2016.
Within this collaboration, PT RNl assures and is responsible
for ANTAM'’s repayment of all loan funds disbursed to
the Development Partners. Additionally, in collaboration
with SHS and Pertani, despite the restructuring of loans,
the receivables continued to be classified as bad debts
and were subsequently transferred to the problem
receivables account. In 2024, the outstanding loans shall
be reclassified in accordance with the guidelines from
KBUMN, totaling Rp16.05 billion.

ANTAM continues to undertake various steps and
measuresto improve the collectibility of the MSE’s Funding
Program by regularly coordinating and monitoring with
the relevant State-Owned Enterprises (SOE). The objective
of this coordination is to facilitate the collection process
and to obtain updates on the challenges encountered,
thereby enhancing the program’s collectibility.

Jumlah Piutang Mitra Binaan (Rp miliar) | Total Receivables from Foster Partners (Rp billion)

Status Pinjaman 2022 2023 m Loan Status
Lancar 16,38 11,68 5,97 Current
Kurang Lancar 10,56 4,37 1,96 Less Current
Diragukan 3,03 2,71 0,49 Doubtful
Macet 59,30 57,22 59,61 Non-Performing
Jumlah Pinjaman 89,73 75,98 68,03 Total Loans

* Jumlah piutang penyaluran secara mandiri yang dilakukan ANTAM

total receivables from independently disbursed loans by ANTAM

=

L

=

Mitra binaan ANTAM dalam Bazar Belanja UMKM Berenergi tahun 2024 yang diselenggarakan Kementerian Energi dan Sumber Daya
Mineral (ESDM) di Jakarta.
ANTAM'’s foster partners participated in “Bazar Belanja UMKM Berenergi" organized by the Ministry of Energy and Mineral Resources

in Jakarta:
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Kisah Sukses Mitra Binaan Askanah Shop

Success Story of Askanah Shop’s Fostered Partners

“Saya berterima kasih kepada
ANTAM karena program PUMK
ANTAM sangat membantu
meningkatkan penghasilan dari
usaha yang saya jalankan.”

Nur Fajriyani memulai usahanya dengan membuka
mini butik yang menjual pakaian muslim dan
pakaian anak. Pada tahun 2019, beliau mengajukan
permohonan bantuan dana Program PUMK. Dana
yang diterima sebesar Rp30 juta dimanfaatkan untuk
menambah modal usaha dan memperluas variasi
produk sesuai dengan kebutuhan konsumen.

Seiring dengan berkembangnya usaha, pada tahun
2022, Nur kembali mengajukan penambahan
modal. Dana tambahan sebesar Rp110 juta tersebut
digunakan untuk memperluas area toko, menambah
peralatan penunjang usaha, serta mengembangkan
produk ke kategori kosmetik dan aksesori. Berkat
kegigihan dan strategi pengembangan yang tepat,
usaha Nur terus mengalami pertumbuhan.

Selain fokus pada pengembangan butik, Nur
juga merintis usaha sampingan di bidang jasa
pengangkutan material, yang turut memberikan
kontribusi terhadap peningkatan pendapatan
keluarga. Pada tahun 2024, terdapat dua tenaga
kerja yang dipekerjakan Nur Fajriyani.

2024 Community Invesment and Engagement Report

“l am grateful to ANTAM because the MSE’s
Funding Program has significantly increased
the income from my business.”

Nur Fajriyani began her business by opening a mini
boutique selling Muslim clothing and children’s
apparel. In 2019, she applied for funding assistance
through the MSE’s Funding Program. Worth Rp30
million of funds received were utilized to increase
business capital and expand the product variety in
line with customer needs.

As the business grew, in 2022, Nur applied
for additional capital. Worth Rp110 million of
supplementary funds were used to enlarge the
store area, add supporting business equipment, and
expand the product line to include cosmetics and
accessories. Thanks to her perseverance and well-
planned development strategy, Nur's business has
continued to grow.

In addition to focusing on boutique development, Nur
also initiated a side business in material transportation
services, which has contributed to increasing the
family’s income. As of 2024, Nur Fajriyani employs
two workers.

Nur Fajriyani Deby Utari
Askanah Shop
Perdagangan | Trade
085255509304

JI. Sangia Nilulo Kelurahan Kowioha, Kecamatan
Wundulako, Kabupaten Kolaka, Sulawesi Tenggara
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Kisah Sukses Mitra Binaan Nindy Shop

Success Story of Nindy Shop’s Fostered Partners

“Program PUMK ANTAM sangat
membantu usaha saya berkembang
dan meningkatkan penghasilan.
Terima kasih ANTAM.”

Indria memulai usahanya dengan membuka butik
dan usaha kue (cake). Pada tahun 2020, beliau
mengajukan permohonan bantuan dana melalui
PUMK. Dana yang diterima sebesar Rp50 juta
dimanfaatkan sebagai tambahan modal usaha serta
untuk melengkapi peralatan toko.

Seiring perkembangan usaha, produk vyang
ditawarkan Indria semakin beragam, tidak hanya
terbatas pada pakaian umum, tetapi juga mencakup
pakaian olahraga dan aksesori. Berkat inovasi dan
ketekunan, usahanya terus mengalami pertumbuhan
positif.

Saat ini, Indria tengah mempersiapkan pembukaan
cabang baru untuk butiknya, sebagai langkah
strategis dalam memperluas jangkauan pasar
dan meningkatkan pertumbuhan usaha di masa
mendatang. Pada tahun 2024, terdapat tiga tenaga
kerja yang dipekerjakan Indira.

“"ANTAM'’s MSE's Funding Program has
helped my business grow and boosted my
income. Thank you, ANTAM."

Indria began her business by opening a boutique
and a cake business. In 2020, she applied for funding
assistance through the MSE’s Funding Program.
Worth Rp50 million of funds received were used as
additional business capital and to complete store
equipment.

As her business developed, Indria’s product offerings
became more diverse, extending beyond general
clothing to include sportswear and accessories. Thanks
to her innovation and perseverance, her business has
continued to experience positive growth.

Currently, Indria is preparing to open a new branch
of her boutique as a strategic move to expand market
reach and support future business growth. As of 2024,
Indria employs three workers.

Indria P. Saldah

Nindy Shop

Perdagangan | Trade
085241918231/085241527773

JI. Merpati No. 2, Kelurahan Lamokato, Kecamatan
Kolaka, Kabupaten Kolaka, Sulawesi Tenggara

v
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Kisah Sukses Mitra Binaan Toko Kelontong, Sembako

dan Gas Elpiji

Success Story of Grocery Store, Basic Necessities, and LPG Gas'

Fostered Partner

“Alhamdulillah, terima kasih ANTAM
karena saya dipercaya dan mendapat
pinjaman modal sebesar Rp100 juta,
sehingga bisa memperbesar stok
sembako dan mulai berjualan gas
Elpiji.”

Andi Hamzah memulai usahanya dengan membuka
toko kelontong. Pada tahun 2022, beliau mengajukan
permohonan bantuan modal melalui Program PUMK.
Dana yang diterima dimanfaatkan sebagai tambahan
modal untuk memperluas usaha toko sembako.

Sebagai bentuk adaptasi terhadap kebutuhan
pasar, Andi juga mengembangkan usahanya

dengan menambah produk penjualan Gas Elpiji,
guna memenuhi permintaan konsumen yang terus
meningkat. Langkah ini tidak hanya memperluas
usahanya, tetapi juga meningkatkan kontribusi
terhadap pemenuhan kebutuhan masyarakat sekitar.
Pada tahun 2024, terdapat 3 tenaga kerja yang
dipekerjakan bapak Andi.

2024 Community Invesment and Engagement Report

“Alhamdulillah, thank you ANTAM for
trusting me and providing a working capital
loan of Rp100 million, which enabled me

to increase my stock of basic necessities and
start selling LPG gas.”

Andi Hamzah began his business by opening a grocery
store. In 2022, he applied for capital assistance
through the MSE's Funding Program. The funds
received were used as additional capital to expand his
basic necessities store.

As a form of adaptation to market demands, Andi
also expanded his business by adding LPG gas
products to meet the increasing consumer demand.
This step not only broadened his business scope but
also enhanced his contribution to fulfilling the needs
of the surrounding community. As of 2024, Andi
employs three workers.

Andi Hamzah

Toko Kelontong, Sembako dan Gas Elpiji
Perdagangan | Trade
081356943714/085241771372

JI. Elang No. 1, Desa Dawi-Dawi, Kecamatan
Pomalaa, Kabupaten Kolaka, Sulawesi Tenggara
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Kisah Sukses Mitra Binaan Kios Kasmiran Il
Success Story of Kasmiran Il Kiosk’s Fostered Partners

“Saya berterima kasih kepada
ANTAM karena dapat pinjaman
sebesar Rp70 juta. Alhamdulillah,
dana itu saya gunakan untuk
membuka kios sembako sebagai
tambahan usaha, sekaligus
memperluas usaha katering saya.”

Aisyah memulai usahanya dengan menerima pesanan
kue dan menjalankan usaha katering kecil-kecilan
untuk berbagai acara, seperti ulang tahun dan arisan.
Pada tahun 2022, beliau mengajukan permohonan
bantuan modal usaha melalui Program PUMK.

Dana yang diterima dimanfaatkan untuk membuka
kios sembako sebagai perluasan usaha, sekaligus
menambah modal untuk pengembangan usaha
katering dan pesanan kue. Aisyah melayani beragam
pesanan untuk berbagai acara, mulai dari pernikahan,
agiqah, hingga kebutuhan khusus saat hari raya.
Pada tahun 2024, terdapat dua tenaga kerja yang
dipekerjakan Aisyah.

PT Aneka Tambang Tbk

" 1'm grateful to ANTAM for the Rp70 million
loan. Alhamdulillah, | used the funds to open
a grocery kiosk as an additional business
while also expanding my catering business.”

Aisyah began her business by taking cake orders and
running a small-scale catering service for various
events such as birthdays and social gatherings. In
2022, she applied for business capital assistance
through the MSE’s Funding Program.

The funds received were used to open a basic
necessities kiosk as a business expansion, while
also increasing capital for the development of her
catering and cake order services. Currently, Aisyah
caters to a variety of events, including weddings,
aqgiqah ceremonies, and special holiday occasions. As
of 2024, Aisyah employs two workers.

Aisyah, AAMA

Kios Kasmiran Il
Perdagangan | Trade
085340524969/081342757895

Dusun Hakanggapu, Desa Sopura,
Kecamatan Pomalaa, Kabupaten Kolaka , Sulawesi
Tenggara

Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 2024



Kisah Sukses Mitra Binaan Toko Dhea Dita

Success Story of Dhea Dita Store’s Fostered Partners

“Terima atas bantuan yang ANTAM
berikan, sehingga saya mampu
memperluas toko dan menambah
produk. Sekarang saya bisa jual
sepatu, tas, sampai aksesori.”

Islamuddin memulai usahanya dengan membantu
menjual di toko sembako milik saudaranya. Berbekal
pengalaman tersebut, pada tahun 2018, beliau
mengajukan permohonan bantuan modal usaha
melalui Program PUMK. Dana yang diterima sebesar
Rp20 juta dimanfaatkan untuk membuka usaha kecil-
kecilan berupa toko sepatu di pasar.

Seiring dengan perkembangan usahanya, pada tahun
2022, Islamuddin kembali mengajukan sebesar Rp50
juta bantuan modal. Dana tersebut digunakan untuk
memperluas area toko dan menambah variasi produk
yang dijual, mencakup sepatu, tas, dan aksesori.

Berkat kegigihan dan komitmen dalam
mengembangkan usaha, toko milik Pak Islamuddin
semakin berkembang dan mampu memenuhi

kebutuhan konsumen yang beragam. Pada tahun
2024, terdapat empat tenaga kerja yang dipekerjakan
bapak Islamuddin.

2024 Community Invesment and Engagement Report

“Thank you for ANTAM's support, which
allowed me to expand my shop and add
more products. Now | can sell shoes, bags,
and accessories.”

Islamuddin began his business journey by helping to
sell goods at a relative’s grocery store. Drawing from
that experience, in 2018, he applied for business
capital assistance through the MSE’s Funding Program.
Worth Rp20 million of funds he received were used to
start a small shoe store in the market.

As his business grew, in 2022, Islamuddin applied
for additional capital assistance. Worth Rp50 million
funds were used to expand the store’s area and
diversify the products offered, which included shoes,
bags, and accessories.

Thanks to his perseverance and commitment to
growing the business, Mr. Islamuddin’s store has
continued to thrive and now meets the diverse needs
of customers. By 2024, he employed four workers.

Islamuddin

Toko Dhea Dita

Perdagangan | Trade
082363271067/081323390493

JI. Konggoasa No.75, RT/RW 00/1,

Kelurahan Dawi-Dawi, Kecamatan Pomalaa,
Kabupaten Kolaka, Sulawesi Tenggara
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Kisah Sukses Mitra Binaan Kios Halija

Success Story of Halija Kiosk’s Fostered Partners

“Saya sangat bersyukur atas
kepercayaan dan dukungan dari
ANTAM yang memberi saya ruang
untuk berkembang. Kini, toko saya
tak lagi di teras rumah. Saya bisa
membantu tetangga, melayani
kebutuhan harian warga, dan

ikut menggerakkan ekonomi di
lingkungan.”

Halija memulai usahanya dengan membuka kios
kecil-kecilan di teras rumah. Pada tahun 2018, beliau
mengajukan permohonan bantuan modal usaha
melalui Program PUMK. Senilai 20 juta dana yang
diterima digunakan untuk menambah variasi produk
yang dijual, sehingga mampu memenuhi kebutuhan
konsumen sekitar.

Melihat peluang yang semakin berkembang, pada
tahun 2019, Halija kembali mengajukan permohonan
bantuan modal senilai Rp50 juta. Dana tersebut
dimanfaatkan untuk membuka toko sembako dan
memperluas variasi produk di tokonya.

Seiring  dengan  pertumbuhan usaha dan
meningkatnya permintaan pelanggan, Halija kembali
mengajukan permohonan bantuan dana sebesar
Rp100 juta. Bantuan tersebut digunakan sebagai
tambahan modal usaha dan untuk memperluas
jenis produk yang dijual, termasuk peralatan rumah
tangga. Pada tahun 2024, terdapat tiga tenaga kerja
yang diperkerjakan ibu Halija.

Dengan langkah pengembangan yang berkelanjutan,
usaha Halija semakin berkembang dan mampu
memberikan  kontribusi terhadap pemenuhan

kebutuhan masyarakat sekitar.

“I am truly thankful for the trust and
support from ANTAM, which gave me the
opportunity to grow. My shop is no longer
on my home'’s terrace. Now, | can serve the
daily needs of my neighbors and contribute
to the local economy.”

Halija began her business by opening a small kiosk
on the terrace of her home. In 2018, she applied for
business capital assistance through the MSE’s Funding
Program. The funds received were used to expand the
variety of products sold, enabling her to better meet
the needs of nearby consumers.

Recognizing growing market opportunities, in 2019
Halija submitted another application for capital
assistance worth Rp50 million. The additional funds
allowed her to open a grocery store and further
diversify her product offerings.

As her business continued to grow and customer
demand increased, Halija applied once again for
funding support worth Rp100 million. The assistance
was used as additional working capital and to expand
her inventory to include household goods. By 2024,
her business had grown to employ three workers.

Through continuous steps, Halija’s business has
continued to grow and has contributed significantly

to fulfilling the needs of the surrounding community.

Halija

Kios Halija
Perdagangan | Trade
085241593590

JI. Poros Pomalaa Tanggetada, Dusun | Palewai,
Kecamatan Tanggetada, Kabupaten Kolaka, Sulawesi
Tenggara
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Kisah Sukses Mitra Binaan TempeKita
Success Story of TempeKita's Fostered Partners

“Saya mengucapkan terima kasih
kepada ANTAM atas dukungannya
melalui program PUMK. Program

ini sangat membantu dalam
meningkatkan pendapatan usaha
saya dan mendorong pengembangan
usaha.”

Sebelum menerima bantuan, Rodika menjalankan
usahanya secara tradisional, baik dari segi proses
produksi maupun pemasaran, yang masih terbatas
pada pasar tradisional. Namun, setelah mendapatkan
bantuan dana bergulir dari ANTAM senilai Rp75 juta,
mereka merasakan dampak positif yang signifikan.
Para mitra dapat membeli peralatan yang sesuai
dengan standar BPOM, sehingga meningkatkan
kualitas produk mereka. Selain itu, ANTAM juga
memberikan dukungan dalam aspek perizinan,
termasuk fasilitasi sertifikasi halal secara gratis.
Hal ini membuka peluang bagi para mitra untuk
memperluas jangkauan pasar hingga ke tingkat
nasional, tidak hanya terbatas pada pasar tradisional.

2024 Community Invesment and Engagement Report

“1 would like to thank ANTAM for the
support through the MSE’s Funding Program.
It has helped increase my business income
and encouraged Our development.”

Before receiving assistance, Rodika operated
her business using traditional methods, both in
production and marketing, which were limited
to traditional markets. However, after receiving
revolving fund support from ANTAM worth Rp75
million, she experienced a significant positive impact.
The partners were able to purchase equipment that
met the standards of the Food and Drug Authority
(BPOM), thereby improving the quality of their
products. In addition, ANTAM provided support in the
area of licensing, including free facilitation for halal
certification. This opened new opportunities for the
partners to expand their market reach to a national
level, no longer limited to traditional markets.

Rodika
TempeKita
Industri | Industry
085720835118

Kp. Pawenang, Kelurahan Muka, Kecamatan Cianjur,
Kabupaten Cianjur, Jawa Barat
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Kisah Sukses Mitra Binaan Endang Shoes

Success Story of Endang Shoes’ Fostered Partners

“ANTAM tidak hanya memberikan
bantuan permodalan usaha, tetapi
juga memberikan pembinaan yang
berkelanjutan serta dukungan dalam
mempromosikan produk saya.”

Endang memulai usahanya dari pengalaman sebagai
penjaga toko selama dua tahun. Dengan tekad dan
kerja keras, beliau akhirnya memberanikan diri
untuk membuka toko sendiri, bermodalkan hasil
jerih payahnya selama bekerja. Seiring berjalannya
waktu, usahanya berkembang dengan baik. Melalui
dana program kemitraan, modal yang diperoleh
dimanfaatkan untuk menambah stok barang,

sehingga memperkuat dan memperluas usahanya.

“ANTAM not only provided business capital
assistance, but also offered continuous
mentoring and support in promoting my
products.”

Endang began his entrepreneurial journey based on
his experience as a shopkeeper for two years. With
determination and hard work, he eventually took the
bold step of opening his own store, using the savings
he had earned from his previous job. Over time, his
business grew steadily. Through the partnership
program funds, the capital he received was used
to increase inventory, thereby strengthening and
expanding his business.

Endang Sutisna
Endang Shoes
Perdagangan | Trade
085771738337

Kampung Hambaro, RT 02/07, Desa Hambaro,
Kecamatan Nanggung, Kabupaten Bogor, Jawa Barat
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Kisah Sukses Mitra Binaan Rana Photograpy

Success Story of Rana Photography’s Fostered Partners

“Karena dukungan program

dana kemitraan ANTAM, saya kini
berhasil membuka studio foto
sendiri dan memperluas layanan
sebagai fotografer profesional
untuk berbagai acara. Terima kasih
ANTAM.”

Usaha fotografi yang dijalankan oleh Endang Hidayat
berawal dari minat dan hobi dalam dunia fotografi.
Ketertarikan terhadap dunia fotografiini menjadi titik
awal bagi Endang untuk menekuni bidang fotografi
secara lebih serius. Kemampuan tersebut terus diasah
melalui berbagai pelatihan dan seminar fotografi,
yang turut berkontribusi dalam meningkatkan
kualitas layanan dan hasil karya fotografi.

Sebagai bentuk komitmen dalam mendukung
pengembangan usaha mikro, ANTAM memberikan
bantuan permodalan kepada Endang. Modal awal
yang diterima dimanfaatkan untuk pengadaan
perlengkapan fotografi serta perbaikan sarana dan
prasarana usaha. Selanjutnya, pada tahun 2019,
Endang memperoleh tambahan modal usaha yang
digunakan untuk memperluas jaringan dan menyewa
lokasi usaha yang lebih strategis di kawasan Pasar
Leuwiliang, dengan total bantuan sebesar Rp105 juta.

Melalui dukungan program dana kemitraan ANTAM,
Endang kini telah berhasil membuka studio foto
sendiri dan memperluas layanan sebagai fotografer
profesional untuk berbagai acara, seperti pernikahan
dan sesi foto pranikah (prewedding).

“Thanks to the support from ANTAM'’s
partnership program, | have successfully
opened my own photo studio and expanded
my services as a professional photographer
for various events. Thank you, ANTAM."

Endang Hidayat's photography business began with
his passion for photography, which started as a hobby.
His interest in this field motivated him to pursue it
more seriously, continuously honing his skills through
various photography workshops and seminars. These
efforts significantly enhanced the quality of his
services and photographic work.

As part of our commitment to support the growth
of micro-enterprises, ANTAM provided Endang with
initial capital assistance. This funding was utilized
to acquire photography equipment and improve his
business facilities. In 2019, he received additional
capital to expand his network and rent a more
strategic location in the Pasar Leuwiliang area,
bringing the total funding to Rp105 million.

Through ANTAM'’s partnership funding program,
Endang successfully opened his own photo studio and
broadened his services as a professional photographer
for events like weddings and pre-wedding photo
sessions.

Endang Hidayat
Rana Photography
Perdagangan | Trade
085773047975

Kp. Gudang RT 01/01 Desa Puraseda, Kecamatan
Leuwiliang, Kabupaten Bogor, Jawa Barat

v

2024 Community Invesment and Engagement Report
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PROGRAM PELATIHAN DAN PEMBINAAN ANTAM
2024

ANTAM berkomitmen untuk terus memberikan program
pelatihan dan pendampingan kewirausahaan secara
berkelanjutan bagi Mitra Binaan serta kelompok binaan
di luar program PUMK. Program ini disesuaikan dengan
kebutuhan Mitra Binaan untuk meningkatkan prospek
usaha mereka, melalui berbagai kegiatan pelatihan
dan pendampingan. Sesuai dengan tujuan Perusahaan,
ANTAM berupaya agar Mitra Binaan dapat “naik
kelas” sehingga mereka dapat berkontribusi dalam
meningkatkan kesejahteraan dan perekonomian para
pelaku usaha.

Tujuan dari program pelatihan dan pendampingan
kewirausahaan yang dilakukan oleh ANTAM adalah
untuk membantu pelaku usaha meningkatkan kesadaran,
pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan mereka di
berbagai sektor usaha. Selain itu, program ini bertujuan
untuk meningkatkan kepercayaan diri dan kemampuan
Mitra Binaan dalam memasarkan produk mereka, baik
secara langsung maupun tidak langsung.

Pada tahun 2024, program pelatihan dan pendampingan
kewirausahaan ini dilaksanakan di wilayah operasi
Perusahaan. Penyaluran dana pembinaan PUMK
difokuskan untuk membiayai berbagai aktivitas
yang bertujuan untuk meningkatkan kapasitas Mitra
Binaan. Melalui kegiatan pelatihan, sertifikasi produk
dan partisipasi dalam pameran dagang atau industri,
serta Bazar produk UMKM, diharapkan Mitra Binaan
dapat mengembangkan usahanya lebih lanjut serta
mendapatkan akses pemasaran yang lebih luas.

Pada tahun 2024, beberapa kegiatan pembinaan usaha
yang dilakukan termasuk dukungan bagi Mitra Binaan
untuk berpartisipasi dalam pameran berskala nasional.
Berikut adalah beberapa kegiatan pelatihan dan
pameran yang telah dilaksanakan:

ANTAM 2024 TRAINING AND DEVELOPMENT
PROGRAM

ANTAM remains committed to continuously providing
sustainable training and entrepreneurial mentoring
programs for Foster Partners as well as assisted groups
outside of the MSE’'s Funding Program. These programs
are tailored to the needs of Foster Partners to improve
their business prospects through various training
and mentoring activities. In line with the Company’s
objectives, ANTAM strives to help Foster Partners “level
up” so they can contribute to enhancing the welfare and
economic well-being of business actors.

The objective of ANTAM's entrepreneurial training
and mentoring program is to support business actors
in increasing their awareness, knowledge, skills, and
capabilities across various business sectors. Additionally,
the program aims to boost the confidence and capability
of Foster Partners in marketing their products, both
directly and indirectly.

In 2024, the Company launch entrepreneurship training
and mentoring program in its operating areas. The
allocated MSE's Funding coaching funds are intended
to support activities that enhance the capabilities of
the Foster Partners. By participating in training sessions,
obtaining product certifications, attending trade or
industrial exhibitions, and joining MSME product bazaars,
these Foster Partners are expected to expand their
businesses and enhance their access to wider markets.

In 2024, several business development activities were
carried out, including support for Foster Partners to
participate in national-scale exhibitions. The following
are some of the training and exhibition activities that
have been conducted:

Jumlah MB yang
terlibat (Orang)

Unit/Unit Bisnis Kegiatan Tempat
. . . .. Number of Foster
Unit/Business Unit Activity Place
Partners Involved
(Person)
UBP Bauksit Workshop ekspansi bisnis  Ruang Bauksit, PT ANTAM Tbk UBP Bauksit 20

Kalimantan Barat dan legalitas usaha

West Kalimantan Bauxite
Mining Business Unit

Business Expansion
and Business Legality
Workshop

Kalimantan Barat

Bauxite Room, PT ANTAM Tbk West Kalimantan
Bauxite Mining Business Unit

Kantor Pusat, UBP Nikel
Kolaka, UBP Emas

Pendampingan Sertifikasi
Halal

Head Office, Kolaka
Nickel Mining Business
Unit, Gold Mining
Business Unit

Halal Certification
Assistance

Ruang rapat UBP Emas, UBP Nikel Kolaka, 29
Kantor Pusat

Meeting Room of Kolaka Nickel Mining Business
Unit, Gold Mining Business Unit, Head Office,

PT Aneka Tambang Tbk
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Unit/Unit Bisnis
Unit/Business Unit

Kantor Pusat

Head Office

Kegiatan
Activity

Kegiatan Capacity
Building dan Bantuan
Sarana Peternakan
kelompok Sapi Perah
Wilayah Cimahi Mitra
Binaan ANTAM

Capacity Building Activity

and Provision of Dairy
Cattle Farming Facilities
for Foster Partner Groups
in Cimahi Region

Tempat
Place

Alam Wisata Cimahi

Jumlah MB yang
terlibat (Orang)
Number of Foster

Partners Involved
(Person)

Kantor Pusat Pameran halal bihalal Kantor Pusat PT ANTAM Tbk 8
mitra binaan

Head Office Halal Bihalal Exhibition Head Office of PT ANTAM Tbk
for Foster Partners

Kantor Pusat Pameran bazar Dharma Kementerian BUMN Jakarta Pusat 1
Wanita Persatuan (DWP)
KBUMN

Head Office Bazar Exhibition by the Ministry of SOE, Central Jakarta
Ministry of SOE Women'’s
Association (DWP)

Kantor Pusat Pameran Bazar Jakarta Convention center Hall B 4
Kriyanusantara

Head Office Kriyanusantara Bazar
Exhibition

Kantor Pusat & UBP Emas  Pameran Papua Barat Nareswara Ballroom Gedung Smesco Jakarta 10
Daya Investment Year
2024

Head Office & Southwest Papua

Gold Mining Business Investment Year 2024

Unit Exhibition

Kantor Pusat Pameran Lombok Pantai Senggigi 4

Head Office

Senggigi Sunset Jazz

Lombok Senggigi Sunset
Jazz Exhibition

2024 Community Invesment and Engagement Report
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Sinergi Unggul sebagai
Implementasi Pilar Sosial

Excellent Synergy as the Implementation of the Social Pillar

ANTAM terus berkomitmen untuk menciptakan dampak
sosial yang positif melalui program-program yang
berfokus pada peningkatan kualitas pendidikan, akses
terhadap layanan kesehatan yang lebih baik, serta
pemberdayaan masyarakat. ANTAM meyakini bahwa
berbagai aspek tersebut menjadi kunci dalam upaya
meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan
menciptakan masyarakat yang mandiri dan produktif.

Dengan daerah operasional yang tersebar di berbagai
wilayah di Indonesia, ANTAM menyadari bahwa akses
terhadap pendidikan dan layanan kesehatan yang

memadai masih menjadi tantangan bagi sebagian
masyarakat. Berangkat dari hal tersebut, ANTAM
mencoba untuk memberikan  dukungan secara

berkelanjutan agar masyarakat dapat meningkatkan
kualitas hidupnya secara lebih merata.

Selain itu, ANTAM juga melibatkan karyawan dalam
berbagai program TJSL yang dijalankan, baik dalam
kegiatan sukarela maupun secara aktif melakukan
pendampingan langsung. Partisipasi karyawan ini tidak
hanya meningkatkan efektivitas program, tetapi juga
menumbuhkan rasa kepedulian sosial dan semangat
berbagi di lingkungan perusahaan yang sejalan dengan
nilai-nilai keberlanjutan ANTAM.

Pada tahun 2024, Insan ANTAM turut berpartisipasi secara
langsung dalam berbagai kegiatan sosial, termasuk
melalui kegiatan edukasi di sekolah, urban farming,
hingga aksi bersih lingkungan. Total 1.106 Insan ANTAM
terlibat dalam Program Employee Volunteering. ANTAM
di antaranya menjadi tuan rumah dalam program
Relawan Bakti BUMN untuk Indonesia di Halmahera
Timur. Bersama MIND ID, berbagai kegiatan dijalankan
dalam program ini, termasuk edukasi di sekolah,
pelatihan digitalisasi bagi UMKM, pendampingan
peningkatan kualitas olahan ikan teri di Pulau Bilemsi,
hingga edukasi kesehatan di Posyandu Desa Sailal.

Melalui UBPP Logam Mulia, ANTAM melaksanakan
berbagai inisiatif untuk pelajar dari keluarga kurang
mampu hingga anak-anak penyandang disabilitas. Selain
bantuan pendidikan, ANTAM juga mengadakan program
Kelas Inspirasi yang melibatkan siswa di SMPN 32 Jakarta
dan SDN 07 Jatinegara Kaum Pagi guna memberikan

PT Aneka Tambang Tbk

ANTAM remains committed to creating a positive social
impact through programs focused on improving the
quality of education, access to better healthcare services,
and community empowerment. ANTAM believes that
these aspects are key to enhancing human resource
quality and fostering a self-reliant and productive society.

With operational areas spread across various regions in
Indonesia, ANTAM acknowledges that access to adequate
education and healthcare services remains a challenge for
some communities. In response, ANTAM seeks to provide
continuous support to enable communities to improve
their quality of life more equitably.

In addition, ANTAM actively involves Our employees in
various CIE programs, both through voluntary activities
and direct mentoring. This employee participation not
only enhances program effectiveness but also fosters a
sense of social responsibility and a spirit of sharing within
the company, in alignment with ANTAM'’s sustainability
values.

In 2024, ANTAM Employee actively participated in various
social initiatives, including school education programs,
urban farming, and environmental clean-up efforts.
A total of 1,106 ANTAM Employee participated in the
Employee Volunteering Program. ANTAM also hosted the
“SOE Volunteer Service for Indonesia” (Relawan Bakti
BUMN untuk Indonesia) program in East Halmahera,
alongside MIND ID. Activities included education in
schools, digital training for MSMEs, capacity building for
processed anchovy products on Bilemsi Island, and health
education at the Sailal Village Posyandu.

Through Precious Metals Processing and Refinery
Business Unit, ANTAM implemented several initiatives for
underprivileged students and children with disabilities. In
addition to providing educational support, ANTAM held
the “Kelas Inspirasi” program at SMPN 32 Jakarta (Junior
High School) and SDN 07 Jatinegara Kaum Pagi (Primary
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wawasan kepada para siswa mengenai industri emas,
serta edukasi tentang kesiapsiagaan menghadapi
bencana. Sebanyak 220 siswa mengikuti pendidikan
dalam Kelas Inspirasi ini.

ANTAM juga secara konsisten menjalankan berbagai
program sosial keagamaan vyang bertujuan untuk
membantu masyarakat yang membutuhkan. Kegiatan ini
mencakup pembagian hewan kurban pada peringatan
Iduladha, santunan bagi yatim piatu dan dhuafa, serta
penyaluran paket sembako baik melalui program sembako
murah maupun bantuan gratis bagi keluarga prasejahtera.
Sepanjang tahun 2024, ANTAM telah melakukan berbagai
kegiatan sosial keagamaan diantaranya 1.842 orang
mengikuti santunan untuk yatim piatu dan dhuafa, 1.300
orang penerima program sembako murah, 5.571 keluarga
penerima paket sembako gratis, serta penyerahan 238
hewan kurban yang terdiri dari 127 ekor sapi dan 111 ekor
kambing.

Pada saat yang sama, ANTAM turut mendorong edukasi
mengenai mitigasi bencana di sekolah-sekolah untuk
menekan potensi risiko dan dampak yang lebih besar ketika
terjadi bencana melalui program ERG Goes to School. Selain
itu, melalui UBPP Logam Mulia dan Unit Geomin, ANTAM
juga berkolaborasi dengan Pemerintah Kota Administrasi
Jakarta Timur dalam kegiatan urban farming dan aksi bersih
lingkungan yang melibatkan karyawan. Dalam kegiatan ini,
sebanyak 5.000 pohon yang ditanam dengan jenis pohon
produktif dan pelindung.

Sebagai bentuk komitmen terhadap pembangunan
berkelanjutan, ANTAM mendukung berbagai inisiatif
infrastruktur sosial yang memberikan manfaat langsung
bagi masyarakat. Salah satunya dengan mendirikan
Galeri Budaya Jayakarta di kawasan Jatinegara Kaum
sebagai bagian dari dukungan terhadap pendidikan
budaya lokal.

Melalui dukungan terhadap akses pendidikan dan kesehatan
yang inklusif, ANTAM secara aktif berkontribusi pada
peningkatan kesejahteraan masyarakat sekaligus menciptakan
generasi masa depan yang siap untuk menghadapi berbagai
tantangan era global. Selain itu, ANTAM juga secara aktif
menjalankan berbagai inisiatif seperti bantuan bencana alam,
pelestarian budaya, serta bantuan di bidang sosial budaya
lainnya.

Melalui pendekatan tersebut, ANTAM berharap dapat
memberikan dampak nyata bagi masyarakat sekaligus
menciptakan perubahan positif yang berkelanjutan.

Pelaksanaan program TJSL pada pilar ini mencakup kegiatan
yang selaras dengan Program Prioritas Bidang Pendidikan
sesuai dengan Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara
Nomor PER-1/MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus dan
Program TJSL BUMN.

2024 Community Invesment and Engagement Report

School), aimed at introducing students to the gold
industry and raising disaster preparedness awareness. A
total of 220 students benefited from this program.

ANTAM consistently organizes a variety of social and
religious programs aimed at helping those in need. These
efforts include distributing sacrificial animals during
Eid al-Adha, providing compensation for orphans and
the underprivileged, and offering basic food packages
through both the affordable food program and free
assistance for underprivileged families. In 2024, ANTAM
engaged in numerous social and religious activities,
involving 1,842 participants benefiting orphans and the
poor, with 1,300 individuals receiving affordable food
staple packages, 5,571 families getting free food staple
packages, and delivering 238 sacrificial animals, which
comprised 127 cows and 111 goats.

At the same time, ANTAM also encouraged disaster risk
mitigation education in schools to help minimize future
risks and impacts through the “ERG Goes to School”
program. Through Precious Metals Processing and
Refinery Business Unit and the Geomin Unit, ANTAM
collaborated with the East Jakarta City Government
on urban farming and clean-up campaigns involving
employees. These initiatives resulted in the planting of
5,000 trees, including productive and protective species.

As a commitment to sustainable development, ANTAM
supports various social infrastructure initiatives that
provide direct benefits to society. One of these initiatives
is the establishment of the Jayakarta Cultural Gallery in
the Jatinegara Kaum area, which supports local cultural
education.

Through support for inclusive access to education
and health, ANTAM actively contributes to improving
community welfare and creating a future generation
prepared to face various challenges of the global era.
Additionally, ANTAM carries out various initiatives,
such as providing assistance for facilities for worship
and religious activities, natural disaster relief, cultural
conservation, and support in other socio-cultural fields.

Through this approach, ANTAM aims to make a real
impact on society while creating sustainable positive
change.

The implementation of the CIE program under this pillar
includes activities aligned with Priority Programs in the
Education Sector as stipulated in the Regulation of the Minister
of State-Owned Enterprises Number PER-1/MBU/01/2023
concerning Special Assignments and CIE Programs for State-
Owned Enterprises.
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Membangun Keberlanjutan Melalui Akses

Pendidikan yang Lebih Baik

Building Sustainability Through Improved Access to Education

Sebagai bagian dari komitmen dalam mendorong
terciptanya peningkatan  kualitas  pendidikan
di masyarakat, ANTAM melaksanakan berbagai
program pemberian beasiswa pendidikan dan sarana/
prasarana sekolah. Pada pelaksanaannya, program ini
mencakup berbagai jenjang, mulai dari tingkat SD,
SMP, SMA, hingga Perguruan Tinggi.

Pada tahun 2024, ANTAM menjalankan program
beasiswa di sekitar wilayah operasional melalui unit-
unit bisnis, di antaranya UBP Nikel Konawe Utara
yang bekerja sama dengan Inisiatif Zakat Indonesia
(1Z1) Sulawesi Tenggara dan UBP Bauksit Kalimantan
Barat yang meliputi Desa Pedalaman, Pulau Tayan,
Kawat, Tanjung Bunut, Sebemban, Balai Belungai,
Lumut, dan Teraju di total 7 (tujuh) sekolah, serta UBP
Nikel Kolaka di Kecamatan Pomalaa.

Selain itu, melalui UBP Bauksit Kalimantan Barat,
ANTAM memfasilitasi dua unit bus dan dua unit
perahu motor sebagai transportasi pendidikan
pelajar di sekitar wilayah operasional dalam upaya
peningkatan sarana/prasarana sekolah.

406 Siswa | Students

Program beasiswa tingkat SD, SMP, dan
SMA

Scholarship program for elementary, middle
and high school levels

PT Aneka Tambang Tbk

As part of Our commitment to improving the quality
of education in local communities, ANTAM has
implemented various scholarship and school facility
development programs at different educational
levels—from elementary to university.

In 2024, ANTAM implemented Our scholarship
programs across various operational areas through
several business units. This included the North
Konawe Nickel Mining Business Unit, which partnered
with Inisiatif Zakat Indonesia (IZI) Southeast Sulawesi
and the West Kalimantan Bauxite Mining Business
Unit supported schools in the villages of Pedalaman,
Pulau Tayan, Kawat, Tanjung Bunut, Sebemban, Balai
Belungai, Lumut, and Teraju, covering a total of seven
schools. Nickel Kolaka Nickel Mining Business Unit
also participated in Pomalaa District.

Furthermore, the West Kalimantan Bauxite Mining
Business Unit provided two school buses and two
motorboats to support student transportation as part
of Our efforts to enhance school infrastructure.

654 Mahasiswa | University Students

Program beasiswa tingkat Perguruan

Tinggi
University level scholarship program
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Meningkatkan Kualitas Hidup Masyarakat Melalui

Program Kesehatan

Improving Community Quality of Life Through Health Programs

ANTAM melaksanakan berbagai program terkait
kesehatan baik yang bersifat pencegahan maupun
dukungan secara langsung. Melalui UBPP Logam
Mulia, ANTAM menjalankan Program Bestari
(Berani Sehat Sanitasi Resik) serta terus memperluas
dampaknya dengan mendukung keberlangsungan
Posbindu  (Pos  Pembinaan  Terpadu) yang
beranggotakan para lansia di Kelurahan Jatinegara
Kaum. Pada tahun 2024, sebanyak 9 (sembilan)
Posbindu telah menerima bantuan alat kesehatan,
yang dirasakan manfaatnya oleh 90 lansia.

Sementara melalui UBP Bauksit Kalimantan Barat,
ANTAM berfokus pada upaya pencegahan dan
penanganan stunting. Melalui Program Gen Sehat,
ANTAM menyasar remaja putra dan putri, ibu
hamil dan menyusui, orang tua serta Lansia. Secara
keseluruhan, penerima manfaat dalam program
ini mencapai 589 orang. Pada pelaksanaannya,
program ini juga berkolaborasi dengan Universitas
Muhammadiyah  Pontianak guna memberikan
manfaat yang maksimal.

Kegiatan pencegahan stunting lainnya dijalankan
melalui UBP Nikel Maluku Utara, di mana ANTAM
bekerja sama dengan Puskesmas Buli dan pemerintah
desa se-Kecamatan Maba melaksanakan Program
G-BEST. Sasaran program ini mencakup wanita usia
subur yang belum hamil, ibu hamil, serta bayi usia
0-24 bulan (baduta) di Kecamatan Maba.

Pada tahun 2024, intervensi berlangsung selama 8
bulan dan berhasil menurunkan prevalensi stunting
pada baduta dari 29,31% pada Mei, menjadi
17,16% pada November. Total, 16 Posyandu telah
melaksanakan Program G-BEST, di mana sebanyak
418 baduta, 383 remaja & calon pengantin, serta 114
ibu hamil dengan kondisi Kekurangan Energi Kronis
(KEK) dan anemia menerima manfaat dari program

Rp50,85

Juta | Million

Total bantuan alat kesehatan
Total medical equipment assistance

ANTAM  implemented various health-related
initiatives, spanning from preventive actions to
direct health support. Through the Precious Metals
Processing and Refinery Business Unit, ANTAM
conducted the Bestari Program (Courageous, Healthy,
Clean Sanitation) and expanded reach by supporting
the ongoing operation of nine elderly care centers
(Posbindu) in the Jatinegara Kaum Subdistrict. In
2024, these centers received donations of health
equipment, benefiting 90 elderly residents.

Meanwhile, the West Kalimantan Bauxite Mining
Business Unit concentrated on stunting prevention
and treatment through the Gen Sehat program.
This initiative targeted adolescents, pregnant and
breastfeeding women, parents, and the elderly,
reaching a total of 589 beneficiaries. In Our
implementation, this program collaborates with
Universitas Muhammadiyah Pontianak to provide the
maximum benefits.

In the North Maluku Nickel Mining Business Unit
collaborated with the Buli Health Center and local
governments in the Maba District to launch the
G-BEST program. This initiative focused on women
of childbearing age, pregnant women, and children
aged 0-24 months.

By 2024, the eight-month intervention successfully
reduced the stunting prevalence among toddlers from
29.31% in May to 17.16% in November. A total of 16
Integrated Services Post participated in the program,
benefiting 418 toddlers, 383 adolescents and
future newlyweds, as well as 114 pregnant women
experiencing chronic energy deficiency anemia.

rRpS15

Juta | Million

Total Biaya pendampingan program
pengembangan kesehatan masyarakat

Total cost of developing public health program

assistance

4
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Testimoni | Testimonial

“Sejak adanya program ini, ”Sinc.e the implementation of this program,

pemerintah desa semakin peduli the village government has shown increased
. . . concern for the condition of toddlers in

fl\?lﬁg;gﬁr?yl(aorl](?;laﬁ)aa:iaesbaalsgfl r?é their areas. The village head frequently visits

the field directly or holds discussions with
turun langsung ke lapangan atau village midwives and Integrated Services Post

berdiskusi dengan bidan desa dan cadres. This has become one of the reasons
kader posyandu. Hal ini menjadi we remain committed to maintaining
salah satu alasan kami tetap and improving toddler health in Maba
berkomitmen untuk terus menjaga Subdistrict.”

dan meningkatkan kesehatan balita
di Kecamatan Maba.”

Dewi Junianti

Petugas Gizi Puskesmas Perawatan Buli

Nutrition Officer, Buli Health Care Center (Puskesmas
Perawatan Buli) Desa Buli, Kecamatan Maba, Kabupaten
Halmahera Timur
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ANTAM Jalankan Program Pendampingan

Anak Berkebutuhan Khusus

ANTAM Implements Assistance Program for Children with

Special Needs

ANTAM, melalui UBPP Logam Mulia, berkomitmen
untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat
sekitar melalui program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan (TJSL). Salah satu fokus utamanya
adalah pendampingan Anak Berkebutuhan Khusus
(ABK) guna mendorong kesetaraan pendidikan
dan kemandirian mereka di masa depan. Program
ini dijalankan melalui kolaborasi dengan SMPN
232 Jakarta, dengan pendampingan berkala yang
dilakukan di Yayasan Mitra Ananda Elok Jakarta.

Pendampingan ABK dilaksanakan melalui tahapan
kegiatan yang terstruktur, dirancang untuk
memberikan manfaat langsung bagi anak-anak
berkebutuhan khusus serta meningkatkan kapasitas
pendamping, orang tua, dan tenaga pengajar yang
terlibat.

Adapun bentuk kegiatan pendampingan meliputi:

1. Asesmen mengenai potensi pengembangan diri
dari Anak Berkebutuhan Khusus

2. Pendampingan individual

Pengembangan keterampilan motorik dan kognitif

4. Monitoring dan evaluasi berkala

i

Melalui kolaborasi ini, ANTAM berharap anak-anak
berkebutuhan khusus mendapatkan akses yang
lebih baik terhadap pendampingan dan dukungan
yang mereka perlukan. Selain itu, program ini juga
memberikan manfaat bagi masyarakat dan pihak
terkait melalui peningkatan kapasitas, pelatihan,
serta pemahaman yang lebih baik tentang pentingnya
inklusivitas dalam pendidikan. Inisiatif ini sejalan
dengan roadmap pendidikan yang tertuang dalam
Rencana Strategis CSR ANTAM.

30 ABK | Children with Special Needs

Mengikuti tes minat bakat
Participated in aptitude testing

——
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Through the Precious Metals Processing and Refinery
Business Unit, ANTAM is committed to improving the
quality of life for surrounding communities through
Our Community Investment and Engagement (CIE)
program. One of key focus areas is the support for
Children with Special Needs (ABK), aimed at promoting
educational equity and future independence. This
program is carried out in collaboration with SMPN
232 Jakarta (Junior High School), with regular
mentoring sessions conducted at the Mitra Ananda
Elok Foundation in Jakarta.

The assistance for ABK is implemented through a
series of structured activities, designed to deliver
direct benefits to children with special needs, while
also enhancing the capacity of mentors, parents, and
educators involved in the program.

The assistance activities include:

1. Assessment for children with special needs in self-
development

2. Individual mentoring

Development of motor and cognitive skills

Periodic monitoring and evaluation

W

Through this collaboration, ANTAM aims to provide
children with special needs greater access to the
support and guidance they require. Additionally,
the program benefits the wider community and
stakeholders by building capacity, offering training,
and fostering a deeper understanding of the
importance of inclusivity in education. This initiative
aligns with the education roadmap outlined in
ANTAM's CSR Strategic Plan.

6 ABK | Children with Special Needs

Mendapat pendampingan
Received individual mentoring

PT Aneka Tambang Tbk

69



70

Pendahuluan

Program Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan

Laporan Keuangan
Financial Statements

Community Invesment and
Engagement Program

Lestarikan Kebudayaan, ANTAM Inisiasi
Pendirian Galeri Budaya Jakarta

Preserving Culture, ANTAM Initiates the Establishment of

Jakarta Cultural Gallery

ANTAM berkomitmen untuk melestarikan
kebudayaan dan mempromosikan warisan budaya
lokal, khususnya di Jakarta, melalui pendirian Galeri
Budaya Jayakarta, yang berlokasi di Jatinegara
Kaum. Pada tahun 2024, inisiatif pendirian ini
mulai dijalankan. Untuk selanjutnya, galeri ini
akan berfungsi untuk melestarikan berbagai benda
bersejarah. Upaya ini sejalan dengan penetapan
keris oleh United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization (UNESCO) sebagai Masterpiece
of the Oral and Intangible Heritage of Humanity yang
merupakan bagian dari warisan budaya Indonesia
juga menjadi salah satu alasan ANTAM mendirikan
Galeri Budaya Jayakarta.
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ANTAM is committed to preserving culture and
promoting local heritage, particularly in Jakarta,
through the establishment of the Jayakarta Cultural
Gallery, located in Jatinegara Kaum. This initiative
began in 2024. Moving forward, the gallery will
serve to preserve various historical artifacts. This
effort aligns with the designation of the keris by the
United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization (UNESCO) as a Masterpiece of the
Oral and Intangible Heritage of Humanity—part of
Indonesia’s cultural heritage—which also serves as
one of the main reasons for ANTAM's establishment
of the Jayakarta Cultural Gallery.

Benda pusaka | heirloom artifacts

Seperti keris, tombak, golok, bidik kawali, dan
mata tombak

Including keris (daggers), spears, golok
(machetes), bidik kawali, and spearheads
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Sinergi Lestari Sebagai
Implementasi Pilar

Lingkungan

Sustainable Synergy as an Implementation of the Environmental Pillar

Dengan aktivitas usaha yang bergerak di bidang
pengelolaan sumber daya alam, ANTAM memahami
bahwa kegiatan operasional yang dilakukan memiliki
dampak terhadap lingkungan jika tidak dilakukan
berdasarkan prinsip-prinsip keberlanjutan. Untuk itu
ANTAM berkomitmen untuk mewujudkan kelestarian
lingkungan melalui berbagai inisiatif & program
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) yang
strategis, guna mendukung keseimbangan ekosistem
dan praktik pertambangan berkelanjutan.

Program lingkungan yang dijalankan ANTAM dirancang
untuk mengurangi dampak sekaligus meningkatkan
kesadaran dan partisipasi masyarakat dalam upaya
pelestarian lingkungan. Melalui kerja sama dengan
para pemangku kepentingan, program lingkungan
yang dijalankan ANTAM diharapkan dapat mendukung
pencapaian dalam mengurangi jejak karbon sekaligus

menciptakan kelestarian lingkungan bagi generasi
mendatang.

Pada pilar lingkungan, ANTAM juga berkomitmen
mendukung dukungan infrastruktur berupa

pembangunan dan renovasi rumah ibadah. Dengan
pembangunan danrenovasi ini diharapkan dapat menjadi
ruang berkumpul masyarakat, tempat pembinaan nilai-
nilai sosial, serta kegiatan pendidikan nonformal seperti
pengajian atau kelas bimbingan. Selain itu, ANTAM juga
menyediakan 10 titik sumber air bersih di beberapa
wilayah yang mengalami kesulitan akses air.

Pada pelaksanaannya, program TIJSL pilar ini selaras
dengan Program Prioritas Bidang Lingkungan sesuai
dengan Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara
Nomor PER-1/MBU/01/2023 tentang Penugasan Khusus
dan Program TJSL BUMN.

2024 Community Invesment and Engagement Report

With Our core business activities in natural resource
management, ANTAM recognizes that Our operations
can have environmental impacts if not conducted in
accordance with sustainability principles. Therefore,
ANTAM is committed to achieving environmental
sustainability through a range of strategic Community
Investment and Engagement (CIE) initiatives and
programs, aimed at supporting ecosystem balance and
sustainable mining practices.

ANTAM'’s environmental programs are designed not
only to mitigate environmental impacts but also to
raise public awareness and encourage community
participation in environmental conservation efforts.
Through collaboration with stakeholders, these programs
are expected to contribute to reducing carbon footprints
while fostering environmental sustainability for future
generations.

In the environmental pillar, ANTAM is also committed to
supporting infrastructure through the construction and
renovation of places of worship. With this construction
and renovation, it is hoped that these spaces can serve as
community gathering spots, promoting social values as
well as non-formal education activities such as recitation
or guidance classes. Additionally, ANTAM provides 10
clean water source points in several areas where water
access is limited.

In implementation, this CIE pillar aligns with the
Environmental Priority Programs as stipulated in the
Regulation of the Minister of State-Owned Enterprises
Number  PER-1/MBU/01/2023  concerning  Special
Assignments and CIE Programs for State-Owned
Enterprises.

PT Aneka Tambang Tbk
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Program Generasi Unggul: Inisiatif Lingkar
Tambang sebagai Solusi Air Bersih

Outstanding Generation Program: Mining Ring Initiative

as a Clean Water Solution

ANTAM berkomitmen untuk memberikan solusi
berkelanjutan guna memastikan masyarakat memiliki
akses terhadap air bersih yang layak bagi mereka yang
berada di sekitar daerah operasional Perusahaan.
Sebagai bentuk kepedulian terhadap lingkungan dan
kesejahteraan masyarakat, ANTAM melaksanakan
program Generasi Unggul yang menjadi solusi
penyediaan air bersih yang aman dan memadai bagi
masyarakat lingkar tambang pada tahun 2024.

Program ini berkolaborasi dengan Tentara Nasional
Indonesia Angkatan Darat (TNI AD) melalui Program
Air Bersih di sekitar wilayah operasional. Dengan
adanya akses air bersih yang lebih baik, masyarakat
mendapatkan manfaat jangka panjang seperti
peningkatan kesehatan, pengurangan risiko penyakit
akibat air yang tercemar, serta dukungan terhadap
kegiatan ekonomi dan sosial yang bergantung pada
ketersediaan air bersih.

Penyediaan | Provision of

10

Titik air bersih | Clean water access points

ANTAM is committed to providing sustainable
solutions to ensure communities surrounding Our
operational areas have access to safe and adequate
clean water. As a form of environmental and social
responsibility, ANTAM implements the “Generasi
Unggul” (Outstanding Generation) program, which
serves as a clean water provision initiative for mining-
affected communities in 2024.

This program collaborates with the Indonesian Army
(TNl AD) through the clean water initiative in the
operational area. With improved access to clean
water, communities benefit in the long term through
better health, reduced risk of waterborne diseases,
and enhanced support for economic and social
activities that rely on clean water availability.

Yang terdiri dari 3 titik di Kalimantan Barat,

3 titik di Kolaka, dan 2 titik di Konawe Utara,
dengan 2 titik di antaranya merupakan
kolaborasi dengan MIND ID.

Consisting of 3 points in West Kalimantan, 3
points in Kolaka, and 2 points in North Konawe,
with 2 of these developed in collaboration with
MIND ID.

PT Aneka Tambang Tbk

Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 2024



Hijaukan Kota melalui Program

Agroeduwisata Jayakarta

Greening the City Through the Jayakarta Agroedutourism Program

ANTAM melalui Unit Bisnis Pengolahan dan
Pemurnian (UBPP) Logam Mulia berkolaborasi
dengan pemangku kepentingan dalam membangun
kawasan hijau, yaitu dengan menginisiasi program
Kampung Agroeduwisata Jayakarta. Kegiatan ini
merupakan kerja sama dengan Pemerintah Daerah
Kelurahan Jatinegara Kaum dan Kelompok Tani Hutan
Rumah Kaum Jayakarta. Program Agroeduwisata
Jayakarta (Eco Spiritual Tourism) menjadi solusi
yang mengintegrasikan pelestarian lingkungan,
pemberdayaan ekonomi, serta edukasi.

Program yang telah berjalan sejak 2021, bertujuan
untuk meningkatkan produktivitas masyarakat
dan meningkatkan kualitas lingkungan di sekitar
kawasan Kelurahan Jatinegara Kaum. Kegiatan
yang dihadirkan bagi para pengunjung antara lain
pertanian, perikanan, hingga pengelolaan sampah
terpadu yang menjadi pengalaman baru bagi
para pengunjung yang berpartisipasi di Kampung
Agroeduwisata Jayakarta.

Pada tahun 2024 sejumlah pencapaian berhasil
dicatatkan melalui pelaksanaan program ini, antara

lain:
zo o Pohon | Trees

Pohon yang ditanam pada tahun 2024
Trees planted in 2024

ANTAM, through Precious Metals Processing and
Refinery Business Unit, collaborates with stakeholders
in the development of green urban spaces by
initiating the Jayakarta Agroedutourism Village
Program. This initiative is a partnership with the local
government of Jatinegara Kaum Subdistrict and the
Forest Farmers Group “Rumah Kaum Jayakarta.” The
Jayakarta Agroedutourism Program (Eco-Spiritual
Tourism) serves as an integrated solution that
combines environmental preservation, economic
empowerment, and education.

Launched in 2021, the program aims to enhance
community  productivity and improve the
environmental quality in the Jatinegara Kaum area.
Activities offered to visitors include agriculture,
aquaculture, and integrated waste management—
providing a new experiential learning opportunity for
participants of the Jayakarta Agroedutourism Village.

In 2024, the program achieved several notable
milestones, including:

Rp297,.l 4

Miliar | Billion
Nilai manfaat | Value of Benefits

3,65...91,25%

(Sangat Baik) | (Excellent)

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Community Satisfaction Index

Nilai SROI | SROI Value

1,04

Setiap Rp1 biaya program menghasilkan
manfaat dengan nilai Rp1,04

Each Rp1 of program investment generated
benefits valued at Rp1.04

2024 Community Invesment and Engagement Report
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Didi Suprijadi - Kelompok Tani Hutan Rumah Kaum Jayakarta
Didi Suprijadi - Forest Farmers Group “Rumah Kaum Jayakarta”

Didi saat ini menjabat sebagai pembina KTH Rumah
Kaum Jayakarta. Dalam pengembangan Program
Agroeduwisata Jayakarta, beliau menerapkan gaya
kepemimpinan yang demokratis dan kharismatik.
SebagaipendudukasliyanglahirdanbesardiKelurahan
Jatinegara Kaum, Didi memiliki pemahaman yang
mendalam mengenai permasalahan dan potensi di
lingkungannya. Didi menyampaikan bahwa pendirian
KTH Rumah Kaum Jayakarta dilatarbelakangi oleh
keprihatinan terhadap berbagai isu sosial, ekonomi,
dan lingkungan yang dihadapi masyarakat setempat.

Meskipun memiliki latar belakang pendidikan S3/
Doktoral, Didi tidak ragu untuk terjun langsung
dalam upaya pelestarian lingkungan melalui berbagai
kegiatan KTH Rumah Kaum Jayakarta. Pemikiran
yang terbuka dan futuristik mendorongnya untuk
memajukan KTH Rumah Kaum Jayakarta serta
meningkatkan kontribusinya bagi masyarakat.

Di bawah kepemimpinan beliau, KTH Rumah
Kaum Jayakarta memiliki lima divisi utama yang
dirancang sebagai pilar kesejahteraan masyarakat,

PT Aneka Tambang Tbk

“Awalnya masyarakat buang sampah
sembarangan, di pojok gang ada aja
itu sampah. Setelah ada program

ini jadi mikir 2 kali ngapain dibuang
sampahnya ada harganya ini semua
sampah.”

" At first, people used to throw garbage
carelessly there was always trash in the
corners of alleys. Since this program started,
they think twice before throwing it away
waste has value now.”

Didi currently serves as the advisor of the Forest
Farmers Group “Rumah Kaum Jayakarta” (KTH
Rumah Kaum Jayakarta). In developing the Jayakarta
Agroedutourism Program, he adopts a democratic
and charismatic leadership style. As a native born
and raised in Jatinegara Kaum Subdistrict, Didi
possesses a deep understanding of the challenges
and potential within his community. He stated that
the establishment of KTH Rumah Kaum Jayakarta was
driven by concern over the various social, economic,
and environmental issues faced by local residents.

Despite holding a doctoral degree (Ph.D.), Didi is
unhesitant in engaging directly in environmental
preservation efforts through the various initiatives
of KTH Rumah Kaum Jayakarta. His open-minded
and forward-thinking approach has motivated the
advancement of KTH Rumah Kaum Jayakarta and
strengthened our contributions to the community.

Under his leadership, KTH Rumah Kaum Jayakarta
operates through five main divisions designed as
pillars of community welfare: Education and Culture,

Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 2024



yaitu Divisi Pendidikan dan Kebudayaan, UMKM,
Penelitian, Pertanian, serta Perikanan. Divisi
Pendidikan dan Kebudayaan dibentuk sebagai wujud
kepedulian terhadap pentingnya pendidikan dalam
pengembangan sumber daya manusia, sekaligus
untuk memperkenalkan dan melestarikan budaya
lokal. Pak Didi juga menegaskan pentingnya sejarah
Kelurahan Jatinegara Kaum yang pernah mengalami
masa kejayaan pada era Pangeran Jayakarta.
Karena itu, beliau berharap kehadiran KTH Rumah
Kaum Jayakarta dapat berperan dalam pelestarian
lingkungan, pelestarian budaya, serta peningkatan
pendapatan masyarakat.

Kontribusi Perusahaan dalam melahirkan local hero
tercermin melalui dukungan terhadap kegiatan
pelatihan dan berbagi pengetahuan. Kegiatan ini
bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan
keterampilan anggota KTH Rumah Kaum Jayakarta,
termasuk Didi. Beberapa pelatihan yang telah
difasilitasi mencakup pengelolaan lingkungan melalui
pemanfaatan sampah anorganik dan organik, serta
sharing knowledge mengenai Program Kampung
lklim (ProKlim) dan inisiatif pelestarian lingkungan
yang dimulai dari tindakan sederhana.

2024 Community Invesment and Engagement Report

Micro, Small, and Medium Enterprises (MSMEs),
Research, Agriculture, and Fisheries. The Education
and Culture Division reflects a strong commitment
to the importance of education in human resource
development, while also aiming to introduce and
preserve local culture. Mr. Didi has also emphasized the
historical significance of Jatinegara Kaum Subdistrict,
which once thrived during the era of Prince Jayakarta.
As such, he envisions KTH Rumah Kaum Jayakarta
as a force for environmental conservation, cultural
preservation, and economic empowerment.

The Company’s contribution to nurturing local heroes
is demonstrated through our support for training
and knowledge-sharing activities. These initiatives
aim to enhance the skills and knowledge of KTH
Rumah Kaum Jayakarta members, including Didi.
Training programs facilitated include environmental
management through the utilization of organic and
inorganic waste, as well as knowledge sharing on the
Climate Village Program (ProKlim) and environmental
conservation initiatives that begin with simple,
everyday actions.

PT Aneka Tambang Tbk
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Dwi Noviana - Kelompok Tani Hutan Rumah Kaum Jayakarta
Dwi Noviana - Forest Farmers Group “Rumah Kaum Jayakarta”

Dwi Noviana, atau yang akrab disapa Bu Pipin, saat
ini menjabat sebagai sekretaris KTH Rumah Kaum
Jayakarta. Berasal dari Jawa Tengah, beliau merantau
ke Jakarta bersama suaminya. Meski bukan penduduk
asli, Pipin menunjukkan kecintaan dan kepedulian
yang tinggi terhadap perkembangan KTH Rumah
Kaum Jayakarta.

Sebagai seorang guru di salah satu SMP di Jakarta,
Pipin memiliki jadwal yang padat. Namun, hal
tersebut tidak menghalanginya untuk tetap aktif
berkontribusi dalam kegiatan KTH Rumah Kaum
Jayakarta. Beliau selalu meluangkan waktu untuk
hadir dalam pertemuan, berdiskusi hingga larut
malam, serta aktif mencari ide demi kemajuan KTH
Rumah Kaum Jayakarta.

Kontribusi Perusahaan dalam mendukung lahirnya
local hero seperti Pipin diimplementasikan dengan
memberikan fasilitas berbagai pelatihan. lbu Pipin
telah mengikuti pelatihan pengelolaan sampah
rumah tangga, budidaya maggot, pengelolaan
kampung wisata, serta pengembangan UMKM. Selain
itu, partisipasi IbuPipin dalam ajang penghargaan
ISDA kategori local hero juga mencerminkan
dukungan Perusahaan dalam mendorong lahirnya
sosok-sosok yang kritis dan cerdas dalam merespons
dinamika pemberdayaan masyarakat.

Pipin juga berperan aktif sebagai narasumber di
berbagai kegiatan lingkungan, khususnya yang
berfokus pada pemanfaatan dan pengelolaan sampah
anorganik melalui metode Bank Sampah Pintar (BSP).

PT Aneka Tambang Tbk

“Alhamdulillah setelah berkolaborasi
dengan ANTAM Logam Mulia, ibu-
ibu menjadi semangat membangun
UMKM Jaka dengan menonjolkan
produk makanan khas kelurahan
Jatinegara Kaum seperti kembang
goyang dan asinan Betawi.”

“Alhamdulillah, after collaborating with
ANTAM Logam Mulia, the women have
become more motivated to develop
Jaka's MSMEs by promoting traditional
food products from the Jatinegara Kaum
subsdistrict, such as kembang goyang and
asinan Betawi."”

Dwi Noviana, affectionately known as Pipin, currently
serves as the secretary of the Forest Farmers Group
“Rumah Kaum Jayakarta” (KTH Rumah Kaum
Jayakarta). Originally from Central Java, she moved
to Jakarta with her husband. Although not a native
resident, Pipin has demonstrated deep affection
and strong commitment to the development of KTH
Rumah Kaum Jayakarta.

As a teacher at a Junior High School in Jakarta, Pipin
manages a busy schedule. Nevertheless, this has
not deterred her from actively contributing to KTH
Rumah Kaum Jayakarta’s activities. She consistently
makes time to attend meetings, engage in late-night
discussions, and actively seek new ideas to support
the group’s advancement.

The Company’s support in nurturing local heroes
like Bu Pipin is reflected through the provision of
various training opportunities. She has participated in
training programs on household waste management,
maggot cultivation, village tourism management,
and MSME development. Her involvement in the ISDA
Awards in the local hero category also highlights the
Company’srole in fostering individuals who are critical
thinkers and responsive to community empowerment
dynamics.

Pipin also plays an active role as a speaker at various
environmental events, particularly those focused on
the utilization and management of inorganic waste
through the Smart Waste Bank (Bank Sampah Pintar/
BSP) method.
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Edukasi Hijau Melalui Program Hydroponic
Goes To School untuk Sekolah ABK

Green Education Through the Hydroponic Goes to School
Program For Schools Serving Children with Special Needs

Kesadaran akan keberlanjutan lingkungan perlu
ditanamkan sejak dini tanpa terkecuali, agar semua
individu memiliki pemahaman tentang pentingnya
menjaga ekosistem di tengah ancaman krisis
lingkungan saat ini. Akses pendidikan lingkungan
harus diterapkan secara inklusif termasuk bagi
sekolah yang diperuntukan bagi Anak Berkebutuhan
Khusus (ABK).

Melalui UBPP Logam Mulia, ANTAM menjalankan
Program Hydroponic Goes to School (HGTS) yang
dilaksanakan di SMP 232 dan SMP 158. Program ini
tidak hanya memberikan pengalaman belajar berbasis
praktik bagi generasi muda, tetapi juga menerapkan
konsep smart farming dengan keunggulan metode
pertanian organik.

Program Hydroponic Goes to School menjadi
salah satu solusi untuk memberikan pengalaman
belajar berbasis praktik bagi generasi muda guna
meningkatkan kemandirian, keterampilan, serta
menanamkan kesadaran terhadap lingkungan.
Melalui pendekatan yang interaktif, siswa ABK dapat
lebih mudah memahami konsep keberlanjutan dan
memiliki keterampilan yang dapat dikembangkan di
masa depan.

2 Sekolah | Schools

Yang melaksanakan program HGTS
bagi ABK hingga tahun 2024
Implementing the HGTS Program for
Children with Special Needs (ABK) up
to the 2024

Awareness of environmental sustainability must be
instilled from an early age—without exception—so
that all individuals understand the importance of
preserving ecosystems amid the currentenvironmental
crisis. Environmental education must be applied
inclusively, including in schools for Children with
Special Needs (ABK).

Through Precious Metals Processing and Refinery
Business Unit, ANTAM implements the Hydroponic
Goes to School (HGTS) Program at SMP 232 (Junior
High School) and SMP 158 (Junior High School).
This program not only provides hands-on learning
experiences for the younger generation but also
introduces the concept of smart farming through the
use of organic agriculture methods.

Hydroponic Goes to School serves as a solution
to deliver practical learning experiences aimed
at enhancing students’ independence, skills, and
environmental awareness. Through an interactive
approach, ABK students are better able to grasp
sustainability concepts while acquiring valuable skills
that can be developed further in the future.

Creen House &
Solar Panel

Diberikan kepada masing-masing sekolah
Greenhouse & Solar Panel
Provided to each participating school

2024 Community Invesment and Engagement Report
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Program Momahe: Inovasi Pengelolaan

Sampah Berbasis Ekonomi

Momahe Program: Economic-Based Waste Management Innovation

Persoalan terkait sampah merupakan salah satu
tantangan utama yang dihadapi oleh masyarakat di
Kecamatan Pomalaa, Kabupaten Kolaka, Sulawesi
Tenggara. Permasalahan tersebut muncul setelah
meningkatnya timbunan sampah di tempat
penampungan sementara serta belum memiliki
tempat pengelolaan sampah TPS3R. Sebagai solusi
berkelanjutan, UBP Nikel Kolaka melaksanakan
program Momahe (Mengelola Sampah agar Bernilai
Ekonomi) yang telah berjalan sejak tahun 2023.

Pada pelaksanaannya, program Momahe
menggandeng Nabung Sampah (Nampah) untuk
pembentukan  Kelompok  Sadar  Lingkungan
(Pokdarling) di Kelurahan Pomalaa dan Kumoro.
Program  Momahe sendiri  berfokus pada
pemberdayaan kelompok ibu-ibu rumah tangga di
Kelurahan Pomalaa dan Kumoro sebagai pelopor
dan penggerak utama dalam pengelolaan sampah
berkelanjutan.

Kegiatan dalam program Momahe di antaranya
sosialisasi pemilahan sampah, pengembangan
pengelolaan sampah organik dengan metode

maggot, dan daur ulang sampah anorganik menjadi
kerajinan ataupun barang pakai
ekonomi.

yang bernilai

Waste-related issues are among the main challenges
faced by the community in Pomalaa Subdistrict,
Kolaka Regency, Southeast Sulawesi. These issues
have emerged due to the increasing accumulation
of waste at temporary disposal sites and the absence
of a TPS3R (Reduce, Reuse, Recycle Waste Processing
Site). As a sustainable solution, the Kolaka Nickel
Mining Business Unit has been implementing the
“Momahe Program which is Managing Waste to
Create Economic Value since 2023" since 2023.

In Our implementation, the Momahe Program
partners with Nabung Sampah (Nampah) to establish
Environmental Awareness Groups (Kelompok
Sadar Lingkungan or Pokdarling) in the Pomalaa
and Kumoro Subdistricts. The program primarily
focuses on empowering groups of housewives in
these communities as pioneers and key drivers of
sustainable waste management.

Activities under the Momahe Program include
awareness campaigns on waste segregation, the
development of organic waste management using
maggot cultivation methods, and the recycling of
inorganic waste into crafts or functional goods with
economic value.

7.718.. 6.245.

Sampah Organik
Organic Waste

Sampah Anorganik
Inorganic Waste

Total sampah yang berhasil dikelola hingga
tahun 2024
Total amount of waste successfully

managed up to the year 2024
Kepala Keluarga
Households

Kepala Keluarga
Households
Kelurahan Kumoro

Kelurahan Pomalaa
Pomalaa Subdistrict Kumoro Subdistrict

Total kelompok penerima manfaat
Total beneficiary groups

4
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Edukasi Lingkungan Melalui ANTAM SIPS
untuk Tanamkan Kepedulian pada Pelajar

Environmental Education Through ANTAM SIPS to
Build Environmental Awareness in Students

Edukasi lingkungan sejak dini merupakan langkah
penting untuk menumbuhkan kesadaran dan
tanggung jawab dalam menjaga kebersihan serta
mengurangi dampak negatif terhadap lingkungan.
Melalui program ANTAM Sinergi dalam Pengelolaan
Sampah (SIPS), UBP Nikel Maluku Utara berupaya
menanamkan kebiasaan peduli lingkungan pada
pelajar agar mereka dapat berperan aktif dalam
menjaga kelestarian lingkungan.

Kegiatan sosialisasi dan edukasi lingkungan ini
dilaksanakan pada 29 hingga 30 April 2024 di
Kecamatan Maba. Dalam pelaksanaannya, siswa
dibagi menjadi beberapa kelompok kecil untuk
memudahkan interaksi dan pemahaman materi.
Mereka diberikan pengetahuan mengenai pentingnya
pengelolaan sampah yang baik dan dampak negatif
sampah terhadap lingkungan.

Program SIPS yang dijalankan dengan kolaborasi
bersama PT Sumber Daya Arindo (SDA) ini
menyediakan mesin produksi pencacah plastik dengan
kapasitas 1-3 ton/ hari. Program ini diharapkan
dapat membentuk karakter peduli lingkungan
pada generasi muda dan meningkatkan kesadaran
masyarakat akan pentingnya menjaga kebersihan
lingkungan. Dengan melibatkan pelajar, ANTAM
berharap dapat menciptakan dampak positif yang
berkelanjutan dalam upaya pelestarian lingkungan.

4 Sekolah | Schools

Mengikuti program SIPS, yaitu
SMP Negeri 1 Maba, SMP GMIH
Buli, SMP Negeri Satap 2 Maba,
dan MTs Buli Karya

Participated in the SIPS Program,
namely SMP Negeri 1 Maba, SMP
GMIH Buli, SMP Negeri Satap 2
Maba, and MTs Buli Karya

Early environmental education is a crucial step in
fostering awareness and responsibility in maintaining
cleanliness and reducing negative impacts on the
environment. Through the ANTAM Sinergi dalam
Pengelolaan Sampah (SIPS) program, the North
Maluku Nickel Mining Business Unit aims to instill
environmentally conscious habits in students so they
can actively contribute to environmental preservation.

The environmental awareness and education
activities were conducted from April 29 to 30, 2024, in
Maba Subdistrict. During the sessions, students were
divided into small groups to facilitate interaction and
comprehension of the material. They were taught
about the importance of proper waste management
and the adverse effects of waste on the environment.

The SIPS program, implemented in collaboration with
Sumber Daya Arindo (SDA), includes the provision
of a plastic shredding machine with a production
capacity of 1-3 tons per day. This initiative aims to
build environmentally conscious character among
the younger generation and raise public awareness
about the importance of maintaining environmental
cleanliness. By involving students, ANTAM hopes
to generate a lasting positive impact in efforts to
preserve the environment.

4 ’ 5 Siswa | Students

Jumlah siswa yang berpartisipasi
Total number of participating
students

2024 Community Invesment and Engagement Report
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Membangun Ketahanan Bersama Melalui Edukasi

dan Mitigasi Bencana

Building Collective Resilience Through Disaster Education and

Mitigation

Sebagai bagian dari komitmen terhadap keselamatan
masyarakat, ANTAM aktif menjalankan program
tanggap bencana melalui sosialisasi mitigasi risiko di
wilayah sekitar operasional. Program ini bertujuan
untuk meningkatkan kesadaran dan kesiapsiagaan
masyarakat dalam menghadapi berbagai potensi
bencana, seperti kebakaran hutan dan lahan
(Karhutla), banijir, serta kekeringan.

Melalui UBP Bauksit Kalimantan Barat, ANTAM
bekerja sama dengan Badan Penanggulangan
Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Sanggau dan
Grup The Power of MAMA dari Yayasan Inisiasi Alam
Rehabilitasi Indonesia (YIARI) mengadakan Sosialisasi
Program Manajemen Kebencanaan. Sosialisasi ini
bertujuan untuk meningkatkan kapasitas masyarakat
dalam pencegahan dan mitigasi bencana melalui
pendekatan kolaborasi pentahelix.

Pada saat yang sama, UBP Bauksit Kalimantan
Barat juga melaksanakan Program Aksi Bersama
Pencegahan dan Mitigasi Bencana untuk Lingkungan
yang Berkelanjutan (ARAHAN). Rangkaian kegiatan
yang dilaksanakan terdiri dari: Sosialisasi Manajemen
Bencana dengan Kelompok Tani Mamalam; Sosialisasi
Pencegahan dan Mitigasi bencana kepada siswal/i
dan Simulasi Penggunaan APAR oleh tim ERG di
SMAN 1 Tayan Hilir, serta pemasangan tanda-tanda
peringatan, bahaya, dan larangan memasuki daerah
rawan bencana di wilayah sekitar Perusahaan. Selain
itu, ANTAM juga bekerja sama dengan Kelompok
Tani Mamalam dalam edukasi manajemen bencana.
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As part of Our commitment to community safety,
ANTAM actively implements disaster response
programs focused on public awareness and risk
mitigation in Our operational areas. These initiatives
aim to increase public awareness and preparedness
for potential disasters such as forest fires, floods, and
droughts.

West Kalimantan Bauxite Mining Business Unit
partnered with the Sanggau Regional Disaster
Management Agency and The Power of MAMA
group from the Indonesian Rehabilitation Initiatives
Foundation to implement a Community-Based
Disaster Management Outreach Program. This
initiative aimed to strengthen local capacities in
disaster prevention and mitigation using a pentahelix
collaboration method.

Simultaneously, West Kalimantan Bauxite MIning
Business Unit executed the ARAHAN program (Joint
Action for Sustainable Environmental Disaster
Prevention and Mitigation). Activities included
disaster management outreach with the Mamalam
Farmers Group, fire prevention awareness sessions,
and fire extinguisher (APAR) simulations conducted
by the ERG team at SMAN 1 Tayan Hilir (Senior High
School. Additionally, warning signs and hazard
alerts were installed in company areas. ANTAM
collaborated with the Mamalam Farmers Group to
further strengthen disaster management education.

Peserta Sosialisasi | Participants of Socialization Program

Yang terdiri dari berbagai pemangku kepentingan, termasuk tokoh adat, komunitas
petani, hingga para pelajar dari SMAN Tayan Hilir.

Comprising various stakeholders, including traditional leaders, farming communities, and
students from SMAN Tayan Hilir (Senior High School).

PT Aneka Tambang Tbk
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Sinergi Harmoni sebagai
Implementasi Pilar Hukum

dan Tata Kelola

Harmonious Synergy as the Implementation of the Legal and

Governance Pillar

ANTAM menjadikan kepatuhan terhadap hukum dan
prinsip tata kelola yang baik sebagai landasan utama
dalam menjalankan setiap aktivitas operasional dan
program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
(TJSL). Sebagai perusahaan yang bergerak di bidang
pengelolaan sumber daya alam, ANTAM berkomitmen
untuk menjalankan bisnis secara transparan, akuntabel,
dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang
berlaku. Melalui langkah tersebut, ANTAM berupaya
untuk menciptakan aktivitas bisnis berorientasi pada
keberlanjutan serta memberikan dampak positif jangka
panjang bagi masyarakat dan lingkungan.

Implementasi prinsip hukum dan tata kelola juga akan
memastikan keberlanjutan operasional perusahaan
serta meningkatkan nilai tambah perusahaan di mata
pemangku kepentingan.

2024 Community Invesment and Engagement Report

ANTAM upholds compliance with laws and the principles
of good corporate governance as a fundamental
foundation in carrying out every operational activity and
Community Investment and Engagement (CIE) program.
As a company engaged in natural resource management,
ANTAM is committed to conducting Our business in a
transparent, accountable manner and in accordance with
prevailing laws and regulations. Through this approach,
ANTAM seeks to establish a sustainability-oriented
business model that delivers long-term positive impacts
for both society and the environment.

The implementation of legal and governance principles
also ensures the sustainability of the company’s
operations and enhances corporate value in the eyes of
stakeholders.

PT Aneka Tambang Tbk
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Program Pascatambang

Post-Mining Program

Dalam menjalankan aktivitas usaha dibidang pengelolaan
sumber daya alam, ANTAM menyadari tanggung jawab
besar yang dimiliki Perusahaan untuk memastikan bahwa
kegiatan operasional tidak hanya memberikan manfaat
ekonomi, namun juga memiliki dampak positif terhadap
lingkungan dan masyarakat sekitar. Bentuk komitmen
ANTAM untuk mewujudkan pencapaian tersebut adalah
melalui Program Pascatambang yang bertujuan untuk
mengembalikan fungsi lahan bekas tambang agar tetap
produktif secara berkelanjutan. Dengan kebijakan
tersebut, ANTAM juga berperan aktif memberikan

kontribusi dalam menjaga keseimbangan ekosistem
sekaligus meningkatkan kesejahteraan masyarakat
setempat.

Kebijakan terkait pascatambang ANTAM tersebut
tertuang dalam Dokumen Rencana Pascatambang (RPT)
yang disusun berdasarkan regulasi yang berlaku serta
prinsip-prinsip keberlanjutan. Dokumen RPT berfungsi
sebagai pedoman dalam mengelola lahan bekas tambang
agar dapat kembali dimanfaatkan secara optimal, baik
untuk kepentingan ekologis maupun sosial-ekonomi.
Melalui langkah kebijakan tersebut, ANTAM berupaya
untuk memastikan setiap tahap pascatambang dilakukan
secara sistematis dan terstruktur mulai dari penutupan
tambang, rehabilitasi lingkungan, serta pemberdayaan
masyarakat untuk melakukan pengelolaan lahan bekas
tambang demi terciptanya kemandirian ekonomi.

Dalam pelaksanaannya, ANTAM melibatkan berbagai
pemangku kepentingan termasuk Pemerintah Daerah,
Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM), Lembaga
Pendidikan, serta masyarakat sekitar. Partisipasi para
pemangku pementingan dilakukan untuk memastikan
bahwa program pascatambang dapat berjalan secara
transparan, efektif, dan sesuai dengan kebutuhan
masyarakat sekitar. Program pascatambang ANTAM
sendiri mencakup berbagai bidang, seperti pertanian,
perikanan, peternakan, dan pengolahan hasil untuk
meningkatkan nilai tambah agar bisa dikembangkan
hingga mencapai hasil maksimal.
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In conducting Our business in the natural resources
sector, ANTAM recognizes the great responsibility it
bears to ensure that Our operations not only generate
economic benefits but also have a positive impact on the
environment and surrounding communities. ANTAM's
commitment to achieving this is demonstrated through
the Post-Mining Program, which aims to restore the
function of former mining land to remain sustainably
productive. Through this policy, ANTAM actively
contributes to maintaining ecosystem balance while
improving the welfare of local communities.

ANTAM's post-mining policy is outlined in the Post-Mining
Plan Document , which is developed based on applicable
regulations and sustainability principles. The RPT serves
as a guideline for managing former mining land to be
optimally reused, whether for ecological purposes or
socio-economic benefit. Through this policy approach,
ANTAM seeks to ensure that every stage of post-mining
is carried out systematically and in a structured manner—
from mine closure and environmental rehabilitation to
community empowerment—to manage former mining
land and foster economic self-reliance.

In Our implementation, ANTAM engages various
stakeholders, including local governments, non-
governmental organizations (NGOs), educational

institutions, and surrounding communities. Stakeholder
participation is conducted to ensure that the post-mining
program operates transparently, effectively, and in
accordance with community needs. ANTAM'’s post-mining
program encompasses various sectors such as agriculture,
fisheries, livestock, and product processing, aimed
at increasing added value and enabling sustainable
development toward optimal outcomes.
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Penghargaan Pelaksanaan
Tanggung Jawab Sosial dan

Lingkungan

Awards for the Implementation of Social and Environmental

Responsibility

Sepanjang tahun 2024, pelaksanaan program TJSL
ANTAM mampu memberikan dampak positif yang
signifikan, serta mendapatkan apresiasi dari para
pemangku kepentingan. Sebagai bukti atas komitmen
Perusahaan dalam menjalankan inisiatif keberlanjutan,
ANTAM berhasil meraih berbagai penghargaan di
berbagai kategori, yaitu:

Penghargaan PROPER 2024
2024 PROPER Awards

e 2 PROPER Emas melalui UBP Emas dan UBP
Bauksit Kalimantan Barat

e 1 PROPER Hijau melalui UBP Nikel Maluku Utara

e 1 PROPER Biru melalui UBPP Logam Mulia

e 2 Gold PROPER Awards through Gold Mining
Business Unit and West Kalimantan Bauxite
Mining Business Unit

e 1 Green PROPER Award through North Maluku
Nickel Mining Business Unit

e 1 Blue PROPER Award through the Precious
Metals Processing and Refinery Business Unit

Indonesian CSR Award (ICA)

2024
Indonesian CSR Award (ICA) 2024

Kategori Platinum melalui UBP Bauksit
Kalimantan Barat dalam Program Mamalam untuk
Pemberdayaan Perempuan di Sektor Pertanian
Berkelanjutan oleh Perusahaan Tambang Bauksit

Platinum Category awarded to West Kalimantan
Bauxite Mining Business Unit for the Mamalam
Program — Empowering Women in the Sustainable
Agriculture Sector by a Bauxite Mining Company

2024 Community Invesment and Engagement Report

Throughout 2024, the implementation of ANTAM'’s
CIE programs has generated significant positive impact
and received recognition from various stakeholders. As
a testament to the Company’s strong commitment to
sustainability initiatives, ANTAM successfully received
multiple awards across various categories, including

Penghargaan Kinerja PPM/

TAMASYA 2024
2024 PPM/TAMASYA Performance
Awards

UBP Emas berhasil meraih 2 (dua) penghargaan,
yaitu Kategori Perencanaan Bidang Kemandirian
Ekonomi dan Implementasi Bidang Kemandirian
Ekonomi

Gold Mining Business Unit received two awards:
Planning Category in the Field of Economic
Independence and Implementation Category in the
Field of Economic Independence

Indonesia SDGs Award (ISDA)

2024
Indonesia SDGs Award (ISDA) 2024

e Kategori Terbaik 1 Penghargaan Local Hero
dalam Program Bee in Borneo melalui UBP
Bauksit Kalimantan Barat

e Kategori Platinum melalui UBP Emas pada
Program Sundung Cisarua

e 1t Place Award in the Local Hero Category for
the Bee in Borneo Program, awarded to West
Kalimantan Bauxite Mining Business Unit

e Platinum Category awarded to Gold Mining
Business Unit for the Sundung Cisarua Program

PT Aneka Tambang Tbk
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CSR dan Pengembangan Desa

Berkelanjutan (PDB) Award 2024
CSR and Sustainable Village Development (PDB)
Award 2024

e Kategori Gold melalui UBP Bauksit Kalimantan Barat pada
Program Bee in Borneo

e Kategori Gold melalui UBP Nikel Kolaka pada Program
Pemberdayaan Masyarakat Berbasis Pembangunan
(Padakuan)

e Kategori Silver melalui UBP Nikel Maluku Utara
pada Program Kebun Tani Harmoni

e Gold Category awarded to West Kalimantan Bauxite Mining

Business Unit for the Bee in Borneo Program
* Gold Category awarded to Kolaka Nickel Mining Business
Unit for the Community Empowerment Based on
Development (Padakuan) Program
e Silver Category awarded to North Maluku Nickel Mining
Business Unit for the Harmoni Farming Garden Program

PR Indonesia Award (PRIA)
PR Indonesia Award (PRIA)

e Peringkat Silver Kategori Community Based
Development melalui UBP Emas pada Program Sundung
Cisarua

e Peringkat Silver Kategori Program Komunikasi CSR Sub
Kategori Community Based Development melalui UBP
Emas pada Program Sundung Cisarua

e Silver Award in the Community-Based Development
Category, awarded to Gold Mining Business Unit for the
Sundung Cisarua Program

e Silver Award in the CSR Communication Program
Category — Subcategory: Community-Based
Development, awarded to Gold Mining Business Unit
for the Sundung Cisarua Program

Penghargaan Subroto
Subroto Award

Kategori Program Pengembangan dan
Pemberdayaan Masyarakat (PPM) Mineral
Terinovatif melalui UBP Emas pada Program
Sundung Cisarua

Category: Most Innovative Mineral Community
Development and Empowerment Program (PPM),
awarded to Gold Mining Business Unit for the
Sundung Cisarua Program

Environmental and Social

Innovation Award 2024
Environmental and Social Innovation
Award 2024

Kategori “Gold” melalui UBP Nikel Maluku Utara
dalam Program G-BEST

“Gold"” Category awarded to North Maluku Nickel
Mining Business Unit for the G-BEST Program
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Penghargaan BUMN
Corporate Communications
and Sustainability Summit
(BCOMSS) 2024

State-Owned Enterprises Corporate
Communications and Sustainability
Summit (BCOMSS) Award 2024

Melalui UBP Emas pada Program Pepeling Cisangku

Awarded to Gold Mining Business Unit for the
Pepeling Cisangku Program

ENSIA (Environmental &

Social Innovation Awards)
ENSIA (Environmental & Social
Innovation Awards)

Kategori Platinum Program Keanekaragaman
Hayati melalui UBP Emas pada Program Sundung
Cisarua

Platinum Category in Biodiversity Program awarded
to Gold Mining Business Unit for the Sundung
Cisarua Program

Penghargaan CSR & PDB 2024
CSR & Sustainable Village Development
(PDB) Award 2024

Kategori Gold dalam Program Bee in Borneo
melalui UBP Bauksit Kalimantan Barat

Gold Category awarded to West Kalimantan
Bauxite Mining Business Unit for the Bee in Borneo
Program

Penghargaan Walikota

Kota Administrasi Jakarta Timur
Award from the Mayor of East Jakarta
Administrative City

e Kontribusi dan Kepedulian Perusahaan dalam Program
CSR di Bidang Lingkungan dan Pembangunan Ekonomi
Berkelanjutan

e Kontribusi dan Kepedulian Perusahaan dalam Program
CSR di Bidang Lingkungan melalui Penyaluran Drop
Box Sampah Pintar (Pemilahan Sampah Non Organik)
di Wilayah Kota Administrasi Jakarta Timur

e In recognition of the Company’s Contribution
and Commitment in CSR Programs in the Field of
Environment and Sustainable Economic Development

¢ In recognition of the Company’s Contribution
and Commitment in CSR Environmental Programs
through the Distribution of Smart Waste Drop Boxes
(Non-Organic Waste Sorting) in the East Jakarta
Administrative City Area
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Indeks Kepuasan Masyarakat

Community Satisfaction Index

Sebagai bagian dari komitmen ANTAM dalam
meningkatkan efektivitas program Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan (TJSL), Perusahaan secara rutin
melakukan evaluasi tahunan terhadap kinerja program
TJSL melalui Indeks Kepuasan Masyarakat (Community
Satisfaction Index/CSl). Evaluasi ini bertujuan untuk
mengidentifikasi area perbaikan serta meningkatkan
kualitas program vyang telah berjalan, sehingga
manfaatnya dapat lebih optimal dirasakan oleh para
pemangku kepentingan.

Proses evaluasi dilakukan di setiap unit bisnis serta Kantor

Pusat, dengan melibatkan pihak ketiga yang independen

guna memastikan objektivitas pengukuran. Penilaian CSI

mengacu pada persepsi masyarakat terhadap efektivitas
program TJSL ANTAM, serta manfaat yang dihasilkan,
yang diukur berdasarkan lima dimensi utama, yaitu:

1. Reliability (keandalan), untuk mengukur kemampuan
Perusahaan dalam memberikan layanan/jasa yang
tepat dan dapat diandalkan pemangku kepentingan.

2. Assurance (jaminan), untuk mengukur kemampuan
dan perilaku karyawan serta sifat dapat dipercaya
yang dimiliki karyawan.

3. Tangibility (penampilan), untuk mengukur
penampilan fisik, peralatan, karyawan serta sarana

komunikasi.

4. Empathy (empati), untuk mengukur pemahaman
karyawan terhadap kebutuhan pemangku
kepentingan serta perhatian yang diberikan

karyawan kepada mereka.

5. Responsiveness (daya tanggap), untuk membantu
dan memberikan pelayanan kepada pemangku
kepentingan dengan cepat dan tepat.

2024 Community Invesment and Engagement Report

As part of ANTAM's ongoing commitment to enhancing
the effectiveness of Our CIE programs, the Company
conducts an annual evaluation of CIE program
performance through the Community Satisfaction
Index (CSI). This evaluation aims to identify areas for
improvement and to elevate the quality of ongoing
programs so that their benefits can be more optimally
felt by stakeholders.

The evaluation process is carried out across all business
units and the Head Office, with the involvement of
an independent third party to ensure objectivity in
the assessment. The CSI evaluation is based on public
perception of the effectiveness and impact of ANTAM's
CIE programs, measured across five key dimensions:

1. Reliability — assessing the Company’s ability to deliver

accurate and dependable services to stakeholders.

2. Assurance - evaluating employee competence,
behavior, and trustworthiness.
3. Tangibility - assessing the physical appearance,

equipment, personnel, and communication facilities.

4. Empathy - measuring employee understanding of
stakeholder needs and the attention given to them.

5. Responsiveness—the Company’s willingness and ability
to assist and deliver timely services to stakeholders.
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Hasil evaluasi ini disimpulkan dalam nilai CSI yang
mencerminkan tingkat kepuasan masyarakat penerima
manfaat Program Pengembangan Masyarakat
Berkelanjutan (PPMB) ANTAM, dibandingkan dengan
harapan atau kebutuhan mereka. Melalui survei CSI,
ANTAM berupaya terus meningkatkan kinerja tanggung
jawab sosial Perusahaan dengan mengakomodasi aspirasi
dan masukan masyarakat secara optimal.

Pada survei CSI yang dilaksanakan pada Desember 2024,
ANTAM memperoleh skor 89,91 poin, masuk dalam
predikat “Sangat Puas”, mengalami peningkatan sebesar
2,48 poin jika dibandingkan skor CSI tahun 2023, yaitu
sebesar 87,43 poin.

Selain itu, untuk menilai efektivitas pembinaan
hubungan dengan pemangku kepentingan, ANTAM
juga mengukur Stakeholder Perception Index secara
independen melalui pihak ketiga, dengan mengacu
pada standar International Council on Mining and
Metals (ICMM). Pada tahun 2024, Stakeholder Perception
Index ANTAM tercatat sebesar 89,96, yang masuk dalam
kategori persepsi “Sangat Positif”. Hal ini menunjukkan
bahwa pemangku kepentingan menilai ANTAM telah
berupaya menjalankan operasional dengan baik dan
bertanggung jawab.
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The outcome of this evaluation is reflected in the CSI
score, indicating the level of community satisfaction
among beneficiaries of ANTAM'’s Sustainable Community
Development Programs, compared to their expectations
or needs. Through the CSI survey, ANTAM strives to
continually improve Our social responsibility performance
by incorporating community aspirations and feedback.

In the CSI survey conducted in December 2024, ANTAM
achieved a score of 89.91 points, classified as “Very
Satisfied,” showing an increase of 2.48 points from the
2023 score of 87.43 points.

In addition to CSI, to evaluate the effectiveness of
stakeholder engagement, ANTAM also independently
measures Our Stakeholder Perception Index, with
reference to standards from the International Council
on Mining and Metals (ICMM). In 2024, ANTAM recorded
a Stakeholder Perception Index score of 89.96, placing
it in the "Very Positive” category. This indicates that
stakeholders perceive ANTAM as operating responsibly
and effectively.
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Tantangan & Peluang

Challenges & Opportunities

Sepanjang tahun 2024, ANTAM terus
mengimplementasikan berbagai inisiatif dan inovasi
guna mewujudkan kinerja yang berkelanjutan, termasuk
dalam pelaksanaan program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan (TJSL). Dalam menghadapi dinamika
dan kompleksitas kebutuhan masyarakat yang terus
berkembang, ANTAM berkomitmen untuk beradaptasi
dan bertransformasi, menjadikan tantangan sebagai
peluang untuk terus bertumbuh.

Melalui program yang sistematis, terstruktur, dan
terukur, ANTAM berupaya mengoptimalkan kinerja
dengan menyusun setiap inisiatif TJSL secara strategis.
Pendekatan ini  dilakukan dengan  menggali,
memanfaatkan, dan memberdayakan potensi yang ada,
dengan tujuan untuk meningkatkan kualitas hidup,
kemandirian, serta kesejahteraan masyarakat.

Selain itu, kolaborasi yang erat menjadi kunci dalam
mewujudkan dampak yang lebih luas dan berkelanjutan.
ANTAM secara aktif mendorong keterlibatan masyarakat
sekitar agar setiap program yang dijalankan lebih
efektif dan tepat sasaran. Melalui partisipasi nyata para
Insan ANTAM, masyarakat tidak hanya memperoleh
manfaat dari program TJSL, tetapi juga merasakan
kehadiran Perusahaan sebagai bagian yang tumbuh dan
berkembang bersama mereka.

2024 Community Invesment and Engagement Report

Throughout 2024, ANTAM continued to implement
various initiatives and innovations to ensure sustainable
performance, including in the implementation of CIE
programs. In facing the dynamic and complex needs of
society, ANTAM remains committed to adapting and
transforming, viewing challenges as opportunities for
growth.

Through systematic, structured, and measurable
programs, ANTAM aims to optimize performance by
strategically planning each CIE initiative. This approach
involves identifying, utilizing, and empowering existing
potential with the goal of enhancing quality of life,
independence, and community well-being.

Close collaboration is key to delivering broader and
more sustainable impact. ANTAM actively encourages
community involvement to ensure that each program
is more effective and well-targeted. Through the direct
involvement of ANTAM Employee, communities not only
benefit from the CIE programs, but also feel the presence
of the Company as a partner that grows and develops
alongside them.
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Penutup

Closing

ANTAM menutup tahun 2024 dengan capaian positif,
termasuk dalam implementasi program TJSL. Berbagai
inisiatif yang dijalankan mendapatkan apresiasi dari
pemangku kepentingan, yang tercermin melalui sejumlah
penghargaan yang diraih. Dalam sektor pendidikan,
program TJSL ANTAM berfokus pada pemerataan akses
terhadap pendidikan berkualitas, memastikan anak-anak
Indonesia mendapatkan kesempatan lebih luas untuk
mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi.
Sementara itu, pemberdayaan UMK diarahkan agar
mereka dapat naik kelas dan semakin berdaya saing. Di
bidang lingkungan, ANTAM menitikberatkan program
TJSL pada upaya pelestarian alam dan penghijauan, guna
menciptakan lingkungan yang lebih lestari bagi generasi
mendatang.

Dengan melibatkan partisipasi aktif masyarakat sekitar,
ANTAM terus mendorong mereka untuk menggali dan
memanfaatkan potensi lokal sebagai peluang usaha
yang berkelanjutan. Melalui keterlibatan nyata para
Insan ANTAM, masyarakat tidak hanya akan memperoleh
manfaat dari setiap kegiatan TJSL, namun juga dapat
merasakan kehadiran Perusahaan di tengah-tengah
mereka untuk tumbuh bersama-sama. Pendekatan ini
terus dijalankan, salah satunya melalui Program Relawan
Bakti BUMN. Kami senantiasa berinteraksi dan terlibat
langsung dengan masyarakat, sekaligus meningkatkan
kepedulian lewat sebuah tindakan aktif sehingga
mampu meningkatkan kualitas hidup, kemandirian, dan
kesejahteraan mereka.
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ANTAM concluded 2024 with notable achievements,
particularly in the implementation of Our CIE programs.
Various initiatives earned recognition from stakeholders,
reflected in the numerous awards received. In the
education sector, ANTAM's CIE programs focused on
expanding access to quality education, ensuring that
Indonesian children have broader opportunities to
develop knowledge and technology. Meanwhile, MSME
empowerment programs were designed to elevate
competitiveness and foster business growth. In the
environmental sector, ANTAM'’s CIE efforts emphasized
conservation and reforestation to help create a more
sustainable environment for future generations.

By fostering active participation from local communities,
ANTAM continuously encourages them to explore
and harness local potential as sustainable business
opportunities. Through the meaningful engagement of
ANTAM Employee, communities not only benefit from
each CIE activity, but also experience the Company’s
presence in their lives as a partner in shared growth. This
approach is continuously implemented, including through
the BUMN Volunteer Service Program (Relawan Bakti
BUMN). ANTAM remains committed to direct interaction
and involvement with the community, enhancing
awareness through concrete actions that contribute to
improving their quality of life, independence, and well-
being.
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UNIT PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN KECIL

PT ANEKA TAMBANG TBK
Saya yang bertandatangan dibawah ini :

MNama » Nicolas D. Kanter

Alamat kantor ¢ JL Letien T.B. Simatupang MNo. 1 Lingkar Selatan,
Tanjung Barat, Jakarta 12530, Indonesia

Alamat domisili sesuai KTP atau kartu identitas lain :JI. Cikatomas Il Mo. 5 RT 004 RW 004 Kel. Rawa
Barat Kec. Kebayoran Baru Jakarta

Momor telepon o 0217891234

Jabatan :  Direktur Utama

menyatakan bahwa :
1. Bertanggung jawab atas Penyusunan dan Penyajian Laporan Keuangan Unit Program Pendanaan Usaha Mikro dan
Usaha Kecil PT Aneka Tambang Thk (“Unit PPUMK Antam”);

2. Laporan Keuangan Unit PPUMK Antam telah ditetapkan berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan Enlitas Privat
(“SAK-EP")

a. Semua informasi dalam Laporan Keuangan Unit PPUMK Antam telah disajikan secara benar dan lengkap,
b. Laporan Keuangan Unit PPUMK Antam tidak mengandung informasi atau fakta material yang fidak benar dan
tidak menghilangkan informasi atau fakla material tersebut;
3. Bertanggung jawab atas sistem pengendalian internal Unit PPUMK Antam,

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenamya.

Jakarta, 24 April 2025

Nicolas D. Kant ‘/
Diraktur Utama

PT ANTAM Thk

Head Office

Gedung Aneka Tambang

JI. Letjen T.E. Simatupang No. 1
Lingkar Selatan, Tanjung Barat
Jakarta 13530, Indonesia

h o
e s WV antam ~

Wi antam.com
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Laporan Auditor Independen F+62 2151401350
wwwLrsm.id

Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi serta
Pengelola Program Pendanaan Usaha Mikro dan Kecil
PT Aneka Tambang Tbk

Opini

Kami telah mengaudit laporan keuangan unit program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil
PT Aneka Tambang Tbk (“Program”), yang terdiri dari laporan posisi keuangan tanggal 31 Desember 2024, serta
laporan aktivitas dan perubahan aset neto dan laporan arus kas untuk tahun yang berakhir paca langgal tersebut,
serta suatu ikhtisar kebijakan akuntansi signifikan dan informasi penjelasan lain.

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang material, posisi
keuangan Program tanggal 31 Desember 2024, serta kinerja keuangan dan arus kasnya untuk tahun yang
berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat.

Basis Opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia.
Tanggung jawab kami menurut standar tersebut diuraikan lebih lanjut dalam paragraf Tanggung Jawab Auditor
terhadap Audit atas Laporan Keuangan pada laporan kami. Kami independen terhadap Program berdasarkan
ketentuan etika yang relevan dalam audit kami atas laporan keuangan di Indonesia dan kami telah memenuhi
tanggung jawab etika lainnya berdasarkan ketentuan tersebut. Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami
peroleh adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu basis bagi opini audit kami.

Hal Lain

Laporan keuangan unit program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil PT Aneka Tambang Tbk pada tanggal
31 Desember 2023 dan untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut diaudit oleh auditor independen lain
dengan laporan No.006102/2.1025/AU.2/11/1782-1/1/IV/2024 tanggal 16 April 2024 yang menyatakan opini tanpa
modifikasian atas laporan keuangan tersebut.

Informasi Lain

Manajemen bertanggung jawab atas informasi lain. Informasi lain terdiri dari informasi yang tercantum dalam
laporan tanggung jawab sosial dan lingkungan PT Aneka Tambang Thk tahun 2024, tetapi tidak termasuk laporan
keuangan dan laporan auditor kami. Laporan tanggung jawab sosial dan lingkungan tahun 2024 diharapkan akan
tersedia bagi kami setelah tanggal laporan ini.

Opini kami atas laporan keuangan tidak mencakup informasi lain, dan oleh karena itu, kami tidak menyatakan
bentuk keyakinan apapun atas informasi lain tersebut.

Sehubungan dengan audit kami atas laporan keuangan, tanggung jawab kami adalah untuk membaca informasi
lain yang diidentifikasi di atas, jika tersedia dan, dalam melaksanakannya, mempertimbangkan apakah informasi
lain mengandung ketidakkonsistenan material dengan laporan keuangan atau pemahaman yang kami peroleh
selama selama audit, atau mengandung kesalahan penyajian material.
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Ketika kami membaca laporan langgung jawab sosial dan lingkungan tahun 2024, jika kami menyimpulkan bahwa
terdapat suatu ketidakkonsistenan material di dalamnya, kami diharuskan untuk mengomunikasikan hal tersebut
kepada pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola dan melakukan tindakan tepat yang akan dilakukan
berdasarkan Standar Audit yang dikeluarkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia dan/atau peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Tanggung Jawab Pengelola dan Pihak yang Bertanggung Jawab atas Tata Kelola terhadap Laporan
Keuangan

Pengelola Program bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan ini sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat, dan atas pengendalian internal yang dianggap perlu oleh Pengelola
Program untuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang bebas dari kesalahan penyajian material, baik
yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan,

Dalam penyusunan laporan keuangan, Pengelola Program bertanggung jawab untuk menilai kemampuan Program
dalam mempertahankan kelangsungan usahanya, mengungkapkan, sesuai dengan kondisinya hal-hal yang
berkaitan dengan kelangsungan usaha, dan menggunakan basis akuntansi kelangsungan usaha, kecuali
Pengelola Program memiliki intensi untuk melikuidasi Program atau menghentikan operasi atau tidak memiliki
aliernatif yang realistis selain melaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bertanggung jawab untuk mengawasi proses pelaporan keuangan
Program.

Tanggung jawab auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan

Tujuan kami adalah untuk memeroleh keyakinan memadai tentang apakah laporan keuangan secara keseluruhan
bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, dan uniuk
menerbitkan laporan auditor yang mencakup opini kami. Keyakinan memadai merupakan suatu tingkat keyakinan
tinggi, namun bukan merupakan suatu jaminan bahwa audit yang dilaksanakan berdasarkan Standar Audit akan
selalu mendeteksi kesalahan penyajian material ketika hal tersebut ada. Kesalahan penysjian dapat disebabkan
oleh kecurangan maupun kesalahan dan dianggap material jika, baik secara individual maupun secara agregat,
dapat diekspekiasikan secara wajar akan memengaruhi keputusan ekonomi yang diambil oleh pengguna
berdasarkan laporan keuangan tersebut,

Sebagai bagian dan suatu audit berdasarkan Standar Audit, kami menerapkan pertimbangan profesional can

mempertahankan skeplisisme profesional selama audit. Kami juga:

» Mengidentifikasi dan menilai risikko kesalahan penyajian material dalam laporan keuangan, baik yang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, mendesain dan melaksanakan prosedur audit yang responsif
terhadap risiko tersebut, serta memeroleh bukti audit yang cukup dan tepatl untuk menyediakan basis bagi opini
kami. Risiko tidak terdeteksinya kesalahan penyajian material yang disebabkan oleh kecurangan lebih tinggi
dari yang disebabkan oleh kesalahan karena kecurangan dapat melibatkan kolusi, pemalsuan, penghilangan
secara sengaja, pernyataan salah, atau pengabaian pengendalian internal.

s Memeroleh suatu pemahaman tentang pengendalian internal yang relevan dengan audit untuk mendesain
prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan uniuk tujuan menyatakan opini atas
keefektivitasan pangendalian internal Program.

s Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan serta kewajaran estimasi akuntansi dan
pengungkapan terkait yang dibuat oleh Pengelola Frogram.

» Menyimpulkan ketepatan penggunaan basis akuntansi kelangsungan usaha oleh pengelola dan berdasarkan
bukti audit yang diperoleh, apakah terdapat suatu ketidakpastian material yang terkait dengan peristiwa atau
kondisi yang dapat menyebabkan keraguan signifikan atas kemampuan Program untuk mempertahankan
kelangsungan usahanya. Ketika kami menyimpulkan bahwa terdapat suatu ketidakpastian material, kami
diharuskan unluk menarik perhatian dalam laporan auditer kami ke pengungkapan terkait dalam laporan
keuangan atau, jika pengungkapan tersebut tidak memadai, harus menentukan apakah perlu untuk
memodifikasi opini kami. Kesimpulan kami didasarkan pada bukti audit yang diperoleh hingga tanggal laporan
auditor kami. Mamun, peristwa atau kondisi masa depan dapat menyebabkan Program tidak dapat
mempertahankan kelangsungan usaha.

00589/2 1030/ALL 21 2/1 168-1/0AV/2025 ii
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« Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi laporan keuangan secara keseluruhan, termasuk pengungkapannya,
dan apakah laporan keuangan mencerminkan transaksi dan peristiwa yang mendasarinya dengan suatu cara

yang mencapai penyajian wajar.

Kami mengomunikasikan kepada pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola mengenai, antara lain, ruang
lingkup dan saat yang direncanakan atas audit, serta temuan audit signifikan, termasuk setiap cefisiensi signifikan
dalam pengendalian internal yang teridentifikasi oleh kami selama audit.

Kami juga memberikan suatu pernyataan kepada pihak yang bertanggung jawab alas tata kelola bahwa kami telah
mematuhi ketentuan etika yang relevan mengenai independensi, dan mengomunikasikan seluruh hubungan, serta
hal-hal lain yang dianggap secara wajar berpengaruh terhadap independensi kami, dan jika relevan, pangamanan

terkait.

Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan

Jul Edy Siahaan
Nomor lzin Akuntan Publik: AP.1169

Jakarta, 24 April 2025
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PT ANEKA TAMBANG TBK

PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL
LAPORAN POSISI KEUANGAN

31 Desember 2024 dan 2023

(Dalam Rupiah Penuh, kecuali dinyatakan lain)

Catatan

2024

2023

ASET LANCAR
Kas di bank 4
Piutang pinjaman dari Badan Usaha Milik Negara

(“BUMN”) Pembina Lain - Neto (setelah dikurangi

penyisihan penurunan nilai masing-masing sebesar

Rp16.053.304.280 dan Rp16.063.304.280

tanggal 31 Desember 2024 dan 2023) 5
Piutang pinjaman dari Mitra Binaan - Neto

(setelah dikurangi penyisihan penurunan nilai

masing-masing sebesar Rp59.782.521.448

dan Rp58.670.329.349 pada tanggal

31 Desember 2024 dan 2023) 6
JUMLAH ASET LANCAR

ASET TIDAK LANCAR

Piutang kerjasama PUMK kepada
Mitra Binaan - Neto (setelah dikurangi
penyisihan penurunan nilai masing-masing
sebesar Rp331.070.343 dan RpNihil pada

tanggal 31 Desember 2024 dan 2023) 7
Piutang kerjasama PUMK kepada
PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk 8

Piutang bermasalah - Neto (setelah dikurangi

penyisihan penurunan nilai masing-masing

sebesar Rp32.676.866.419 dan

Rp33.035.731.683 pada tanggal

31 Desember 2024 dan 2023) 9
JUMLAH ASET TIDAK LANCAR
JUMLAH ASET

ASET NETO
Aset neto tidak terikat

JUMLAH ASET NETO

2024 Community Invesment and Engagement Report

1.491.161.386

8.274.439.987

3.906.146.471

17.313.265.930

9.765.601.373

21.219.412.401

24.231.860.328

13.001.624.281

13.954.388.915

12.062.401.572

37.233.484.609  26.016.790.487
46.999.085.982  47.236.202.888
46.999.085.982  47.236.202.888
46.999.085.982  47.236.202.888
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PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL
LAPORAN AKTIVITAS DAN PERUBAHAN ASET NETO

31 Desember 2024 dan 2023

(Dalam Rupiah Penuh, kecuali dinyatakan lain)

Catatan 2024 2023
PERUBAHAN ASET NETO TIDAK TERIKAT
PENDAPATAN
Pendapatan jasa administrasi pinjaman 10 802.065.591 1.170.162.646
Pendapatan keuangan 13 45.414.681 168.819.831
Pendapatan lain-lain 59 358.665.264 329.457.720
JUMLAH PENDAPATAN 1.206.145.536 1.668.440.197
BEBAN
(Penyisihan)/pemulihan nilai piutang 11 (1.443.262.442) 1.761.634.948

JUMLAH BEBAN

(PENURUNAN)/KENAIKAN ASET NETO
TIDAK TERIKAT

ASET NETO TIDAK TERIKAT
PADA AWAL TAHUN

ASET NETO TIDAK TERIKAT
PADA AKHIR TAHUN

PT Aneka Tambang Tbk

(1.443.262.442)

1.761.634.948

(237.116.906)

47.236.202.888

3.430.075.145

43.806.127.743

46.999.085.982

47.236.202.888
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PT ANEKA TAMBANG TBK

PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL

LAPORAN ARUS KAS
31 Desember 2024 dan 2023
(Dalam Rupiah Penuh, kecuali dinyatakan lain)

AKTIVITAS OPERASI

Pengembalian pinjaman Mitra Binaan
Penerimaan jasa administrasi pinjaman
Pendapatan keuangan

Penerimaan dari piutang bermasalah
Penerimaan pinjaman BUMN Pembina Lain
Penyaluran dana PUMK ke BRI

KAS BERSIH DIGUNAKAN UNTUK
AKTIVITAS OPERASI

KAS BERSIH (DIGUNAKAN UNTUK)/
DIPEROLEH DARI AKTIVITAS INVESTASI

KAS BERSIH (DIGUNAKAN UNTUKY)/
DIPEROLEH DARI AKTIVITAS PENDANAAN

PENURUNAN KAS DAN SETARA KAS
KAS DAN SETARA KAS PADA AWAL TAHUN

KAS DAN SETARA KAS PADA AKHIR TAHUN

2024 Community Invesment and Engagement Report

2024

2023

oo,
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7.926.633.844
254.301.126
45.414.681
348.665.264
10.000.000
(11.000.000.000)

11.368.495.860
1.179.163.841
168.819.831
329.457.720

(26.000.000.000)

(2.414.985.085)

(12.954.062.748)

(2.414.985.085)

3.906.146.471

(12.954.062.748)

16.860.209.219

1.491.161.386

3.906.146.471
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PT ANEKA TAMBANG TBK

PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Untuk Tahun-tahun yang Berakhir Pada Tanggal 31 Desember 2024 dan 2023
(Dalam Rupiah Penuh, kecuali dinyatakan lain)

1. Umum

a. Pendirian dan informasi umum

PT Aneka Tambang Tbk (“Antam”) didirikan dengan nama “Perusahaan Negara (PN) Aneka
Tambang” di Republik Indonesia pada tanggal 5 Juli 1968 berdasarkan Peraturan Pemerintah
(“PP”) No. 22 Tahun 1968. Pendirian tersebut diumumkan dalam Tambahan No. 36, Berita
Negara No. 56, tanggal 5 Juli 1968. Pada tanggal 14 September 1974, berdasarkan PP
No. 26 Tahun 1974, status Antam diubah dari PN menjadi Perusahaan Negara Perseroan
Terbatas (“Perusahaan Perseroan”) berdasarkan Akta Pendirian No. 320 tanggal 30
Desember 1974. Pada tanggal 29 November 2017, berdasarkan Rapat Umum Pemegang
Saham (“RUPS”) Luar Biasa, status Antam diubah kembali menjadi Perseroan Terbatas dan
sejak saat itu dikenal sebagai “PT Aneka Tambang Tbk”.

Anggaran Dasar Antam telah mengalami beberapa kali perubahan, terakhir pada tanggal
15 Juni 2023 sehubungan dengan penyesuaian terhadap ketentuan peraturan di lingkup
badan usaha milik negara serta penyesuaian/penambahan hak dari Pemegang Saham Seri A
Dwiwarna Perseroan (dan/atau kuasanya) sehubungan dengan fungsi holding pertambangan
sebagaimana dituangkan dalam Akta Notaris No. 51 tertanggal 11 Juli 2023 oleh Jose Dima
Satria, S.H., M.Kn. Pemberitahuan terkait perubahan ini telah disampaikan kepada dan
diterima oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia berdasarkan Surat
Nomor AHU-AH.01.03-0094322 tertanggal 20 Juli 2023.

Pada awalnya, Program Kemitraan dan Bina Lingkungan (‘PKBL”) digulirkan dengan
mengacu pada PP No. 3 Tahun 1983 yang diamanatkan kepada semua Badan Usaha Milik
Negara (“BUMN”) untuk dapat turut membantu pengembangan usaha kecil dan sebagai
tindak lanjutnya telah diterbitkan Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia
No. 1232/KMK.013/1989 tentang Pedoman Pelaksanaan Pembinaan Usaha Kecil oleh BUMN
yang kemudian disusul dengan SK Menteri Keuangan No. 316/KMK.016/1994 tanggal 27 Juni
1994 tentang Pedoman Pembinaan Usaha Kecil dan Koperasi (“PUKK”) melalui pemanfaatan
laba BUMN.

Pada tanggal 17 Juni 2003, Menteri BUMN Republik Indonesia mengeluarkan Keputusan
Menteri BUMN No. KEP-236/MBU/2003 tentang Program Kemitraan dengan usaha kecil dan
Program Bina Lingkungan juncto Surat Edaran Menteri BUMN Republik Indonesia No. SE-
433/MBU/2003 tanggal 16 September 2003 tentang Petunjuk Pelaksanaan Program
Kemitraan. Peraturan tersebut kemudian disempurnakan oleh Peraturan Menteri (“PER”)
BUMN No. 05/MBU/2007 tanggal 27 April 2007. Melalui peraturan tersebut, PUKK diganti
nama menjadi PKBL.

Berdasarkan PER BUMN No. PER-05/MBU/04/2021 tanggal 8 April 2021 tentang “Program
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara", istiiah PKBL
disesuaikan menjadi Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (“TJSL”) dan Program
Kemitraan (“PK”) menjadi Program Pendanaan Usaha Mikro dan Kecil serta nama Unit PKBL
Antam diubah menjadi Unit Program Pendanaan Usaha Mikro dan Kecil Antam (“Unit PPUMK
Antam”). Ketentuan peralihan PER-05/MBU/04/2021 mengatur bahwa penyaluran Program
TJSL yang telah dilaksanakan oleh BUMN atau BUMN penyalur yang belum selesai sebelum
berlakunya peraturan ini akan tetap berlaku sampai berakhirnya perjanjian pelaksanaan
penyaluran Program TJSL tersebut.

Pada tahun 2022, Peraturan TJSL diubah dengan PER BUMN No. PER-06/MBU/09/2022
tanggal 15 September 2022 tentang “Perubahan atas PER BUMN No. PER-05/MBU/04/2021
tentang Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara".
Ketentuan yang diubah oleh peraturan ini antara lain terkait besaran jasa administrasi
pinjaman yang sebelumnya sebesar 6% per tahun diubah menjadi sebesar:

. 3% per tahun dari saldo pinjaman awal tahun;

. suku bunga flat yang setara dengan 3% per tahun dari saldo pinjaman awal tahun; atau

3 ketentuan lain yang ditetapkan Menteri BUMN.
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PT ANEKA TAMBANG TBK

PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN (Lanjutan)

Untuk Tahun-tahun yang Berakhir Pada Tanggal 31 Desember 2024 dan 2023
(Dalam Rupiah Penuh, kecuali dinyatakan lain)

Pada tahun 2023, Peraturan TJSL kembali diubah berdasarkan PER BUMN
No. PER-1/MBU/03/2023 tentang “Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara” tanggal 3 Maret 2023. Peraturan ini mencabut
PER BUMN No. PER-05/MBU/04/2021 dan PER BUMN No. PER-6/MBU/09/2022 dan berlaku
efektif sejak diundangkan, yaitu pada tanggal 24 Maret 2023. Peraturan pelaksanaan dari
PER BUMN No. PER-05/MBU/04/2021, sebagaimana telah diubah dengan PER BUMN
No. PER-6/MBU/09/2022, dinyatakan masih berlaku sepanjang tidak bertentangan dengan
PER BUMN No. PER-1/MBU/03/2023. Ketentuan yang diubah oleh peraturan ini antara lain
mengubah ketentuan besaran jasa administrasi pinjaman menjadi sebesar:

3 3% efektif per tahun;

. suku bunga flat (tetap) yang setara dengan 3% efektif per tahun; atau

3 ketentuan lain yang ditetapkan Menteri BUMN.

Maksud dan tujuan didirikannya unit PPUMK adalah:

1) Memberikan kemanfaatan bagi pembangunan ekonomi, pembangunan sosial,
pembangunan lingkungan serta pembangunan hukum dan tata kelola bagi Antam;

2) Berkontribusi pada penciptaan nilai tambah bagi Antam dengan prinsip yang terintegrasi,
terarah dan terukur dampaknya serta akuntabel;

3) Membina usaha mikro dan kecil agar lebih tangguh dan mandiri serta masyarakat sekitar
Antam;

4) Melaksanakan ketentuan yang diatur dalam PER BUMN;

5) Membantu masyarakat setempat serta berkontribusi dalam peningkatan kesejahteraan
masyarakat dan sumber daya manusia khususnya di sekitar Antam; dan

6) Untuk menciptakan hubungan saling menunjang antara Antam dengan stakeholder di
dalam pelaksanaan penyaluran dana yang efektif dan dapat meningkatkan taraf hidup
masyarakat di lingkungan wilayah kerja Antam serta terwujudnya ekonomi kerakyatan
tanpa mengabaikan peran usaha dari Antam.

b. Kegiatan utama

PPUMK merupakan program untuk meningkatkan kemampuan usaha mikro dan kecil menjadi

tangguh dan mandiri melalui pemanfaatan dana dari penyisihan sebagian laba bersih dan/atau

anggaran yang diperhitungkan sebagai biaya BUMN Pembina untuk disalurkan kepada usaha
mikro dan kecil dengan syarat-syarat berikut:

1) Milik Warga Negara Indonesia;

2) Merupakan usaha mikro dan kecil yang belum memenuhi kriteria atau memiliki akses
pinjaman kepada lembaga Pendanaan atau perbankan;

3) Merupakan usaha mikro dan kecil dengan jenis usaha yang sejalan di bidang
dan/atau mendukung bisnis inti Perusahaan/BUMN;

4) Diutamakan usaha mikro dan kecil yang berlokasi di wilayah kerja BUMN;

5) Berdiri sendiri, bukan merupakan anak perusahaan atau cabang perusahaan yang
dimiliki, dikuasai, atau berafiliasi, baik langsung maupun tidak langsung dengan usaha
menengah atau usaha besar;

6) Berbentuk usaha orang perseorangan, badan usaha yang tidak berbadan hukum, atau
badan usaha yang berbadan hukum, termasuk usaha mikro dan koperasi; dan

7) Mempunyai potensi dan prospek usaha untuk dikembangkan.

Dana Unit PPUMK diberikan dalam bentuk:

1) Pemberian modal kerja dalam bentuk pinjaman dan/atau pembiayaan syariah dengan
jumlah pinjaman dan/atau pembiayaan syariah untuk setiap usaha mikro dan kecil; dan

2) Pinjaman tambahan dalam bentuk pinjaman dan/atau pembiayaan syariah untuk
membiayai kebutuhan yang bersifat jangka pendek maksimal 1 tahun untuk memenuhi
pesanan dari rekanan usaha mikro dan kecil.
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c. Struktur pengurus
Struktur kepengurusan organisasi Unit PPUMK Antam pada tanggal 31 Desember 2024 dan
2023 adalah sebagai berikut:

2024 2023
Direktur Utama selaku penanggung jawab unit PPUMK Nicolas D. Kanter Nicolas D. Kanter
Corporate Social Responsibility (‘CSR”) &

External Relation (“ER”) Division Head Yulan Kustiyan Yulan Kustiyan
CSR Manager Berry FV Parinussa Meity Sudiarsih
Pengelola PPUMK:

Unit Bisnis Penambangan Nikel Sulawesi Tenggara

(“UBPN Kolaka”) Bambang Tri Ariwibowo Bambang Tri Ariwibowo
Unit Bisnis Penambangan Nikel Maluku Utara

(“UBPN Malut”) Rachmat Agung Abdillah  Yacob Sampe
Unit Bisnis Penambangan Emas (“UBPE Pongkor”) Arif Rahman Saleh Arif Rahman Saleh
Unit Bisnis Penambangan Bauksit Kalimantan Barat

(“UBPB Kalbar”) Tri Wiyono Reza Lesmana

Kebijakan Akuntansi Signifikan

Laporan keuangan Unit PPUMK Antam telah disusun dan diselesaikan oleh manajemen pada tanggal
24 April 2025.

Laporan keuangan disusun sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat (“SAK EP”) di
Indonesia dengan mempertimbangkan Interpretasi Standar Akuntansi Keuangan (“ISAK”) No. 35
tentang “Penyajian Laporan Keuangan Entitas Berorientasi Nonlaba”, Surat Edaran Menteri BUMN
No. SE-02/MBU/Wk/2012 tanggal 23 Februari 2012 tentang “Penetapan Pedoman Akuntansi Program
Kemitraan dan Bina Lingkungan Badan Usaha Milik Negara” dan Surat Edaran Menteri BUMN No.
SE-01/D5.MBU/2012 tanggal 27 Maret 2012 tentang “Petunjuk Teknis Penerapan Pedoman
Akuntansi Program Kemitraan dan Bina Lingkungan Revisi 2012”.

Berikut adalah kebijakan akuntansi penting yang diterapkan dalam penyusunan laporan keuangan
Unit PPUMK Antam.

a. Dasar penyusunan laporan keuangan
Laporan keuangan, kecuali untuk laporan arus kas, disusun dengan dasar akrual. Laporan arus
kas menyajikan penerimaan dan pengeluaran kas yang diklasifikasikan dalam aktivitas operasi,
investasi dan pendanaan yang disusun dengan menggunakan metode langsung.

Mata uang pelaporan yang digunakan untuk penyusunan laporan keuangan adalah mata uang
Rupiah (“Rp”).

b. Kas di bank
Kas di bank terdiri dari kas di bank yang tidak digunakan sebagai jaminan dan yang tidak
dibatasi penggunaannya.

c. Piutang pinjaman
Piutang pinjaman diakui pada saat pinjaman disalurkan kepada Mitra Binaan dan BUMN
Pembina Lain/Lembaga Penyalur, dan diukur pada jumlah dana yang diserahkan kepada Mitra
Binaan dan BUMN Pembina Lain/Lembaga Penyalur, setelah dikurangi dengan pengembalian
pinjaman yang telah diterima dan penyisihan penurunan nilai piutang pinjaman. Penyisihan
penurunan nilai piutang dibentuk berdasarkan evaluasi manajemen terhadap tingkat
ketertagihan saldo piutang.
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1)

2)

Saldo piutang pinjaman yang disajikan dalam laporan posisi keuangan termasuk saldo piutang
jasa administrasi atas pinjaman. Piutang jasa administrasi atas pinjaman dicatat secara akrual
mengikuti piutang pokoknya bilamana kualitas pinjaman tersebut lancar dan kurang lancar.
Namun, jika kualitas pinjaman diragukan atau macet maka tidak dilakukan akrualisasi untuk
piutang jasa administrasi atas pinjaman.

Penggolongan kualitas pinjaman

Berdasarkan Peraturan Menteri BUMN No. PER-1/MBU/03/2023 tanggal 3 Maret 2023,
penggolongan kualitas pinjaman Usaha Mikro dan Kecil (‘UMK”) Binaan ditetapkan sebagai
berikut:

1) Lancar
Apabila pembayaran angsuran pokok dan jasa administrasi pinjaman dilakukan tepat
waktu atau terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/atau jasa administrasi
pinjaman selambat-lambatnya 30 (tiga puluh) hari dari tanggal jatuh tempo pembayaran
angsuran, sesuai dengan perjanjian yang telah disepakati.

2) Kurang lancar
Apabila terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/atau jasa administrasi
pinjaman yang telah melampaui 30 (tiga puluh) hari namun belum melampaui 180
(seratus delapan puluh) hari dari tanggal jatuh tempo pembayaran angsuran, sesuai
dengan perjanjian yang telah disepakati.

3) Diragukan
Apabila terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/atau jasa administrasi
pinjaman yang telah melampaui 180 (seratus delapan puluh) hari namun belum
melampaui 270 (dua ratus tujuh puluh) hari dari tanggal jatuh tempo pembayaran
angsuran, sesuai dengan perjanjian yang telah disepakati.

4) Macet
Apabila terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/atau jasa administrasi
pinjaman yang telah melampaui 270 (dua ratus tujuh puluh) hari dari tanggal jatuh
tempo pembayaran angsuran, sesuai dengan perjanjian yang telah disepakati.

Penyisihan penurunan nilai piutang pinjaman

Penyisihan penurunan nilai piutang pinjaman adalah penyisihan atas piutang pinjaman yang
mungkin tidak tertagih, yang ditentukan berdasarkan estimasi kerugian piutang pinjaman tak
tertagih tersebut.

Estimasi kerugian piutang pinjaman dihitung secara kolektif berdasarkan persentase tertentu
tingkat ketertagihan (collectability) data historis yang ada (minimal dua tahun), kecuali untuk
piutang pinjaman kepada BUMN Pembina Lain dan PT Rajawali Nusantara Indonesia (“RNI”)
di mana estimasi kerugian piutang pinjaman dihitung secara individu berdasarkan
kemampuan membayar BUMN Pembina Lain dan RNI.

Piutang bermasalah

Piutang pinjaman macet yang telah diupayakan pemulihannya (rescheduling dan
reconditioning) namun tidak terpulihkan, dikategorikan menjadi piutang bermasalah. Piutang
bermasalah diukur dan dicatat sebesar jumlah pokok pinjaman, dikurangi penyisihan sebesar
100% (seratus persen).

Penerimaan kas dari pelunasan piutang bermasalah dicatat sebagai “Pendapatan lain-lain”
dalam laporan aktivitas dan perubahan aset neto.

Angsuran belum teridentifikasi

Angsuran belum teridentifikasi adalah penerimaan angsuran yang belum dapat diklasifikasikan
atau diidentifikasi nama Mitra Binaan-nya sampai dengan tanggal laporan keuangan. Angsuran
belum teridentifikasi diukur dan dicatat sebesar nilai nominal yang diterima Unit PPUMK.
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Angsuran belum teridentifikasi pada awalnya disajikan dalam laporan posisi keuangan sebagai
liabilitas jangka pendek. Selanjutnya, saldo pos angsuran belum teridentifikasi akan dicatat
sebagai pengurang saldo pinjaman Mitra Binaan ketika diketahui identitas Mitra Binaan yang
melakukan pembayaran, atau ketika ketentuan-ketentuan berikut yang disyaratkan dalam
Surat Kementerian BUMN No. S-179/DSI.MBU/09/2021 tanggal 10 September 2021 telah
terpenuhi:

1) Unit PPUMK melakukan proses identifikasi, verifikasi dan konfirmasi terhadap
angsuran belum teridentifikasi terhadap Mitra Binaan yang memiliki nilai angsuran
kurang lebih sama dengan nilai angsuran yang belum teridentifikasi tersebut. Apabila
telah teridentifikasi, maka segera diakui sebagai pengembalian pinjaman Mitra Binaan.

2) Apabila sampai dengan akhir periode pembukuan, angsuran belum teridentifikasi
masih juga belum dapat diidentifikasi maka Unit PPUMK melakukan pengumuman
melalui website dan sosial media Perusahaan yang berisi minimal nilai dan waktu
ditemukannya angsuran belum teridentifikasi.

3) Dalam jangka waktu paling lambat 30 (tiga puluh) hari kalender sejak tanggal
pengumuman, bagi para pihak yang terkait dengan angsuran belum teridentifikasi
tersebut dapat melakukan konfirmasi ke Unit PPUMK dengan disertai bukti setor asli,
identitas asli yang masih berlaku dan bukti pendukung asli lainnya.

4) Apabila dalam waktu 30 (tiga puluh) hari kalender sejak tanggal pengumuman tidak
ada pihak yang melakukan konfirmasi kepada Unit PPUMK maka angsuran belum
teridentifikasi tersebut diakui sebagai pengembalian pinjaman Mitra Binaan dengan
cara mengurangi saldo angsuran belum teridentifikasi dan saldo pinjaman Mitra

Binaan.
5) Pengurangan saldo pinjaman Mitra Binaan sebagaimana dimaksud di atas dilakukan
oleh Unit PPUMK dan ditetapkan oleh Direksi yang membawahi Program TJSL
BUMN.
f. Aset neto

Aset neto diklasifikasikan menjadi aset neto terikat dan aset neto tidak terikat. Aset neto terikat
adalah sumber daya yang penggunaannya dibatasi untuk tujuan tertentu atau tidak dapat
digunakan untuk kegiatan operasional normal. Aset neto tidak terikat adalah sumber daya
yang penggunaannya tidak dibatasi untuk tujuan tertentu.

g. Pengakuan pendapatan dan beban
Pendapatan jasa administrasi pinjaman adalah pendapatan jasa yang dipungut atas pinjaman
dana Program Kemitraan yang disalurkan kepada mitra binaan atau BUMN Pembina
Lain/Lembaga Penyalur. Pendapatan jasa administrasi pinjaman diukur dan dicatat
berdasarkan metode akrual. Pendapatan jasa administrasi pinjaman diakui hanya atas piutang
dengan kualitas lancar dan kurang lancar.

Pendapatan keuangan merupakan penerimaan jasa giro setelah dikurangi pajak yang bersifat
final.

Beban diakui berdasarkan metode akrual.

Sesuai dengan Peraturan Menteri BUMN, beban operasional PUMK dan beban pembinaan
kepada usaha mikro dan kecil menjadi bagian dari beban BUMN Pembina dan bagian dari
biaya program TJSL.

h. Transaksi dengan pihak berelasi
Unit PPUMK melakukan transaksi dengan pihak berelasi. Pihak berelasi adalah individu atau
entitas yang terkait dengan Unit PPUMK.

Individu atau anggota keluarga terdekat mempunyai relasi dengan Unit PPUMK jika mereka:
° Memiliki pengendalian atau pengendalian bersama atas Unit PPUMK;

° Memiliki pengaruh signifikan atas Unit PPUMK; atau

° Merupakan personil manajemen kunci Unit PPUMK atau entitas induk Unit PPUMK.
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Suatu entitas berelasi dengan Unit PPUMK jika memenuhi salah satu hal berikut, tetapi tidak
terbatas pada:

° Unit PPUMK dengan BUMN Pembina;

° Unit PPUMK dengan Unit PPUMK lain di mana kedua Unit PPUMK tersebut di bawah
pengendalian bersama dari suatu entitas atau individu; atau

° Unit PPUMK atau individu yang mengendalikan Unit PPUMK pelapor menimbulkan
beban secara langsung bukan ditanggung oleh Unit PPUMK pelapor.

Sifat transaksi yang berkaitan dengan pihak berelasi telah diungkapkan dalam laporan
keuangan. Transaksi tersebut dilakukan dengan ketentuan yang telah disetujui oleh masing-
masing pihak.

3. Pertimbangan, Estimasi Dan Asumsi Akuntansi Signifikan

Dalam menyusun laporan keuangan, manajemen Unit PPUMK Antam membuat estimasi dan
pertimbangan untuk menentukan saldo-saldo dalam laporan keuangan. Estimasi dan pertimbangan
yang digunakan tersebut terus dievaluasi berdasarkan pengalaman historis dan faktor lainnya,
termasuk ekspektasi dari peristiwva masa depan yang diyakini wajar. Meskipun estimasi dan
pertimbangan tersebut disusun berdasarkan pengetahuan terbaik Unit PPUMK Antam atas peristiwa
dan kondisi pada saat ini, hasil yang timbul mungkin berbeda dengan jumlah estimasi semula. Berikut
ini adalah penjelasan sifat akun yang menggunakan estimasi dan pertimbangan secara signifikan.

Penyisihan kerugian penurunan nilai piutang

Dalam penentuan penyisihan kerugian penurunan nilai piutang dari Mitra Binaan, manajemen
mempertimbangkan umur piutang dan melakukan perhitungan penurunan nilai secara kolektif (kecuali
BUMN Pembina Lain dan RNI) terhadap risiko kredit debitur yang dikelompokkan berdasarkan
karakteristik kredit yang sama, yaitu umur piutang. Penyisihan penurunan nilai pinjaman dihitung
berdasarkan persentase tertentu tingkat ketertagihan data historis yang ada.

4. Kas di Bank
2024 2023
Kas di bank
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk (“Bank Mandiri”) 1.222.166.746 3.621.361.731
PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk (“BNI”) 221.980.233 214.760.493
PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk (“BRI”) 47.014.407 70.024.247
Jumlah 1.491.161.386 3.906.146.471
5. Piutang Pinjaman dari BUMN Pembina Lain — Neto

Piutang pinjaman dari BUMN Pembina Lain adalah pinjaman yang diberikan kepada unit PUMK BUMN
Pembina Lain sebagai bentuk sinergi antar unit PUMK sebagaimana diinstruksikan oleh Kementerian
BUMN.

Piutang pinjaman dari BUMN Pembina Lain terdiri dari:

2024 2023
PT Sang Hyang Seri (Persero) (“SHS”) 10.159.747.138 10.169.747.138
PT Pertani (Persero) (“PERTANI") 5.893.557.142 5.893.557.142
Jumlah 16.053.304.280 16.063.304.280
Dikurangi dengan:
Penyisihan penurunan nilai piutang (16.053.304.280) (16.063.304.280)

Jumlah - Neto - -

2024 Community Invesment and Engagement Report PT Aneka Tambang Tbhk 105



106

PT ANEKA TAMBANG TBK

PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN (Lanjutan)

Untuk Tahun-tahun yang Berakhir Pada Tanggal 31 Desember 2024 dan 2023
(Dalam Rupiah Penuh, kecuali dinyatakan lain)

Mutasi piutang pinjaman dari BUMN Pembina Lain adalah sebagai berikut:

2024 2023
Saldo awal tahun 16.063.304.280 16.063.304.280
Penerimaan selama tahun berjalan (10.000.000) --
Jumlah 16.053.304.280 16.063.304.280
Dikurangi dengan:
Penyisihan nilai piutang (16.053.304.280) (16.063.304.280)
Saldo akhir -- --

Pinjaman kepada SHS

Unit PPUMK Antam memberikan pinjaman kepada SHS sejumlah Rp6.000.000.000 pada tahun 2011
dalam rangka pelaksanaan sinergi BUMN pada Gerakan Peningkatan Produksi Pangan berbasis
Korporasi (“GP3K”). Pada tahun 2012, terdapat penambahan pinjaman kepada SHS sebesar
Rp17.988.433.650 yang dicairkan dalam 3 tahap. Pinjaman tersebut dikenakan jasa administrasi
sebesar 6% per tahun dan semula akan dilunasi secara bertahap selama 36 bulan. Pada tanggal
10 Oktober 2014, manajemen menyetujui permohonan SHS untuk memperpanjang jangka waktu
pinjaman (rescheduling) sampai dengan tahun 2017 dan penghapusan jasa administrasi
(reconditioning) pada tahun 2020.

Saldo pokok piutang pinjaman kepada SHS per 31 Desember 2024 sejumlah Rp10.159.747.138 dan
telah disisihkan seluruhnya pada tahun 2018 karena Unit PPUMK Antam berpendapat bahwa piutang
tersebut kemungkinan besar tidak dapat terpulihkan.

Pinjaman kepada PERTANI

Unit PPUMK Antam memberikan pinjaman kepada PERTANI sejumlah Rp12.000.000.000 pada tahun
2011 yang dicairkan dalam 2 tahap dalam rangka pelaksanaan sinergi BUMN pada GP3K. Pinjaman
tersebut dikenakan jasa administrasi sebesar 6% per tahun dan semula akan dilunasi secara bertahap
selama 36 bulan. Pada tanggal 23 Juni 2014, manajemen menyetujui permohonan PERTANI untuk
memperpanjang jangka waktu pinjaman (rescheduling) selama 36 bulan sampai dengan tahun 2017.
Pada bulan November 2019, manajemen menyetujui permohonan PERTANI atas peninjauan kembali
persyaratan pinjaman (reconditioning) dan memutuskan untuk menghapus sisa jasa administrasi dan
menjadwalkan ulang pembayaran kembali PERTANI sampai tahun 2025.

Saldo pokok piutang pinjaman kepada PERTANI per 31 Desember 2024 sejumlah Rp5.893.557.142

dan telah disisihkan seluruhnya pada tahun 2020 karena Unit PPUMK Antam berpendapat bahwa
piutang tersebut kemungkinan besar tidak dapat terpulinkan.

Piutang Pinjaman dari Mitra Binaan — Neto

Piutang pinjaman dari Mitra Binaan adalah pinjaman yang disalurkan oleh Unit PPUMK Antam kepada
Mitra Binaan, sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Saldo piutang pinjaman dari Mitra Binaan
termasuk piutang bunga dari jasa administrasi pinjaman yang dicatat secara akrual.

2024 2023
Piutang pinjaman dari Mitra Binaan 68.056.961.435 75.983.595.279
Dikurangi dengan:
Penyisihan nilai piutang (59.782.521.448) (58.670.329.349)
Jumlah 8.274.439.987 17.313.265.930
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a. Piutang Pinjaman dari Mitra Binaan Berdasarkan Wilayah

Rincian piutang pinjaman dari Mitra Binaan berdasarkan provinsi adalah sebagai berikut:

Jawa Barat

Sulawesi Tenggara
DKI Jakarta

Maluku Utara
Kalimantan Barat

Jawa Timur

Jumlah

Dikurangi dengan:
Penyisihan nilai piutang
Jumlah - Neto

2024 2023
17.455.296.151 19.874.992.199
17.772.769.877 19.375.275.905
16.459.012.057 18.408.547.517
11.338.776.369 11.731.550.513

4.975.303.457 6.537.425.621

55.803.524 55.803.524

68.056.961.435

(59.782.521.448)

75.983.595.279

(58.670.329.349)

8.274.439.987

17.313.265.930

b. Piutang Pinjaman dari Mitra Binaan Berdasarkan Sektor Usaha

Rincian piutang pinjaman dari Mitra Binaan berdasarkan sektor penyaluran adalah sebagai

berikut:

Sektor Perdagangan
Sektor Perkebunan
Sektor Industri
Sektor Jasa

Sektor Perikanan
Sektor Pertanian
Sektor Peternakan
Sektor Lainnya
Jumlah

Dikurangi dengan:
Penyisihan nilai piutang
Jumlah - Neto

2024

2023

22.096.914.822
11.225.995.723
8.532.676.261
8.307.351.715
7.669.000.001
6.446.094.431
3.555.602.924
223.325.558

23.863.414.907
13.821.156.074
9.398.539.479
8.929.149.898
8.570.484.090
7.207.413.907
3.970.111.366
223.325.558

68.056.961.435

(59.782.521.448)

75.983.595.279

(58.670.329.349)

8.274.439.987

17.313.265.930

Nilai piutang pinjaman dari mitra binaan termasuk nilai piutang pinjaman melalui RNI. Piutang tersebut
disalurkan langsung oleh Unit PPUMK Antam kepada masing-masing mitra binaan. RNl menjamin
dan bertanggung jawab kepada Unit PPUMK Antam dalam pelunasan kembali seluruh dana pinjaman
yang diterima oleh mitra binaan tersebut.

C. Penyisihan atas Piutang Pinjaman dari Mitra Binaan Selain RNI

Alokasi penyisihan atas piutang pinjaman dari Mitra Binaan (selain pinjaman melalui RNI)
pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023 adalah masing-masing sebagai berikut:

2024

Reklasifikasi Beban

Piutang Persentase Alokasi penyisihan ke piutang (Pemulihan)
Kualitas pinjaman pinjaman penyisihan 2024 2023 ber lah Penyisihan
Lancar 1.270.179.277 1,56% 19.814.796 248.433.089 (228.618.293)
Kurang Lancar 405.099.632 1,56% 6.319.554 241.533.677 (235.214.123)
Diragukan 496.681.023 8,31% 41.274.193 460.381.610 (419.107.417)
Macet 59.617.337.345 100% 59.617.337.345 57.222.167.672 2.395.169.673
Jumlah 59.684.745.888 58.172.516.048 1.512.229.840
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2023
Reklasifikasi Beban

Piutang Persentase Alokasi penyisihan ke piutang (Pemulihan)
Kualitas pinjaman pinjaman penyisihan 2023 2022 bermasalah Penyisihan
Lancar 4.744.488.366 5,24% 248.433.089 755.064.402 - (506.631.313)
Kurang Lancar 2.805.384.449 8,61% 241.533.677 1.285.281.440 - (1.043.747.763)
Diragukan 2.710.880.922 16,98% 460.381.610 606.150.445 - (145.768.835)
Macet 57.222.167.675 100% 57.222.167.672 52.356.911.264 (1.880.734.835) 6.745.991.243
Jumlah 67.482.921.412 58.172.516.048 55.003.407.551 (1.880.734.835) 5.049.843.332

d. Pemulihan atas Piutang Pinjaman dari Mitra Binaan Melalui RNI

Alokasi pemulihan dan penyisihan atas piutang pinjaman dari Mitra Binaan melalui RNI pada
tanggal 31 Desember 2024 dan 2023 adalah masing-masing sebagai berikut:

2024
Reklasifikasi Beban
Piutang Persentase Alokasi penyisihan ke piutang (Pemulihan)
Kualitas pinjaman pinjaman penyisihan 2024 2023 bermasalah Penyisihan
Lancar 4.705.528.243 1,56% 73.406.240 373.739.640 - (300.333.400)
Kurang Lancar 1.562.135.915 1,56% 24.369.320 124.073.661 - (99.704.341)
Diragukan -- 8,31% - - - --
Macet - 100% - - - -
Jumlah 6.267.664.158 97.775.560 497.813.301 - (400.037.741)
2023
Reklasifikasi Beban
Piutang Persentase Alokasi penyisihan ke piutang (Pemulihan)
Kualitas pinjaman pinjaman penyisihan 2023 2022 bermasalah Penyisihan
Lancar 6.938.537.952 5,24% 373.739.640 370.753.628 - 2.986.012
Kurang Lancar 1.5662.135.915 8,61% 124.073.661 -- 124.073.661
Diragukan - 16,98% - - - --
Macet - 100% - 6.938.537.953 - (6.938.537.953)
Jumlah 8.500.673.867 497.813.301 7.309.291.581 - (6.811.478.280)
e. Mutasi Penyisihan atas Piutang Pinjaman dari Mitra Binaan

Perubahan provisi atas piutang pinjaman dari Mitra Binaan adalah sebagai berikut:

2024 2023
Saldo awal 58.670.329.349 62.312.699.132
Penyisihan/(pemulihan) nilai piutang (catatan 11) 1.112.192.099 (1.761.634.948)
Reklasifikasi ke piutang bermasalah (catatan 8) -- (1.880.734.835)
Saldo akhir 59.782.521.448 58.670.329.349

7. Piutang Kerjasama PUMK kepada Mitra Binaan — Neto

a. Piutang Kerjasama PUMK kepada Mitra Binaan

Piutang Kerjasama PUMK kepada Mitra Binaan adalah pinjaman yang diberikan kepada unit
PUMK BUMN Pembina Lain sebagai bentuk sinergi antar unit PUMK sebagaimana
diinstruksikan oleh Kementerian BUMN.

Piutang Kerjasama PUMK kepada Mitra Binaan adalah piutang pinjaman yang timbul dari
Perjanjian Kerjasama tentang Pelaksanaan Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil
yang ditandatangani oleh Antam dan BRI pada tanggal 5 Desember 2022. Berdasarkan
perjanjian ini, Antam antara lain akan melakukan penyetoran/pemindahbukuan dana Program
Pendanaan UMK kepada BRI, dan BRI antara lain akan melakukan penyaluran dana tersebut
kepada usaha mikro dan usaha kecil serta melakukan monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan
dana Program Pendanaan UMK.
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Jangka waktu perjanjian ini adalah 5 (lima) tahun terhitung sejak tanggal penandatanganan
perjanjian. Pada akhir masa perjanjian atau dalam hal pengakhiran perjanjian, BRI akan
menyetorkan kepada Antam dana pengembalian kewajiban UMK atas dana PUMK yang telah
dinikmati oleh UMK dan mengembalikan kepada Antam atas dana tersedai Program Pendanaan
UMK yang belum disalurkan.

Perjanjian Kerjasama ini dilakukan oleh Antam and BRI berdasarkan Surat Menteri BUMN
Nomor: S-721/MBU/11/2022 perihal Kerja Sama Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha
Kecil, di mana berdasarkan surat ini, Menteri BUMN merekomendasikan BRI sebagai pengelola
Kerja Sama Program PUMK.

2024 2023
Piutang Kerjasama PUMK kepada Mitra Binaan 24.528.431.462 13.937.598.428
Piutang atas akrual jasa administrasi 34.499.209 16.790.487
Jumlah 24.562.930.671 13.954.388.915
Dikurangi dengan:
Penyisihan nilai piutang (331.070.343) --
Jumlah - besih 24.231.860.328 13.954.388.915
Mutasi Piutang Kerjasama PUMK kepada Mitra Binaan

2024 2023
Saldo awal dana yang dipinjamkan kepada mitra binaan 13.954.388.915 --
Dana yang dipinjamkan kepada mitra binaan (catatan 8) 19.438.000.000 15.091.500.000
Penerimaan pokok dari mitra binaan (catatan 8) (8.847.166.966) (1.153.901.572)
Piutang atas akrual jasa administrasi 17.708.722 16.790.487
Saldo akhir dana yang dipinjamkan kepada

Mitra Binaan 24.562.930.671 13.954.388.915
Dikurangi penyisihan nilai piutang (catatan 11) (331.070.343) -
Piutang Kerjasama PUMK kepada
Mitra Binaan - Neto 24.231.860.328 13.954.388.915
c. Mutasi Penyisihan atas Piutang Kerjasama PUMK kepada Mitra Binaan

2024 2023
Saldo awal - -
Penambahan (catatan 11) (331.070.343) --

Saldo akhir (331.070.343) --

d. Rincian Piutang Kerjasama PUMK kepada Mitra Binaan Berdasarkan Kolektibilitas

Menurut Hasil Notulen Rapat tanggal 2 Desember 2024 dengan agenda Diskusi Kebijakan
Pencatatan atas Penyisihan Penurunan Nilai Piutang Pinjaman atas Kerja Sama Penyaluran
PUMK dengan hasil kesimpulan adalah pada akhir tahun BUMN Pemilik Dana akan mencatat
Piutang Kerjasama PUMK kepada Mitra Binaan dan Piutang kepada PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk, di mana Penyisihan Piutang hanya dihitung atas Piutang Kerjasama PUMK
kepada Mitra Binaan.
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Penyisihan atas kerugian penurunan nilai Piutang Kerjasama PUMK kepada Mitra Binaan pada
tanggal 31 Desember 2024 dan 2023:

2024

Reklasifikasi Beban
Piutang Persentase Alokasi penyisihan ke piutang (Pemulihan)
Kualitas pinjaman pinjaman penyisihan 2024 2023 bermasalah Penyisihan
Lancar 23.656.704.148 0% - - - --
Kurang Lancar 694.042.286 25% 173.510.571 - - 173.510.571
Diragukan 80.501.025 75% 60.375.769 - - 60.375.769
Macet 97.184.003 100% 97.184.003 - - 97.184.003

Jumlah 24.528.431.462 331.070.343 - - 331.070.343

Piutang kepada PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk

Berdasarkan Perjanjian Kerjasama No. S-721/MBU/11/2022, pada tanggal 5 Desember 2022, Program
Unit PPUMK Antam dan PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk melakukan kerjasama penyaluran
program PUMK untuk jangka waktu selama 5 (lima) tahun. Pada saat perjanjian kerjasama telah
selesai dilakukan, PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk akan mengembalikan dana program
PUMK yang dikerjasamakan secara bertahap kepada Program Unit PPUMK Antam.

Sehubungan dengan Perjanjian Kerjasama ini, Unit PPUMK Antam telah menempatkan dana di BRI
masing-masing sebesar Rp11.000.000.000 dan Rp26.000.000.000 pada tanggal 31 Desember 2024
dan 2023 untuk program Kerja Sama Program Unit PPUMK Antam, dengan nilai piutang yang diakui
atas jasa administrasi pinjaman adalah masing-masing sebesar Rp547.764.465 dan Rp16.790.487
pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023 (catatan 7).

Laporan penyaluran PUMK tahun 2024 dan 2023 oleh PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk
sebagai berikut:

2024 2023
Piutang kepada PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk 12.471.568.538 12.062.401.572
Piutang jasa administrasi pinjaman 530.055.743 --
Jumlah (catatan 13) 13.001.624.281 12.062.401.572

Mutasi piutang kepada PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk adalah sebagai berikut:

2024 2023
Saldo awal Piutang BUMN penyaluran BRI 12.062.401.572 --
Titipan dana tahun berjalan 11.000.000.000 26.000.000.000
Dana yang dipinjamkan kepada mitra binaan (catatan 7) (19.438.000.000)  (15.091.500.000)
Penerimaan pokok dari mitra binaan (catatan 7) 8.847.166.966 1.153.901.572
Piutang jasa administrasi pinjaman 530.055.743 --
Saldo akhir Piutang kepada BRI (catatan 13) 13.001.624.281 12.062.401.572

Piutang Bermasalah — Neto

Piutang bermasalah pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023 adalah sebagai berikut:

2024 2023
Mitra Binaan 32.676.866.419 33.035.731.683
Jumlah 32.676.866.419 33.035.731.683
Dikurangi dengan:
Penyisihan nilai piutang (32.676.866.419) (33.035.731.683)

Jumlah - Neto - -
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Mutasi piutang bermasalah adalah sebagai berikut:

2024

2023

Saldo awal tahun
Reklasifikasi:

Dari piutang pinjaman Mitra Binaan (catatan 6)
Penerimaan selama tahun berjalan

33.035.731.683

(358.865.264)

31.484.454.568

1.880.734.835
(329.457.720)

Jumlah
Dikurangi dengan:

(32.676.866.419)

32.676.866.419

33.035.731.683

(33.035.731.683)

Penyisihan nilai piutang
Saldo akhir
Pada tahun 2023, piutang pinjaman dari Mitra Binaan dengan

jumlah

nilai

Rp1.880.734.835, beserta jumlah penyisihan penuh atas saldo piutang pinjaman tersebut,

direklasifikasi menjadi piutang bermasalah (catatan 6).

sebesar

10. Pendapatan Jasa Administrasi Pinjaman
2024 2023
Kantor Pusat 658.897.296 492.513.713
UBPN Sultra 74.990.009 438.858.375
UBPE Kalbar 43.059.210 183.442.623
UBPE Pongkor 9.440.854 38.691.542
UBPN Malut 15.678.222 16.656.393
Jumlah 802.065.591 1.170.162.646
1. Beban Penyisihan dan Pemulihan Nilai Piutang
2024 2023
(Penyisihan)/pemulihan atas piutang pinjaman
dari Mitra Binaan (catatan 6) (1.112.192.099) 1.761.634.948
(Penyisihan)/pemulihan atas piutang pinjaman
dari BUMN Pembina Lain (catatan 7) (331.070.343) --
Jumlah (1.443.262.442) 1.761.634.948
12. Reklasifikasi

Akun-akun tertentu dalam laporan keuangan untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2023 telah direklasifikasi untuk menyesuaikan dengan penyajian laporan keuangan untuk periode

yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2024 dengan rincian sebagai berikut:

Saldo sebelum
reklasifikasi

Reklasifikasi

Saldo sesudah
reklasifikasi

Laporan Posisi Keuangan
Aset Tidak Lancar
Piutang pinjaman dari BUMN Pembina Lain (catatan 5) --
Aset Tidak Lancar
Porsi tidak lancar piutang pinjaman dari BUMN

Pembina Lain 26.016.790.487
Piutang kerjasama PUMK kepada Mitra Binaan (catatan 7) -
Piutang kerjasama PUMK kepada BRI (catatan 8) -
Piutang bermasalah (catatan 9) 16.063.304.280

16.063.304.280

(26.016.790.487)
13.954.388.915
12.062.401.572

16.063.304.280

13.954.388.915
12.062.401.572

Jumlah 42.080.094.767

(16.063.304.280)

42.080.094.767
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13.

Sifat Dan Transaksi Dengan Pihak Berelasi

Saldo dan transaksi dengan pihak berelasi adalah sebagai berikut:

Kas di bank (catatan 4)

Pendapatan keuangan

2024

2023

1.491.161.386

3.906.146.471

Bank Mandiri 42.532.219 151.594.773
BRI 2.484.302 5.875.648
BNI 398.160 11.349.410
Jumlah 45.414.681 168.819.831

Piutang kepada PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk
BRI (catatan 8)
Jumlah

Piutang pinjaman dari Mitra Binaan (catatan 6)
RNI

Penyisihan nilai piutang

Jumlah

13.001.624.281

12.062.401.572

13.001.624.281

12.062.401.572

6.267.664.158
(97.775.560)

8.500.673.867
(497.813.301)

6.169.888.598

8.002.860.566

Sifat transaksi dan hubungan dengan pihak berelasi adalah sebagai berikut:

Sifat transaksi
Penyaluran dana
Penempatan dana dan
penyaluran dana

Entitas
SHS, Pertani, RNI
Mandiri, BRI, BNI

Sifat dari hubungan
Entitas berelasi dengan Pemerintah
Entitas berelasi dengan Pemerintah
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