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Reliance Worldwide Corporation Limited 
ACN 610 855 877 

 
Notice of Annual General Meeting 

 
Notice is hereby given that the Annual General Meeting (General Meeting) of Reliance Worldwide Corporation 

Limited (ACN 610 855 877) (Company) will be held as follows:  

Date: Wednesday 9 November 2016 

Time: 2.30pm (Melbourne time) 

Venue: KPMG Theatrette, ground floor, 147 Collins Street, Melbourne Victoria 3000 

This Notice of General Meeting is accompanied by a Proxy Form and Explanatory Memorandum which contains 

an  explanation  of,  and  information  regarding,  the  proposed  resolutions.  The  Proxy  Form  and  Explanatory 

Memorandum form part of this Notice of General Meeting. 

Items of Business 
 
Item 1:  Financial Report  
To receive and consider the Financial Report of the Company and the reports from the Directors and the auditor 
for the financial period ended 30 June 2016. 
 
Item 2: Remuneration Report  
To consider and, if thought fit, pass the following resolution as a non‐binding, ordinary resolution: 
 
“That the Remuneration Report, which forms part of the Directors’ Report for the period ended 30 June 2016, be 
adopted.” 
 
Please note that: 

 the vote on this resolution is advisory only and does not bind the Directors or the Company; and 

 a  voting  exclusion  statement  applies  in  respect  of  this  resolution  (see  Item  2  of  the  Explanatory 

Memorandum). 

 
Item 3: Re‐election of Director 
To consider and, if thought fit, pass the following resolution as an ordinary resolution: 
 
“That Ross Dobinson, who retires by rotation in accordance with the terms of the Company’s Constitution, be re‐
elected as a Director of the Company.” 
 
Item 4: Appointment of Independent Auditor 

To consider, and if thought fit, pass the following resolution as an ordinary resolution:  
 
"That KPMG, having been duly nominated by a shareholder of the Company and having consented in writing to 
act, be appointed as auditor of the Company." 
 
Please refer to the Explanatory Memorandum for further information on these resolutions. 
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Important Notes 

(a) Attendance and Voting Eligibility 

For the purposes of determining voting entitlements at the General Meeting, shares will be taken to be held 

by the persons who are registered as holding shares as at 7.00pm (Melbourne time) on 7 November 2016. 

Accordingly,  share  transfers  registered after  that  time will be disregarded  in determining  shareholders' 

entitlements to attend and vote at the General Meeting. 

 
(b) Proxy Instructions 

A shareholder entitled to attend and vote at the General Meeting is entitled to appoint an individual or body 

corporate to act as their proxy to attend and vote on the shareholder's behalf. Shareholders entitled to cast 

two or more votes may appoint up to two proxies. Where more than one proxy is appointed, each proxy 

may  be  appointed  to  represent  a  specific  number  or  proportion  of  the  shareholder's  votes.  If  the 

appointment does not specify the proportion or number of votes that each proxy may exercise, each proxy 

may exercise half of the shareholder’s votes. A proxy may, but need not, be a shareholder. 

 

Shareholders who plan to attend the General Meeting are asked to arrive at the venue at least 15 minutes 

prior to the time designated for the General Meeting so that their shareholding may be checked against the 

Company's share register and attendance recorded. A shareholder that is a body corporate or corporation, 

or which has been appointed as a proxy, is entitled to appoint any individual to act as its representative at 

the General Meeting. The appointment of the representative must comply with the requirements under 

s250D of the Corporations Act 2001 (Cth) (Corporations Act). The representative should bring to the General 

Meeting a properly executed letter or other document confirming its authority to act as the shareholder's 

corporate representative. 

 

Completed Proxy Forms (and a certified copy of the power of attorney or other instruments or authorities, 

if any, under which each Proxy Form is signed) must be received by the Share Registry at an address given 

below  by  2:30pm  (Melbourne  time)  on  7  November  2016,  being  no  later  than  48  hours  before  the 

commencement of the General Meeting. Any Proxy Form received after that time will not be valid for the 

scheduled General Meeting. 

 

Proxies may be lodged: 

(A) by mail (using the enclosed reply paid envelope) to: 

  Computershare Investor Services Pty Ltd 
  GPO Box 242 
  Melbourne, VIC 3001 Australia 

 
(B) by fax to: 

  Within Australia: 1800 783 447 
  Outside Australia: +61 3 9473 2555 
 
(C) in person at: 

  Computershare Investor Services Pty Ltd 
  Yarra Falls 
  452 Johnston Street 
  Abbotsford, Victoria 3067 Australia 

 
(D) electronically online at:  

http://www.investorvote.com.au 

http://www.intermediaryonline.com (for intermediary online users only)   
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The Proxy Form: 

 must be in writing signed by the appointer or by his/her attorney, or if the appointer is a body corporate, 

either under seal or signed by a duly authorised officer or attorney; 

 may specify the manner in which the proxy is to vote in respect of a resolution and, where it so provides, 

the proxy is not entitled to vote on the resolution except as specified on the Proxy Form; 

 shall be deemed to confer authority to demand or join in demanding a poll; and 

 shall be in such form as the Directors determine and which complies with s250A of the Corporations 

Act and the ASX Listing Rules. 

 

If a proxy is not directed how to vote on a resolution, the proxy may vote, or abstain from voting, as they 

think fit. Should any resolution, other than the resolutions specified in this Notice of General Meeting, be 

proposed at the General Meeting, a proxy may vote on that resolution as they think fit. 

 

(c) Proxy Form 

A Proxy Form accompanies this Notice of General Meeting. The Proxy Form is an integral part of this Notice 

of General Meeting and both documents should be read together. 

 

The Proxy Form must be signed by the shareholder or his/her attorney or representative duly authorised in 

writing. In the case of shares jointly held by two or more persons, if more than one joint holder tenders a 

vote by proxy in respect of the relevant shares, the vote of the holder named first in the register who tenders 

a vote by proxy must be accepted to the exclusion of the votes of the other joint holders. 

 

Proxy Forms must be submitted no later than 48 hours before the time for holding the General Meeting, or 

adjourned meeting as the case may be, at which the individual or body corporate named in the Proxy Form 

proposes to vote. 

 

Shareholders who return their Proxy Forms with a direction on how to vote but do not nominate the identity 

of their proxy will be taken to have appointed the Chairman of the meeting as their proxy to vote on their 

behalf. 

 

If a Proxy Form is returned but the nominated proxy does not attend the General Meeting, the Chairman 

will act in place of the nominated proxy and vote in accordance with any instructions. 

 

Proxy appointments in favour of the Chairman, the Secretary or any Director that do not contain a direction 

on how to vote are intended to be used, where possible, to support each of the resolutions proposed in this 

Notice of General Meeting. 

 

Remuneration related resolution 

If you appoint the Chairman of the meeting as your proxy, or the Chairman of the meeting is appointed as 

your proxy by default, and you do not mark a voting box for Item 2, then by submitting the Proxy Form you 

will be expressly authorising the Chairman of the meeting to exercise your proxy even though the relevant 

Item is connected with the remuneration of the Key Management Personnel. 

 

If you appoint another member of the Company’s Key Management Personnel (or a closely related party of 

such a person) as your proxy, you must direct him/her how  to vote on  Item 2 as  such persons are not 

permitted to vote undirected proxies on this resolution and your votes will not be counted in calculating the 

required majority. 
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(d) Voting by Attorney 

A shareholder entitled to attend and vote may appoint an attorney to act on his or her behalf at the 

General Meeting.  An attorney may not vote at the General Meeting unless the instrument appointing the 

attorney, and the authority under which the instrument is signed or a certified copy of the authority, are 

received by the Company in the same manner, and by the same time, as outlined above for Proxy Forms. 

 

(e) Poll 

On a poll, each shareholder eligible to vote and present either in person, by proxy, attorney or corporate 

representative has one vote for every fully paid ordinary share they hold. 

 

Each shareholder who is the holder of partly paid shares is entitled to a fraction of a vote for each partly 

paid share held (equivalent to the proportion of the amount paid for that partly paid share, ignoring any 

amounts paid in advance of a call). 

 

(f) Written Questions to the Auditor  

Shareholders entitled  to vote at  the General Meeting may also submit written questions  to  the auditor 

which relate to the: 

 content of the auditors’ report to be considered at the meeting; and 

 conduct of the audit of the Financial Report to be considered at the meeting. 

 
Any shareholder who wants to submit a written question to the auditor on these matters must submit that 

question in writing to the Company Secretary, Reliance Worldwide Corporation Limited, Level 54, 525 Collins 

Street, Melbourne VIC 3000 by no later than 2 November 2016. The Company will then pass the questions 

to the auditor for consideration. 

 

A  list of  the questions  that  the auditor  considers  relevant  to  the matters outlined above will be made 

available by the Company to shareholders at the General Meeting, however the auditor is not obliged to 

provide written answers. 

 

Dated:  30 September 2016 
 
By order of the Board. 
 

 
David Neufeld 
Company Secretary  
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Reliance Worldwide Corporation Limited 
ACN 610 855 877 

 
Explanatory Memorandum 

 

This Explanatory Memorandum has been prepared to provide shareholders with sufficient information to assess 

the merits of  the  resolutions contained  in  the accompanying Notice of General Meeting of  the Company  in 

respect of the General Meeting to be held at 2.30pm (Melbourne time) on Wednesday 9 November 2016 at 

KPMG Theatrette, ground floor, 147 Collins Street, Melbourne Victoria 3000. 

The Directors recommend that shareholders read this Explanatory Memorandum carefully before making any 

decision in relation to the resolutions. 

Item 1 – Financial Report 

The Corporations Act requires the Company’s Financial Report, including the Directors’ Report and the report 

from the auditor, in respect of the financial period ended 30 June 2016 to be laid before the General Meeting. 

The 2016 Annual Report is available on the Company’s website at http://www.rwc.com/annual‐reports/. 

There is no requirement for a formal resolution to be considered on this matter. 

Shareholders will be given a reasonable opportunity to ask questions about these reports and to ask questions 

about or make comments on the management of the Company. 

A suitably qualified member of the audit team that conducted the audit will attend the meeting and be available 

to answer questions about the: 

 conduct of the audit; 

 preparation and content of the auditor’s report; 

 accounting policies adopted by the Company in relation to the preparation of the financial statements; and 

 independence of the auditor in relation to the conduct of the audit. 

 

Item 2 – Remuneration Report 

Shareholders are asked to consider and vote to adopt the Remuneration Report of the Company for the financial 

period ended 30 June 2016. The Remuneration Report forms part of the Directors’ Report. The Remuneration 

Report: 

 details and discusses the Company’s policies for the remuneration of defined Key Management Personnel; 
and 

 sets  out  the  remuneration  arrangements  in  place  for  defined  Key Management  Personnel  during  the 
reporting period. 

 

Shareholders will have an opportunity to comment on or ask questions about the Remuneration Report. 

The vote on this Item is advisory only in accordance with the requirements of the Corporations Act. The outcome 

of  the  vote will not bind  the Company or  the Directors. However,  the Directors will  take  into  account  the 

discussion  on  this  Item  of  business  and  the  outcome  of  the  vote  when  considering  future  remuneration 

arrangements of Directors and senior executives. 

Each Director recommends that shareholders vote in favour of the resolution to adopt the Remuneration Report. 
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Voting Exclusion Statement 

The Company will disregard any votes cast on Item 2:  

 by or on behalf of a person who is a member of the Key Management Personnel named in the Remuneration 

Report for the year ended 30 June 2016 and their closely related parties (regardless of the capacity in which 

the vote is cast); or 

 as proxy by a person who  is a member of  the Key Management Personnel on  the date of  the General 

Meeting and their closely related parties.  

However, votes will not be disregarded if they are cast as proxy for a person entitled to vote: 

 in accordance with the directions on the Proxy Form; or 

 by  the person  chairing  the meeting,  in accordance with an express authorisation  in  the Proxy  Form  to 

exercise  the  proxy  even  though  Item  2  is  connected with  the  remuneration  of  the  Key Management 

Personnel. 

 

Item 3 – Re‐election of Ross Dobinson as a Director 

The ASX Listing Rules require that at least one Director be elected/re‐elected at each Annual General Meeting. 

A Director who retires from office or whose office is vacated under the Company’s Constitution will be eligible 

for re‐election to the Board at the meeting at which that Director retires from office. 

Ross Dobinson was elected as a Director at a meeting of shareholders held on 11 April 2016. Mr. Dobinson retires 

in accordance with rule 8.1(f) of the Company’s Constitution and, being eligible, offers himself for re‐election. 

The Board considers Mr. Dobinson to be an independent director. 

Mr. Dobinson  has  a  background  in  venture  capital  and  investment  banking  and  is  currently  the Managing 

Director of TSL Group Ltd. He is a founder, former CEO and current Non‐Executive Chairman of ASX listed Acrux 

Limited.  Mr. Dobinson was previously a director of ASX listed companies Starpharma Holdings Limited, Roc Oil 

Company Limited, a former Chairman of recently ASX  listed TPI Enterprises Limited and a former Director of 

Racing Victoria Limited. Mr. Dobinson holds a Bachelor of Business (Accounting) from the Queensland University 

of Technology. Mr. Dobinson serves as a member of the Audit and Risk Committee and the Nomination and 

Remuneration Committee. 

Each Director of the Company, with Mr. Dobinson abstaining, having considered the performance as a Director 

of Mr. Dobinson and his skills, experience and knowledge, recommends that shareholders vote in favour of the 

resolution to re‐elect Mr. Dobinson as a Director of the Company.   

Item 4 – Appointment of KPMG as auditor  

The Company previously appointed KPMG as its auditor following the Company’s incorporation (having received 
the required written consent from KPMG)  in accordance with s327A(1) of the Corporations Act. KPMG holds 
office until  the General Meeting of  the Company  in accordance with  s327A(2) of  the Corporations Act. The 
Company is seeking the re‐appointment of KPMG as auditor with effect from the close of the General Meeting. 

KPMG was  selected as auditor based on  its  sector expertise,  capacity  to audit  the Company’s  international 
operations, proposed audit plan and proposed audit  fees. KPMG has confirmed  that  it meets  the necessary 
independence requirements for accepting the appointment and conducting the audit. KPMG has provided its 
written consent to the Company to act as auditor complying with s328A of the Corporations Act. 

Jayburn  Pty  Ltd,  a  shareholder  of  the  Company,  has  provided written  notice  nominating  KPMG  as  auditor 
pursuant  to  the  requirements  of  s328B  of  the  Corporations  Act.  A  copy  of  this  notice  is  attached  to  this 
Explanatory Memorandum as required by the Corporations Act. 

Each Director recommends that shareholders vote in favour of the resolution to appoint KPMG as auditor.  
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